CIRCULAR No. 34 -09

Asunto: Procedimiento Evaluacion Inicial del Desempefio a Funcionarios que

Administran Justicia y estan en Periodo de Prueba.
A LOS JUECES Y JUEZAS COORDINADORES DE LOS DESPACHOS
JUDICIALES DEL PAIS
SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior en sesion N° 22-09, celebrada el 10 de marzo de 2009, articulo
XXVIII, aprobo el procedimiento planteado por la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial para la evaluacion inicial de los jueces y juezas en los periodos de prueba
tanto de un afio cuanto de tres meses, que literalmente dice:

"PROCEDIMIENTO EVALUACION INICIAL DEL DESEMPERNO
A FUNCIONARIOS QUE ADMINISTRAN JUSTICIAY
QUE ESTAN EN PERIODO DE PRUEBA
I. Introduccion

El presente documento se elabora en acatamiento a lo dispuesto por el Consejo de la
Judicatura en las sesiones numero CJ-13-2007, articulo XX VIl y CJ-16-2008 del 10 de
junio de 2008, articulo XIV, los cuales se citaran en el apartado de Normativa, en los
que se dispuso gue la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, realice una
propuesta de evaluacion inicial del desempefio durante el periodo de prueba a los
funcionarios que administran justicia.

Se contemplan los aspectos a evaluar a todos aquellos funcionarios que administran
justicia y que de acuerdo a lo estipulado en los articulos 33 y 34 del Estatuto de
Servicio Judicial deberan de cumplir con un periodo de prueba de un afio para los
casos de iniciacion y de tres meses para ascensos o traslados.

Por lo anterior, se ha elaborado el presente procedimiento con el fin de someterlo a
conocimiento del Consejo de la Judicatura para lo que a bien estime resolver.

e Objetivo:

Definir las acciones necesarias que permitan efectuar la valoracion oportuna del
desempefio durante el periodo de prueba de los funcionarios que administran justicia.

e Alcance:

El area de Trabajo Social de la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, valorara
aspectos relacionados con el ambiente laboral en que se ha desempefiado el
funcionario, después de los primeros seis meses de su funcion jurisdiccional, para los
casos de primer ingreso, sin perjuicio de adelantar esa evaluacion a criterio del Consejo
de la Judicatura, cuando asi se requiera, segun las circunstancias. Para ello se elaborara



una guia de entrevista, la cual sera utilizada en forma exclusiva por el area de trabajo
social de esta Seccion.

Para la evaluacion correspondiente a ascensos y traslados cuyo periodo es de tres meses,
se elaborard un instrumento que contenga los aspectos sociolaborales de importancia,
el cual debe ser aplicado por el juez coordinador en cada despacho, o el superior
inmediato al cumplirse el mes dos. Asimismo, el Tribunal de la Inspeccion Judicial
debera efectuar la valoracion respectiva, cuyos resultados deberan ser enviados a la
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial. En aquellos en que la valoracion no
pueda ser efectuada por el juez coordinador o superior, le correspondera al area de
Trabajo Social de la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial y al Tribunal de la
Inspeccién Judicial realizarla.

Los aspectos personales y los estadisticos que puedan incidir o hayan incidido en la
disciplina, deberan ser valorados por el Tribunal de la Inspeccién Judicial y el
Departamento de Planificacion, respectivamente, segun lo disponga el Consejo de la
Judicatura.

V. Responsable:
El desarrollo de esta labor estaré a cargo de la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial, en coordinacién con el Area Social de la Unidad Interdisciplinaria de esa
Seccion.
V. Normativa:

Es importante considerar para la aplicacion de los instrumentos sefialados y la
elaboracion del presente procedimiento, la normativa vigente relacionada con la
evaluacion del desempefio:

Ley Organica del Poder Judicial:

Articulo 28.- Podra ser destituido de su cargo, siguiendo el procedimiento establecido y
con la previa oportunidad de defensa, el servidor:

"...2.- Que, por incorrecciones o fallas en el ejercicio de su cargo o en su vida privada,
que pueden afectar el buen servicio o la imagen del Poder Judicial, se haya hecho
acreedor a esa sancion.

3.- Que hubiere llegado a perder alguna de las condiciones esenciales para el ejercicio
de su cargo, o incurra en alguna de las prohibidas para ello.

4.- Que resultare incompetente o inadecuado para el desempefio de su cargo.
5.- Que, habitualmente ingiera bebidas alcohélicas de forma excesiva; consuma drogas
no autorizadas o tuviere trastornos graves de conducta, de forma tal que puedan afectar

el servicio.

Estatuto de Servicio Judicial



"Articulo 10.-La calificacidn periodica de servicios se hard anualmente por el Jefe de
cada oficina judicial respecto de los subalternos que laboren en ella, usando formularios
especiales que el Jefe del Departamento de Personal enviara a las diferentes oficinas en
los meses que €l determine."

"Articulo 33.-Para que un servidor judicial reciba la proteccion de esta ley, debera
cumplir, satisfactoriamente, un periodo de prueba de un afio, que se contara a partir de
la fecha en que se haga cargo de su puesto."

"Articulo 34.-El periodo de prueba se regira por las siguientes disposiciones:

Se aplicaré tanto en los casos de iniciacion de contrato como en los ascensos o
traslados, pero en estos Ultimos casos sera de tres meses. (Reformado por Ley N° 6593
de 6-8-81. Gaceta del 24-8-81).

Si se tratare de iniciacion de contrato, el Jefe de la Oficina podra despedir al servidor
durante el periodo de prueba; pero debera informar a la Corte Plena y al Departamento
de Personal sobre los motivos del despido. En casos especiales el informe podra ser
confidencial y se rendira directamente al Presidente de la Corte; y

Cuando se trate de ascenso o traslado, el sustituto quedara sujeto dentro del periodo de
prueba de tres meses, a la eventualidad de que si aquél a quien sustituyo no fuere
eficiente en el nuevo cargo, el Jefe de la respectiva oficina debera reintegrarlo a su
puesto anterior y asi sucesivamente.

En estos casos el término de servicio en el puesto superior se acumulara al del inferior,
para la obtencidn de los aumentos por tiempo servido."

Acuerdos Consejo de la Judicatura:
Sesion CJ-13-2007, articulo XXVIII:

"Este Consejo estima que si bien no existe un procedimiento para evaluar el desempefio
de los jueces, seria conveniente realizar una investigacion en el campo socio-laboral,
disciplinario y estadistico, al menos a mitad del periodo de prueba que deben cumplir
los jueces segun sea el caso, de un afio para los de primer ingreso y de tres meses en
situaciones de ascensos y traslados. Lo anterior con el objeto de constatar cual ha sido
su desempefio en el despacho. De esa manera se comprobaria si se ajusta a la idoneidad
que exige el servicio publico, por lo que procede solicitar a la Unidad Interdisciplinaria
que lleve un control de los nombramientos de primer ingreso a la Carrera Judicial para
efectuar la investigacion respectiva, que debera comprender aspectos de rendimiento y
desemperio en el despacho mediante informes de Trabajo Social, del Tribunal de la
Inspeccion Judicial y el Departamento de Planificacion.

SE ACUERDA: 1) Acoger la propuesta anterior. 2) Se ordena a la Unidad
Interdisciplinaria mantener un control estricto de los nombramientos en propiedad en
cargos de judicatura y ponerlos en conocimiento del area de Trabajo Social de esa
Unidad, del Tribunal de la Inspeccion Judicial y del Departamento de Planificacion para



que a mitad del periodo de prueba que establece el Estatuto de Servicio Judicial se
realice la investigacion correspondiente en cada campo y se rinda el informe respectivo
a este Consejo a fin de valorar el desempefio de ese funcionario en el cargo y si es del
caso tomar las medidas pertinentes."

-0-
Sesion CJ-16-2008, articulo XIV:

"...2) Solicitarle a la Unidad Interdisciplinaria una propuesta de la estructura
administrativa y demas requerimientos necesarios para la labor de control durante el
periodo de prueba de los jueces, a los efectos de gestionar su aprobacién ante los
Organos competentes."

V1. Procedimiento

Se utilizara un reporte informéatico denominado "Reporte para Evaluacion del
desempefio”, mediante el cual se obtendréa el listado mensual de nombramientos de los
funcionarios que administran justicia, sera consultado por rangos de fecha. EI reporte
en mencién reflejara los datos sobre la condicion del nombramiento, nombre, nimero de
cédula, puesto, historial, despacho y fecha de nombramiento. Mediante este reporte se
determina si el periodo de prueba corresponde a un afio, o bien a tres meses. Esta labor
sera ejecutada por el area de Trabajo Social de la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial.

Para los casos de jueces supernumerarios en propiedad, adscritos a la Presidencia de la
Corte para la atencién de los programas contra el Retraso Judicial y el de Equipos de
Reduccidn del Circulante, asi como los designados bajo la responsabilidad de los
Consejos de Jueces de las Unidades Administrativas, le correspondera a las personas
encargadas del seguimiento, informar a la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial, acerca del periodo de nombramiento, despacho, materia y cargo que ocupa el
juez supernumerario. Esta accion deberé realizarse en la misma fecha en que se lleva a
cabo la designacion.

El area de Trabajo Social de la Seccién Administrativa de la Carrera Judicial, sera la
encargada de enviar una copia del reporte informético citado en el inciso a) al Tribunal
de la Inspeccion Judicial. Por otra parte, se considera importante que para estos efectos,
también se haga del conocimiento de la Contraloria de Servicios del Poder Judicial,
organo en el cual tanto la Trabajadora Social como el Tribunal de la Inspeccion Judicial,
podréan apoyarse para recabar la informacion que consideren pertinente.

Una vez que la institucion haya definido los indicadores y pardmetros para la
Evaluacion del Desempefio, se incluiran datos cuantitativos sobre la labor del juez,
previa aprobacion del instrumento por parte del Consejo de la Judicatura.

El area de Trabajo Social agendara segun sea el caso, las evaluaciones para su
respectivo control, tomando en consideracion lo siguiente:

Cuando se trate de nombramientos por primera vez, cuyo periodo de prueba es de un
afio, se incluira en agenda la fecha probable de evaluacidon, misma que sera efectuada



por la Trabajadora Social de la Seccion y el Tribunal de la Inspeccién Judicial, quienes
transcurridos los seis meses del nombramiento, se desplazaran al despachoy
efectuaran un trabajo de campo mediante la aplicacion de una guia de entrevista que se
establecera para estos efectos y realizara el informe respectivo. Asimismo, el area de
Trabajo Social de la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, formulara una
consulta por escrito a la Contraloria de Servicios de Poder Judicial, para determinar si
cuenta con registros relacionados con la gestion especifica del funcionario evaluado.

Para los casos en que el periodo de prueba corresponda a un ascenso o traslado (tres
meses de labor), igualmente deberé de incluirse en agenda la remision al juez
coordinador del despacho, de un instrumento de evaluacion exclusivo para estos
efectos, con el fin de que en acatamiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Estatuto
de Servicio Judicial, sea él quien ejecute dicha labor en apego estricto a los parametros
que se hayan definido por el area de Trabajo Social de la Seccién Administrativa de la
Carrera Judicial y que estaran contenidos en el instrumento referido. Dicho documento
seré enviado a través de los medios de comunicacion autorizados por la Institucion a los
despachos correspondientes en el segundo mes de trabajo del juez/a.

Para el caso anterior, una vez que el juez coordinador realice la evaluacion, debera de
devolver el formulario o instrumento con las respuestas al area de Trabajo Social de la
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial en un término no mayor a tres dias habiles
para que el/la profesional a cargo efectue la revision que competa y emita sus
observaciones. El Tribunal de la Inspeccién Judicial, realizara también el estudio
respectivo.

El Tribunal de la Inspeccion Judicial y la Contraloria de Servicios, deberan enviar los
informes que a cada uno corresponda, a la Seccién Administrativa de la Carrera
Judicial, a mas tardar en la tercera semana previa al vencimiento del periodo de
prueba, para aquellos casos en los que la valoracion corresponda a un traslado o
ascenso (tres meses) y con un mes de antelacion al vencimiento, cuando se trate de
nombramientos por primera vez. Dichos informes seran valorados por el/la
profesional en el area de Trabajo Social, quien previo al vencimiento de los respectivos
nombramientos, los pondra en conocimiento de la jefatura de la Seccién Administrativa
de la Carrera Judicial, quien a su vez los sometera al conocimiento del Consejo
Superior, con copia al Consejo de la Judicatura.

Los documentos que se generen producto de las evaluaciones seran archivados en un
expediente que sera custodiado por el area de Trabajo Social de la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial.

El area de Trabajo Social tendra a su cargo el control y seguimiento de las evaluaciones,
razon por la cual deberd mantener una comunicacion estrecha con los encargados en el
Tribunal de la Inspeccion Judicial y la Contraloria de Servicios y el Departamento de
Planificacion.

VII. Instrumentos a utilizar en la evaluacion
El &rea de Trabajo Social utilizara como parte del estudio socio-laboral una guia de

entrevista, apoyada en la escala de Likert, la cual consiste en un conjunto de items
presentados en forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se pide la reaccion de los



sujetos. A cada punto se le asigna un valor numérico, lo que permite obtener una
puntuacion. Dicha herramienta sera exclusiva para el trabajo de campo a realizar.

La entrevista abordara la dinamica laboral en la que se desenvuelve la persona en
estudio, considerando tanto al personal del despacho como a otras dependencias de la
institucion, con el proposito de facilitar la obtencion de informacion objetiva.

El instrumento a utilizar sera de uso exclusivo del Area de Trabajo Social de la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial, por lo tanto, quedara prohibida su circulacion y/o
aplicacion para afectos ajenos al que se ha descrito en el presente procedimiento.

De igual forma, se utilizara un formulario para uso exclusivo de los jueces
coordinadores, quienes seran responsables de la aplicacion del instrumento para
aquellos casos en que el periodo de prueba sea de tres meses, o bien se trate de
traslados. EI formulario a utilizar igualmente se basa en la Escala de Likert y se hara la
observacién de que su aplicacion es de uso exclusivo del superior jerarquico, quien
deber darle uso confidencial, a fin de evitar acciones que puedan afectar la
evaluacion.

VIII. Instrumentos (Ver anexos)

IX. RECURSOS NECESARIOS:

Recurso Humano:

Para la labor de apoyo a esta labor, es necesario contar con un 1 auxiliar que se dedique
a tiempo completo a la atencion de las funciones que se ejecutan en la Unidad
Interdisciplinaria integrada por los profesionales en Medicina, Psicologia y Trabajo
Social, quien tendré a cargo todas las acciones operativas, control y seguimiento que
involucra el presente procedimiento.

Equipo y mobiliario:

1 Computadora

1 Estacion de trabajo

1 Silla

El espacio fisico ya se encuentra contemplado en la Seccion Administrativa de la
Carrera Judicial.”

San José, 13 de abril de 2009.

Licda. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Se Publico en el Boletin Judicial N79-09 del 24-04-
2009

CIRCULAR No. 123-10

Asunto: Evaluacion de juezas y jueces en periodo de prueba.
A LOS JUECES Y JUEZAS COORDINADORES DE DESPACHO

SE LES HACE SABER QUE:

La Corte Plena en sesion N° 22-10, celebrada el 16 de agosto de 2010,
articulo XXIII, aprobd el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura
en la sesion N° CJ-23-2010 del 15 de junio ultimo, articulo XVIII, en
consecuencia se les hace una atentan instancia, para que rindan completa
y oportunamente el informe sobre la Evaluacion del Desempefio de las
juezas y jueces en periodo de prueba.

San José, 17 de setiembre de 2010

CIRCULAR N° 130-2014

Asunto: Modificacién del articulo 34 del “Reglamento
Interno del Sistema de Carrera Judicial”.

A LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES JUDICIALES, ABOGADAS, ABOGADOS
Y PUBLICO EN GENERAL

SE LES HACE SABER QUE :




La Corte Plena , en sesién No. 22-14, celebrada el 26 de mayo de 2014, articulo
XXIX, acordd modificar el articulo 34 del "Reglamento Interno del Sistema de

Carrera Judicial”, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

"Articulo 34. La calificacion final determinara la ubicacién de los
concursantes en los respectivos escalafones. Quienes se
encuentren elegibles y no hayan aprobado el programa de
formacion inicial indicado en articulo 30 bis, podran ser nombrados
en propiedad. En tal caso, la designacion se hara sujeta a la
aprobacion del proceso de formacion que disponga la Escuela
Judicial durante el periodo de prueba, lo cual sera requisito
indispensable para la ratificacion del puesto.

El periodo de prueba se regira por las reglas establecidas en el
estatuto de Servicio Judicial.”

San José, 23 de junio de 2014.

Licda. Silvia Navarro Romanini
Secretaria General
Corte Suprema de Justicia

Ref.: 5106-2014.
Dz.

CIRCULAR N°78-2012

Asunto: Nombramiento de personas a quienes
se les ha aplicado el periodo de prueba.-

A TODAS LAS JEFATURAS JUDICIALES DEL PAIS

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior, en sesion N° 1-12, celebrada el 10 de
enero de 2012, articulo XXXVI, dispuso comunicarles que
cuando realicen nombramientos de personas a quienes se les ha

aplicado el periodo de prueba y sean designadas en puestos



diferentes, deberan justificar los motivos de su nombramiento
ante el Departamento de Personal. En caso de que la
designacion provenga de un concurso la jefatura debera motivar
el nombramiento y ser vigilante del desempefio del nuevo

periodo de prueba.

San José, 12 de junio de 2012



