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Guia para aceptar o impugnar la evaluacion del desempeiio
para la persona evaluada

Con el fin de facilitar a la poblacién judicial, la aceptacion o impugnacién de la evaluacién
del desempefio, la Direccidn de Gestién Humana (Subproceso Gestion del Desempefio) y
la Direccidn de Tecnologia de la Informaciéon del Poder Judicial han desarrollado, de
manera conjunta, una funcionalidad en la plataforma GH- En linea, que permitira que se

pueda tener un acceso directo a este proceso.

Por lo anterior, queda a su disposicion esta guia donde encontrara los pasos a seguir en
GH-En linea.

En caso de consultas no dude en contactarnos a través del correo electrdnico:
gfh_evaluacion@poder-judicial.go.cr. También a los siguientes numeros de teléfono 2295-
3943, 2295-35809.
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Finalizada la etapa de ejecucion del periodo de evaluacion el 31 de diciembre 2020, en el mes de enero 2021,
las personas u oOrganos evaluadores realizaran la evaluacion de cierre. Las personas evaluadas, deben
participar de la reunion de retroalimentacion con la persona u érgano evaluador para la entrega de los resultados

y su posterior notificacion de la evaluacion final via sistema informatico.

Cabe indicar que las personas u 6rganos evaluadores tienen la responsabilidad de notificar el resultado final de
evaluacién mediante el sistema informatico o cualquier medio tecnoldgico. En el caso de que las personas
evaluadas no cuenten con los medios tecnoldgicos para recibir la notificacion, la persona u 6rgano evaluador
deberé hacerlo de manera fisica, solicitdindoles el recibido conforme. Ademas, con la autorizacion de la persona
evaluada, la persona u 6rgano evaluador podra actualizar en el sistema informatico el estado de la evaluacion

(Aceptar o Impugnar).

Una vez recibida la notificacién de la evaluacion final, las personas evaluadas, dentro del término de tres dias
habiles contados a partir de su notificacién deben ingresar a la plataforma de GH-En linea, lo cual pueden hacer
mediante los equipos del Poder Judicial, o través de intranet o por internet utilizando su celular, para “Aceptar

o Impugnar” la evaluacion. Siguiendo las gestiones que se detallan a continuacién.

1- Ingreso a la plataforma GH -En linea

Para ingresar a la plataforma, ingrese a Intranet del Poder Judicial y luego en Gestién Humana En linea.
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Plataforma interna para los empleados del Poder Judicial de Costa Rica
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Al hacer clic en Gestion Humana en linea, el sistema desplegara la siguiente pantalla, haga clic en “Ingresar

a GH en linea”

< C @ gestionhumana.poder-judicial.go.cr

I Aplicaciones @ SIGAENVIVO @ SIGAPRUEBAS @ Modulo en producc.. B UBER Kindle Cloud Reader (@ Canva @ sjobdasqlpro11/Re... & Prep]

INICIO  GESTION HUMANA v ADMINISTRACION HUMANA v DESARROLLO HUMANO v CONTACTOS Q

Direccién de Gestion Humana

Servicios
~ Q C ™
Ingresar a GH en linea Ingresar a matricula de cursos virtuales (acceso Gnicamente Ingresar a Plataforma de cursos virtuales
por intranet)
Ingresar a PIN Ingresar a zonaje Ingresar a Reportes para administradores regionales.
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El sistema desplegara la pantalla de acceso a GH-EN LINEA, en el espacio “Usuario” ingrese su niimero de

cédula. Dar clic en “Siguiente”
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TECNOLOGIA DE LA
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DIRECCION
e GESTION
HUMANA
Direccion de Gestion Humana | Direccion de Tecnologia de informacion

Ingresar

I:>Usuar'\o:
=)
REGISTRARSE POR PRIMERA VEZ

El sistema lo lleva a esta otra pantalla donde debe ingresar la contrasefia, es la misma que se utiliza para

ingresar a su equipo institucional.

( y
s\ o\ ..
| _F"
DIRECCION DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

DIRECCION
o GESTION
HUMANA
Direccion de Gestion Humana | Direccion de Tecnologia de informacion

€ Ingresar

Usuario: IF0204090102

:> Contrasefia:

La contrasefia de acceso es la misma contrasefia que se

utiliza para ingresar a su equipo institucional.

Ingresar

Activar Usuario
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Una vez que haya accedido, se visualizara la pantalla inicial. En la parte superior izquierda localizara la pestaria

“Su Consulta”, posicionese sobre ella y haga clic.
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HUMANA
Direccion de Gestion Humana | Direccion de Tecnologia de informacion

Bienvenido a GH-EnLinea

La Direccién de Gestién Humana y la Direccién de Tecnologia de la
Informacién ponen a su servicio el portal de consultasy tramites GH en linea,
el sitio que nos integra.

En este sitio usted puede acceder desde cualquier dispositivo mévil con
acceso a internet, a su informacién laboral como, por ejemplo: planilla,
vacaciones, nombramientos, expediente personal, entre otros.

Asimismo, puede realizar algunos trdmites personales
como la inscripcién a concursos de Reclutamiento y
Carrera Judicial y responder a consultas de

ternas. ;;

[

Tome en cuenta que, dependiendo del sis-
tema operativo de su dispositivo mévil
podria experimentar variaciones en la
manera de visualiza el contenido del sitio.

Se despliega un combo de opciones. Haga clic en “Evaluacion del desempefo”.

DIRECOON
=GESTION
HUMANA

¥ GH-EN LINEA _

a GH-EnLinea

La Direccién de Gestién Humana y la Direccién de Tecnologia de la
| d " i
y 3

ol itio que nos integra

En este sitio usted puede acceder desde cualquier dispositivo mévil con
acceso a internet, a su informacion laboral como, por ejemplo: planilla,
vacaciones, nombramientos, expediente personal, entre otros

Asimismo, puede realizar algunos trémites personales
como la inseripcién a concursos de Reclutamiento y
Carrera Judicial y responder a consultas de

ternas Pl

[

Tome en cuenta que, dependiendo del sis-
tema operativo de su dispositivo mévil

del D i podria on la
manera de visualiza el contenido del sitio.
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A continuacion, el sistema le mostrara una pantalla que le muestra el resultado final (Evaluacion actual) mismo
que le fue notificado via correo electronico. En esta pantalla se le presentan dos botones “Aceptar” o
“Impugnar”, ademas, podré ver el nombre del plan de evaluacion, las fechas de inicio y fin de la evaluacion, y

el resultado obtenido.

<’ GH-EN LINEA 1i*

DIRECCION |
<GESTION INFORMACION
HUMANA ‘ = >

Direccién de Gestion Humana | Direccién de Tecnologia de informacion

Evaluacion actual

A Nombre del ll'”lill del periodo d Re: tado de la
e it Evaluacion __ vaacion

L 4 (-] 20/08/2019 20/08/2019 Insuficiente

C Historico de Evaluaciones

(SeleccionariDescripcion del Plan ™)
v

¥

Bienvenid@: ELIZABETH BOLANOS MENA

Poder Judicial, Repiblica de Costa Rica. © 2016 Todos los derechos reservados

2- Aceptar la evaluacion del desempefio:

Si esta conforme con el resultado de su evaluacion, haga clic en el icono “Aceptar”.

¥ GH-EN LINEA 1#

DIRECCION TECNOLOGIA DE LA

<GESTION INFORMACION

HUMANA . s
Direccién de Gestion Humana | Direccién de Tecnologia de informacion

Evaluacion actual

Nombre del nicio del periodo de in del periodo de
Impugnar Plan Evaluacién Evaluaciéon

L 4 (-] CONTRALORIA 20/08/2019 20/08/2019 Insuficiente

5 Historico de Evaluaciones

e

d
L 4 CONTRALORIA

Bienvenid@: ELIZABETH BOLANOS MENA

Poder Judicial, Repiblica de Costa Rica. © 2016 Todos los derechos reservados
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El sistema le mostrara el siguiente mensaje en el que le confirma que la evaluacién quedara en firme.

Presione “Aceptar” si esta conforme con su resultado de evaluacioén.

Mensaje de pagina web X

Recuerde que al darle la opcidn de aceptar, el proceso de evaluacidn
queda en firme. De conformidad con el Reglamento del Sistema
Integrado de Evaluacion del Desempefio, la persona evaluada que se
encuentre disconforme con su evaluacién final tendra derecho a
impugnar su resultado. Al darle la opcion impugnar, se activara el
estado impugnado en el sistema informatico.

“ Aceptar ‘ ‘ Cancelar

El sistema le confirmara que la evaluacion fue aprobada con éxito. Presione “Aceptar” para terminar el
proceso.

GH-EnLinea

La evaluacion ha sido aprobada

3- Impugnacion de la evaluacién del desempeiio:

Si usted no esta conforme con el resultado de su evaluacién, haga clic en el icono de “Impugnar”:
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Evaluacion actual

Aceptar JImpugnar € de in del periodo de Res jo'de’la

Nomb icio del periodo d ado d
Plan Evaluacién Evaluacion Evaluacién

(=] SR—— 20/08/2019 20/08/2019 Insuficiente

Hiséico de Evaluaciones

Seleccionar IDescripcion del Plan ™

Bienvenid@: ELIZABETH BOLANOS MENA

Poder Judicial, Repiiblica de Costa Rica. © 2016 Todos los derechos reservados

Posteriormente el sistema le mostrara el mensaje relacionado con el procedimiento a seguir. Para impugnar la

evaluacion presione “Aceptar”.

Recuerde que la impugnacion debe gestionarse ante la persona u
organo evaluador, via documental de conformidad con lo que
establece el Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del
Desempefio, art 19. Presione "Aceptar” si desea continuar, sino

presione cancelar.
|:> Aceptar Cancelar

El sistema le confirmara que la evaluacién fue impugnada. Asimismo, le remitird un correo electronico a la
persona evaluadora para ponerla en conocimiento de la impugnacion, con el proposito de que se cumpla con

los plazos respectivos. Presione “Aceptar”.

Es importante recalcar que la persona que impugne la evaluacion, debe de presentar en el plazo de los tres
dias habiles, el documento de la impugnacién con todas las evidencias que la respalde, a su jefatura imnediata
0 persona evaluadora, segun lo indica el reglamento de evaluacion. Caso contrario, pasado el plazo sin
presentar la documentacion respectiva, se dara por aceptada la evaluacion.
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GH-EnLinea

La evaluacion ha sido Impugnada, se envié una
notificacion al drea evaluadora

Una vez tramitada la impugnacién en el plazo establecido (ocho dias habiles, posterior a la presentacion) la
persona u érgano que le evalud le comunicara el resultado de su impugnacion para lo que corresponda, segun

lo establecido en el Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del desempefio en su articulo 19.
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