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									                	  3 de febrero, 2023

Señoras y señores

Despachos judiciales, Consejo de Juezas y Jueces y Consejos de Administración 

Como parte de las actividades de seguimiento del Subproceso de Gestión del Desempeño de la Dirección de Gestión Humana, se remite la siguiente información a su persona, dado que según nuestros controles, actualmente tiene habilitado el perfil de órgano evaluador, que le permite registrar los acuerdos del Consejo de Jueces, para evaluar el desempeño de la persona juzgadora en la coordinación en los despachos judiciales y que según la Circular Nº PJ-DGH-C-020-2022 sobre el período de evaluación 2023-2024, ya deben iniciar con la etapa de planeación, por lo que se le remite las siguientes consideraciones:

1- Si actualmente su persona ya no tiene a cargo el registro de la persona juzgadora en la coordinación, o bien, se trasladó recientemente del despacho judicial donde tenía los permisos, se le otorga un plazo de 5 días hábiles contados a partir del recibo de este oficio, para que informe la situación al correo: lcarvajalg@poder-judicial.go.cr y así proceda a deshabilitar el perfil de acceso al módulo informático, conforme a las disposiciones institucionales sobre los perfiles de seguridad. Caso contario, que se mantenga en el despacho judicial, deba realizarse un cambio en la persona responsable, se le adjunta la Solicitud de Perfil órgano evaluador.

2- En caso de mantenerse su responsabilidad para registrar la evaluación de la persona juzgadora en la coordinación, se le recuerda que de acuerdo, a las capacitaciones realizadas en el último trimestre del año pasado, a partir de este período las Metas deben ser “Activadas” por la persona juzgadora en la coordinación. Dado que el perfil de Órgano Evaluador no permite realizar está habilitación, en caso de dudas, puede guiarse por medio de los Videos 1, 2 y 3 que corresponden a la Etapa de Planeación, ingresando al siguiente link: https://ghdesempenno.poder-judicial.go.cr/index.php/multimedia/videos, 

3- Con el propósito de que disponga del detalle de actividades que debe realizar en este período de evaluación, se adjunta el procedimiento que debe ser realizado por el Consejo de Jueces, tanto en la Etapa de Planeación 2023, así como la Etapa de Cierre del 2022.

Etapa de Cierre 2022-2023: Una vez realizada la sesión del Consejo de Jueces donde se evaluó la persona juzgadora en la coordinación, se procede con el registro en el Sistema informático según el procedimiento indicado en el siguiente link:  https://ghdesempenno.poder-judicial.go.cr/index.php/multimedia/videos

	
ETAPA DE PLANEACIÓN DEL 1 DIC 2022 AL 28 FEB 2023


	#
	Órgano evaluador
	Función de la persona registradora

	
	Sesión colegiada: para iniciar el período de evaluación, en cuanto a:

a) Definir la dinámica, es decir la metodología para la deliberación y decisión sobre el establecimiento de las metas de desempeño (Representan el 80% de la evaluación) y la decisión final sobre la Evaluación de Cierre (Etapa de ejecución), así como la forma de votación para el caso de la evaluación del desempeño.       

b) Acuerdo sobre las metas de desempeño con la participación de la persona evaluada, indicando las evidencias y control respectivo de su seguimiento (según el formato de la Guía del Factor Cuantitativo, para los puestos del estrato gerencial y las personas juzgadoras con rol de coordinación del despacho, se recomienda considerar el nivel de cumplimiento esperado de las metas del PAO 2023, así como proyectos de interés institucional que hayan surgido y las responsabilidades propias de la persona que asume la coordinación del despacho. Circular 128-2022 sobre la coordinación de los despachos judiciales.

c) La persona encargada de registrar la información en el Sistema de Soporte Informático (SSI), será la responsable de ingresar la información y notificar a la persona juzgadora en la coordinación. Recuerde que las metas deben activarse o modificarse según las necesidades del despacho.

Nota: Según lo que estipula el Reglamento del Sistema Integrado de Evaluación del Desempeño, la reunión deberá convocarse con 8 días de anticipación, asimismo, en caso de presentarse un ajuste en las metas de desempeño, deberá realizarse nuevamente la sesión por parte del órgano colegiado y notificar nuevamente el Plan de evaluación.
	a)  Ingresar el acta o acuerdo que contiene las metas del desempeño por evaluar en el sistema de soporte informático, suministrado por el órgano evaluador.  

b) Notificar el plan de evaluación en el SSI a cada persona evaluada.

c) Imprimir el plan de evaluación y compartirlo con los integrantes del órgano evaluador, para su consideración en las siguientes etapas, sobre los aspectos que debe considerar en la persona evaluada.

Nota: En caso de que se realice algún ajuste en el Plan de evaluación, deberá incluir en el sistema de soporte informático esos ajustes y notificar el nuevo Plan de evaluación. Realizar de nuevo los pasos a), b) y c)



	
ETAPA DE EJECUCIÓN DEL 1 MARZO 2023 AL 31 DIC 2023


	#
	Órgano evaluador
	Función de la persona registradora

	1
	Considerando el contenido del plan de evaluación y la dinámica establecida en la primera sesión, cada integrante del órgano evaluador deberá llevar y podrá aportar las evidencias, que considere pertinentes, relevantes y necesarias; que refieran a la evaluación de las conductas observables asociadas a las competencias establecidas para los puestos sujetos a su evaluación y al nivel de cumplimiento de las metas, para esto se considerarán los controles que se hayan establecido y las evidencias con las que se cuente.  
	A solicitud del integrante del órgano evaluador deberá ingresar el detalle de la evidencia en la pantalla de “Bitácora” en el sistema de soporte informático. 

	2
	
Sesión colegiada: En caso de que corresponda realizar una evaluación parcial, deberá el órgano evaluador de acuerdo con la metodología definida en la primera sesión sobre este tema, tomar la decisión sobre la evaluación del desempeño (conductas observables de las competencias y el cumplimiento de metas que se definieron) de la persona evaluada. 

Importante:  El acuerdo deberá contemplar y referirse a la evaluación de todos los factores que contiene el plan de evaluación. Las evaluaciones parciales, según el artículo 16 del Reglamento proceden:
 
a) Cuando la persona evaluada tenga un cambio de puesto de trabajo, siempre y cuando no haya sido objeto de una evaluación de seguimiento dentro del período de evaluación.
b) Cambio en los indicadores cuantitativos del factor rendimiento, aunque se mantenga en el puesto, siempre y cuando no haya sido objeto de una evaluación de seguimiento dentro del período de evaluación, o que se encuentre en un proceso de readecuación del puesto, que requiera ajuste en estos indicadores.

En esta misma sesión se debe programar y agendar la reunión de seguimiento y entrega de resultados a la persona evaluada

Nota: Se debe convocar con 8 días de anticipación según el plazo estipulado en el artículo 14 inciso b.3. del Reglamento del Sistema Integrado de Evaluación del Desempeño.
	Ingresar el acta del acuerdo de la evaluación parcial del desempeño en el sistema de soporte informático. Ver guía.

 

b) Incluir en el sistema de soporte informático la reunión acordada por el órgano evaluador para la comparecencia de la persona evaluada ante este órgano.  Verificar la comunicación y notificación a la persona evaluada.

	3
	Sesión colegiada: Realizar la reunión de retrolimentación y entrega de resultados de la evaluación del desempeño parcial o de seguimiento según corresponda, a la persona evaluada, de conformidad con el artículo 16 del Reglamento.  Se debe abrir un espacio donde la persona evaluada pueda referirse al resultado obtenido para consideración, valoración, deliberación y decisión del órgano evaluador en caso de requerir ajustes a la evaluación realizada.  En esta misma sesión, el órgano evaluador en conjunto con la persona evaluada, deberán definir el plan de mejora (acciones de mejora individual, acciones de la de la oficina, despacho u órgano evaluador y acciones institucionales) que va a aplicar a la persona evaluada, la misma es de carácter obligatorio cuando el resultado de la evaluación del desempeño sea insuficiente.
	a) En caso de que se realicen ajustes incluir los nuevos resultados del acta del acuerdo de la evaluación parcial del desempeño en el sistema de soporte informático. Ver guía



Una vez incluido se debe notificar a la persona evaluada. 

b) En caso de que no se realicen ajustes porque se mantiene la decisión del órgano evaluador, notificar a la persona evaluada del resultado de la evaluación parcial del desempeño.






	
ETAPA DE CIERRE - EVALUACIÓN FINAL DEL 8 ENERO 2024 AL 8 ABRIL 2024


	#
	Órgano evaluador
	Función de la persona registradora

	1
	Sesión colegiada: Realizar la evaluación final (conductas observables de las competencias y el cumplimiento de metas que se definieron) de la persona evaluada de acuerdo con la metodología definida en la primera sesión sobre este tema u otra que decida el órgano evaluador en esta sesión. 

En esta misma sesión se debe programar y agendar la reunión de retrolimentación y entrega de resultados a la persona evaluada.

Importante:  El acuerdo deberá contemplar y referirse a la evaluación de todos los factores que contiene el plan de evaluación.
	a) Ingresar el acta del acuerdo de la evaluación final del desempeño en el sistema de soporte informático. Ver Guía.


 

b) Incluir en el sistema de soporte informático la reunión acordada por el órgano evaluador para la comparecencia de la persona evaluada ante este órgano.  Verificar su comunicación y notificación a la persona evaluada.

	2
	Sesión colegiada: Realizar la reunión de retroalimentación y entrega de resultados de la evaluación final del desempeño a la persona evaluada.  Se debe abrir un espacio donde la persona evaluada pueda referirse al resultado obtenido para consideración, valoración, deliberación y decisión del órgano evaluador en caso de requerir ajustes a la evaluación realizada.  En esta misma sesión, cuando corresponda, el órgano evaluador en conjunto con la persona evaluada, deberán definir el plan de mejora (acciones de mejora individual, acciones de la de la oficina, despacho u órgano evaluador y acciones institucionales) que va a aplicar a la persona evaluada.
	a) En caso de que se realicen ajustes incluir los nuevos resultados del acta del acuerdo de la evaluación final del desempeño en el sistema de soporte informático. Ver guía.

Una vez incluido se debe notificar a la persona evaluada. 

b) En caso de que no se realicen ajustes porque se mantiene la decisión del órgano evaluador, notificar a la persona evaluada del resultado de la evaluación final del desempeño.


	3
	Sesión colegiada: En caso de que se presenten impugnaciones, atenderlas según los plazos establecidos en el artículo 19 del Reglamento Integrado de Evaluación del Desempeño. 
	No se utiliza el sistema de soporte informático para llevar el proceso de impugnación, deben custodiarse los documentos que respalden las decisiones para la posterior remisión al Consejo de la Judicatura.





El personal del Subproceso de Gestión del Desempeño estará disponible para la atención de consultas de este proceso, por medio de los teléfonos: 2295-3589 y 2295-3943 extensión 01-3589 / 01-3943, o al correo electrónico: gfh_evaluacion@poder-judicial.go.cr y también por medio del Teams: Leslie Carvajal Garay 
	

Cordialmente,




Ivannia Aguilar Arrieta, Jefa
Subproceso Gestión del Desempeño        
                                              
                              
Documentos adjuntos: 
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Cc: persona juzgadora en la coordinación


	Dirección de Gestión Humana
San José, Barrio González Lahmann 
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945
	Subproceso Gestión del Desempeño
gfh_evaluacion@Poder-Judicial.go.cr
Teléfono: 2295-3589 /3943 ext. 01-3589 /3943
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Circular

PARA: Poblacion judicial
DE: Direccion de Gestion Humana

ASUNTO: Periodo Evaluaciéon del Desempefio del Personal Judicial 2023-
2024

FECHA: 31 de octubre de 2022
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La Direccion de Gestion Humana, mediante el Subproceso de Gestion del Desempefio, hace
del conocimiento de las personas y 6rganos responsables de la aplicaciéon de la evaluacion
del desempefio, segun lo establecido en los articulos: 8, 9, 10, 11 y 12 del Reglamento del
Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio del Poder Judicial y lo dispuesto en los
articulos 8 y 10 del Estatuto del Servicio Judicial, las siguientes disposiciones:

PRIMERO: PROGRAMACION DEL PERIODO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO 2023

De conformidad con las responsabilidades asignadas a la Direccion de Gestion Humana y al
Subproceso de Gestion del Desemperio, establecidas en el Estatuto del Servicio Judicial y el
Reglamento del Sistema de Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del
Desempefio del Poder Judicial, para el afio 2023 se establecio la siguiente programacion del
periodo de evaluacion del desempefio de las personas servidoras judiciales.

Direccién de Gestion Humana Subproceso Gestion del Desempefio
San José, Barrio Gonzalez Lahmann afh_evaluacion@Poder-Judicial.go.cr
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 Teléfono: 2295-3943 ext. 01-3943
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Direccién de Gestion Humana
San José, Barrio Gonzalez Lahmann
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945
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Este proceso se compone de una secuencia de etapas y actividades en un horizonte de
tiempo, y ho a un momento puntual o0 a un acto particular o singular, todas las etapas, inciden
y se interrelacionan entre si, asi como otras circunstancias propias de cada persona
servidora judicial, que se describiran en la programacion.

ETAPA DE PLANEACION: DEL 01 de diciembre 2022 hasta el 28 de febrero de 2023

La planificacion de la evaluacién del desempefio consta de la definicion y programacion de
metas del factor rendimiento, por parte de la persona u 6rgano responsable de aplicar la
evaluacion del desempefio, en cada oficina o despacho judicial, con el consenso de la
persona evaluada, por medio de la reunién de inicio y la respectiva notificacion del plan de
evaluacion, por medio del sistema informatico de Evaluacion del Desempefio

Lo anterior, debera estar en funcién de las tareas y responsabilidades segun el puesto que
desempefie la persona evaluada, y lo que establece el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos, reconociendo las particularidades de cada ambito del Poder Judicial, favoreciendo
la alineacion con los objetivos y metas de los planes anuales operativos de cada oficina o
despacho judicial, asi como el Plan Estratégico Institucional.

Subproceso Gestion del Desempefio
gfh_evaluacion@Poder-Judicial.go.cr

Teléfono: 2295-3943 ext. 01-3943
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De esta manera, cada persona u érganos competentes de la aplicacion de la evaluacién del
desempefio, en las diferentes oficinas y despachos judiciales, deberan pactar las metas de
desempefio individuales con el personal a su cargo.

Consecuente con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento del SIED, se tendra como
primer nivel de insumo las metas del PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO) y para lo cual se
habilité una mejora en el médulo de metas, que permitira vincular la informacion de las metas
y objetivos con la meta individual establecida para la persona evaluada, con el objetivo de
reconocer el aporte individual e identificar a la persona servidora judicial con el logro en el
cumplimiento de metas de la oficina o despacho.

En segundo nivel referente a aquellas metas de oficinas o despachos no incluidas en el PAO,
por ejemplo, planes de trabajo para dar cumplimiento a recomendaciones de la Auditoria o
producto de la administracion de riesgos de control interno, la aplicacion de inventarios,
cuotas preestablecidas de cumplimiento u otros y como tercer nivel, las metas individuales,
gue son particulares debido a las responsabilidades del puesto, asignaciones de trabajo, las
particularidades sobre la experiencia, condiciones sociolaborales y/o adecuaciones de
funciones, de las personas servidoras judiciales.

Para orientar este proceso se cuenta con la Guia para la determinacion del Factor
Cuantitativo elaborada por el Subproceso de Gestion del Desempefio, la cual se encuentra
disponible en el siguiente enlace:

https://ghdesempenno.poder-judicial.go.cr/index.php/manuales-e-instrumentos-de-apoyo

La inclusién de las metas de desempefio individuales se realizar4 Unicamente a través del
Sistema Informético de Evaluacion del Desempefio, que se habilitarad a partir del 01 de
diciembre de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, en la plataforma de SIGA GH, en el
siguiente enlace:

http://sjoaplprol6/Framework.InterfazUsuario/frmingreso.aspx

Para las personas servidoras judiciales, que ingresen a laborar a una oficina o
despacho, después del 28 de febrero de 2023, por motivo de ascensos o traslados, en
estos casos debera notificarse el plan de evaluacion, una vez cumplido el
procedimiento referido en parrafos anteriores, dado que todo persona con
nombramiento activo debe contar con un plan de metas debidamente notificado.

Tener en cuenta que, si alguna persona que laboran en la oficina o despacho, no se
visualiza dentro del listado de personas en el sistema de evaluacién del desemperfio,
debera comunicarse con el Subproceso de Gestion del Desempefio, para que se

Direccién de Gestion Humana Subproceso Gestion del Desempefio
San José, Barrio Gonzalez Lahmann gfh_evaluacion@Poder-Judicial.go.cr

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 Teléfono: 2295-3943 ext. 01-3943
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aplique el registro de evaluacién y pueda iniciarse el proceso con la persona que se
incorporo6 en el despacho u oficina judicial.

Debe considerarse que las metas que se definan para evaluar el desempefio de las personas
servidoras judiciales seran respaldadas con evidencias, bajo los criterios que establece la
normativa de Control Interno, con caracteristicas de confiabilidad, oportunidad y utilidad, asi
como: “... disefio y uso de documentos y registros que coadyuven en la anotaciéon adecuada
de las transacciones y los hechos significativos que se realicen en la institucién...” (articulo
15, Actividades de control, Ley General de Control Interno).

Las personas juzgadoras, con el rol de coordinacion del despacho deberan pactar sus metas
de desempefio individuales con el Consejo de Juezas y Jueces, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Consejos de Juezas
y Jueces (Circular 21-2014) y para el caso de la jurisdiccion Contenciosa Administrativa y
Civil de Hacienda, lo que disponga su Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio, asi
como, la circular 109-2020, Asunto: Aspectos Generales sobre actos administrativos emitidos
por los Consejos de Juezas y Jueces de la Republica. Y en los casos de aquellos despachos
gue tengan implementado indicadores de gestidn, podran ser utilizados como insumos, en la
medida de que se puedan individualizar para las personas servidoras judiciales del
despacho.

En el caso de los despachos judiciales, donde solamente existe una persona juzgadora
debera establecerlo con el Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional.

Para los mega despachos o los Tribunales compuestos por mas de una seccidén o area,
considerando lo que indica el articulo 11, inciso b) del Reglamento del SIED, tendra que
designarse una persona coordinadora por cada area o seccion, que debera integrar junto con
las otras personas coordinadoras, el 6rgano evaluador de la persona juzgadora en rol de
coordinacion del despacho. Por lo tanto, correspondera a este 6rgano evaluador junto con la
persona juzgadora en rol de coordinacion del despacho establecer las metas de desempefio
(factor rendimiento), donde debera considerarse para las metas las responsabilidades como
persona juzgadora y coordinadora, asi como lo dispuesto en la circular nimero128-2022
Asunto: Reiteracion y actualizacion de circular N° 33-2013, sobre la coordinacion de
los despachos judiciales -

“El Consejo Superior en sesiéon N° 102-12, celebrada el 22 de
noviembre de 2012, articulo LXII, acordé comunicarles que en los
despachos judiciales donde ejerzan funciones mas de 3 jueces, la
Jueza o el Juez Coordinador debera disponer del tiempo necesario
para realizar la labor de coordinacion, para lo cual podra disminuir
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razonablemente su carga laboral en materia jurisdiccional propia
del despacho.”

Adicionalmente a lo anterior, se aclara a las personas juzgadoras
coordinadoras que la disminucién de un 25% de su cuota de
trabajo por las labores administrativas que realizan, incluye
también la evaluacion del desempefio del personal.”

Para el caso de los Consejos de Administracion Regionales, les correspondera evaluar a
las personas juzgadoras supernumerarias, segun lo establecido en el articulo 11 inciso e),
deberan definir las metas de desempefio, segln la conformacién que refiere el Reglamento,
gue corresponde Unicamente a los integrantes del ambito jurisdiccional, en conjunto con la
persona juzgadora evaluada y de lo cual debera gestionarse el perfil de ingreso y registro al
sistema informatico, segun el procedimiento que se ha definido.

ETAPA DE EJECUCION: Del 01 de marzo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023

Esta etapa consiste en el seguimiento y control de las metas acordadas en la etapa anterior,
con cada persona evaluada, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de estas y disponer
de la informacién que se registrara al final del periodo de evaluacion. Asi como, la
observacion directa o indirecta, de las competencias genéricas contenidas en el plan de
evaluacion, segun las responsabilidades de las personas servidoras judiciales.

Todo esto, dentro de un dialogo continuo, abierto y oportuno con la persona evaluada, lo cual
propicie un ambiente de confianza y colaboracion, también se pretende determinar cémo
estd desempefiandose la persona evaluada y realizar ajustes o si se requiere aplicar
acciones que propicien la mejora en su desempefio.

SOBRE LOS TIPOS DE EVALUACION Y DEL RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION

Ver articulo 16 del Reglamento del SIED, donde las fechas de realizacion de las
evaluaciones parciales, dependen de las situaciones referidas en el reglamento y de la
situacién de cada persona evaluada en particular, misma que estara habilitada desde
el primero de abril de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023.

Periodo para hacer el registro de la evidencia de la reunion de seguimiento: se
efectuard entre el 01 vy el 31 de agosto de 2023, para revisar los avances o bien ajustes, del
periodo comprendido entre abril hasta julio, por lo cual se aplicard para aquellas personas
gue han permanecido en un mismo puesto y con las metas acordadas al inicio del periodo.

Direccién de Gestion Humana Subproceso Gestion del Desempefio
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Pasado este periodo, en el sistema informético se deshabilitara la opcion de “Seguimiento”,
donde se suben las minutas de las reuniones de seguimiento, para habilitarlo nuevamente,
las personas evaluadoras, tendran que hacer la solicitud al correo del Subproceso de Gestion
del Desempefio.

APL[CACION DE NUEVOS FACTORES EN LA EVALUACION FINAL O CIERRE DEL
PERIODO:

A) AUTOEVALUACION DE LA PERSONA EVALUADA: DEL 08 DE ENERO HASTA 29
DE FEBRERO 2024

De conformidad con la reforma al articulo 15 del Reglamento, a partir del periodo 2023
se habilitara en GH EN LINEA para toda la poblacion judicial, este factor, que implicara
la autoevaluacion de la persona servidora judicial, sobre la competencia genérica de
Servicio de Calidad, que se notificard en el plan de evaluacion en la etapa de
planeacidn, con un peso para este componente del 5%.

Este factor de evaluacion solo aplicara para el célculo en la Evaluacién de Cierre-
Resultado Final de la Evaluacién, por lo que los instrumentos y capacitacion sobre el
acceso al mismo sera realizada en el segundo semestre del 2023 y no tendra recurso
alguno, dada su naturaleza.

En caso de que la persona evaluada no registre su autoevaluacion en GH EN LINEA, el
maodulo informatico hara un aviso para alertar a la persona u 6rgano evaluador, para
gue instruya a la persona evaluada a que aplique el proceso de autoevaluacion y asi,
habilitar la Evaluacion de Cierre-Resultado Final.

B) EVALUACION DE LA PERSONA EVALUADORA: DEL 08 DE ENERO HASTA EL 29
DE FEBRERO DE 2024

Similar a lo anterior del articulo 15 del Reglamento, a partir del periodo 2023 se
habilitard en GH EN LINEA para toda la poblacion judicial, este factor, que implicara la
evaluacién de la persona evaluadora, sobre la competencia genérica de Gestion de
Equipos de Trabajo, segun las conductas habilitadas en dicho moédulo.

Este factor de evaluacion solo aplicara para el célculo en la Evaluacién de Cierre-
Resultado Final de la Evaluacién, por lo que los instrumentos y capacitacion sobre el
acceso al mismo sera realizada en el segundo semestre del 2023 y no tendra recurso
alguno, dada su naturaleza, ya que el calculo de este factor es el promedio de las
evaluaciones registradas por el equipo a cargo de cada persona evaluadora y quedara
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consignado en el médulo de evaluacion del desempefio, para que sea de conocimiento
de la persona evaluadora.

La distribucion del Factor Competencial, que implica un 20%, se distribuiria de la
siguiente forma:

Condicion de la| Competencias Autoevaluacién Evaluacidn

Persona Genéricas realizada por los
equipos

Persona con | 10% 5% 5%

equipos de trabajo
a cargo ( Persona
Evaluadora)

Persona sin | 15% 5% No aplica
equipos de trabajo
a cargo (Persona
Evaluada)

Direccién de Gestion Humana
San José, Barrio Gonzalez Lahmann
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

ETAPA DE CIERRE: Del 08 de enero hasta el 08 de abril de 2024

En esta etapa, debe realizarse la evaluacion de cierre, en el sistema informatico; que va a
generar el Resultado Final de la Evaluacion segun el articulo 2 inciso i del RSIED, asi como
la reunion de retroalimentacion y entrega de los resultados, donde se conozcan y analicen
los resultados globales, para orientar a la persona servidora judicial, con respecto al
desempefio en su puesto de trabajo y el alcance de las metas acordadas.

Debe indicarse que producto del seguimiento realizado por el Subproceso de Gestion del
Desempefio, se recuerda a las personas evaluadoras la importancia de considerar que las
personas deben ser evaluadas por la persona que mas tiempo haya supervisado la labor
durante el afio 2023, indistintamente que la persona se encuentre destacada en la oficina o
despacho a inicios del 2024, segun lo establece el articulo 9 del Reglamento.

En los casos donde, la persona evaluada obtenga un resultado insuficiente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 20, punto 5, del Reglamento del SIED, se definird un plan con
acciones de mejora necesarias para alcanzar el nivel de desempefio esperado, segun las
oportunidades identificadas y considerando todos los elementos de la persona integralmente,
como condiciones de salud, ambiente laboral y ergonémico, entre otras, propiciando la
mejora continua para alcanzar las metas que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del
Poder Judicial, segun el puesto y el d&mbito en que se haya desempefiado la persona

Subproceso Gestion del Desempefio
afh_evaluacion@Poder-Judicial.go.cr

Teléfono: 2295-3943 ext. 01-3943





ZPODER
4 r‘ | JUDICIAL
Republica de Costa Rica ﬁﬁﬁgﬁg

Direccién de Gestion Humana
San José, Barrio Gonzalez Lahmann
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

evaluada. No obstante, siendo este un proceso para la mejora continua de las personas
servidoras judiciales, las acciones de mejora pueden establecerse independientemente del
resultado obtenido.

Una vez notificada la persona evaluada, debera ingresar al médulo de GH en linea para
aceptar o impugnar el resultado final de la evaluacioén del desempefio, esto en un plazo de
tres dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacion.

Caso contrario, vencido el plazo, y la persona evaluada no ingres6 a aceptar o impugnar la
evaluacion, la persona evaluadora debe ingresar al sistema informatico en la columna
“Detalle de las evaluaciones realizadas” en el icono “Ver detalle” que se encuentre de color
azul, y cambiar el estado de la evaluacién, a “Aprobada”, con este cambio de estado damos
por finalizado el proceso, y el sistema tomara en cuenta este resultado para la evaluacion de
cierre.

EXTENSION DE PLAZOS

Debe tenerse presente que, de conformidad con el Reglamento, se aplicarad una Unica
extension de plazo debidamente justificada por cada persona evaluadora y que una
vez vencido el mismo, no se recibiran solicitudes de ampliacion.

ETAPA DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL PERIODO

En esta etapa, el Subproceso de Gestidn del Desempefio recopilard toda la informacion
derivada del periodo de evaluacién para generar elementos necesarios, que faciliten la toma
de decisiones del Poder Judicial y el gerenciamiento del capital humano, a través de la
mejora continua en los distintos procesos y en las personas que los aplican.

SEGUNDO: RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS JUDICIALES

Para el desarrollo de este proceso, las personas involucradas deberan cumplir con las
responsabilidades establecidas en el articulo 14 del Reglamento del Sistema Integrado
de Evaluacién del Desempefio del Poder Judicial.

TERCERO: CONSIDERACIONES PARA PERSONAS JUZGADORAS EN DESPACHOS
UNIPERSONALES

Al Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, le
correspondera la evaluacion de las personas juzgadoras en esos despachos, por cuanto:
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v' Deberan realizar las reuniones respectivas con las personas designadas por el Centro,
para la determinacion de las metas de desempefio, segun lo dispuesto en la circular
03-2020, de esa oficina.

v Deberan comunicar cualquier cambio en su condicion laboral, sea por vencimiento del
nombramiento, o por que la persona se devuelva a su puesto en propiedad, donde
deberan acordar otro plan de evaluacion.

v' Sin importar el periodo en que se encuentren en el despacho unipersonal, deberan
cumplir con todas las responsabilidades del proceso de evaluacion del desempefio.

v' Cuando se presente una redistribucion de las personas juzgadoras, producto de
estudios de la Direccion de Planificacion o por decision del Centro, donde el despacho
deje de funcionar de manera unipersonal, la evaluacion del desempefio recaera en la
persona juzgadora coordinadora, segun lo dispuesto en el Reglamento del SIED.

CUARTO: EVALUACION DEL DESEMPENO PARA CARGOS DEL ESTRATO
GERENCIAL

Las personas servidoras judiciales que se encuentran desempefiando puestos del Estrato
Gerencial seran evaluadas por los 6rganos conformados por el Consejo Superior o la Corte
Suprema de Justicia, de conformidad con el procedimiento aprobado por el Consejo
Superior, en sesién 80-2020, articulo LVII, y para Corte Plena, en sesiones: n° 48-2020,
articulo XVIy la n° 50-2020, articulo XIII.

QUINTO: SOBRE EL PROCESO DE ACEPTACION O IMPUGNACION DEL RESULTADO
FINAL DE LA EVALUACION

Una vez notificada la evaluacion final a la persona evaluada, ésta tiene un plazo de tres dias
habiles, contados a partir de su notificacion para que proceda a “Aprobar’ o “Impugnar” el
resultado de la evaluacion final. Para lo cual debe de ingresar a GH-En Linea, en la pestafia
“Su Consulta “en el menu “Evaluacion del Desempefio”, segun los pasos que se detallan en
la Guia para aceptar o impugnar la evaluacién del desempefio para la persona evaluada,
disponible en la pagina web del Subproceso de Gestion del Desempefio.

La persona u 6rgano evaluador debera resolver la impugnacion, en los ocho dias habiles que
establece el Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio del Poder
Judicial, en su articulo 19. Debe considerarse que el Consejo Superior en sesion 58-2021,
articulo LXI, dispuso que los recursos de apelacion de las personas técnicas judiciales que
establece el articulo 19 del Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del
Desempefio, los conocera Unicamente el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de
la Funcién Jurisdiccional, cuando se trate de despachos unipersonales.
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Se les recuerda que, para que la persona evaluadora pueda atender la impugnacion, la
persona evaluada ademé&s de dar clic en el boton impugnar en GH-En Linea, deber&
presentar el documento que respalda la impugnacién, en forma fisica o electrénica. Este
proceso se llevard cumpliendo las disposiciones del debido proceso y se le debera dar
tramite por cada oficina o despacho, dado que el sistema no tiene un modulo para
administrarlo, siendo que son situaciones muy particulares.

Una vez resuelta la impugnacion por parte de la persona u érgano evaluador, debera
comunicar a la persona evaluada por correo electronico o documento fisico el resultado de la
impugnacion. Indicando si mantiene el resultado inicial o si lo modifica, a partir de los
argumentos, pruebas y evidencias que haya presentado la persona evaluada en la gestién de
la impugnacion.

Ademas, la persona u Organo evaluador, debe ingresar al sistema informaticos y en la
columna “Detalle de las evaluaciones realizadas” en el icono “Ver detalle” que se encuentra
de color azul, y cambiar el estado de la evaluacion, de “Impugnada” a “Finalizada”, con este
cambio de estado damos por finalizado el proceso, y el sistema tomara en cuenta este
resultado para la evaluacion de cierre.

SEXTO: SOBRE LOS PERFILES DE ACCESO AL MODULO INFORMATICO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Se le recuerda a las personas u érganos evaluadores, que dentro de las responsabilidades
gue establece el articulo 14 del Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacién del
Desempefio, es su deber mantener actualizado el sistema informéatico y ademés que es el
instrumento oficial para consignar todo lo relativo a este proceso.

Por otra parte, que, como parte de las medidas de seguridad en el uso de los sistemas de
informacion, es responsabilidad de la persona u érgano evaluador, cuando se presente un
cambio de personas evaluadoras con los perfiles de “Evaluacion de la Jefatura”, y “Organo
Evaluador’, comunicar mediante correo al Subproceso de Gestidon del Desempefio,
solicitando se habiliten y deshabiliten los permisos de acceso.

Las personas evaluadoras que han delegado la evaluacion en otras personas, y se le habilitd
el perfil “Evaluacion de la Coordinacion”, deben de forma permanente, habilitar o deshabilitar
este perfil, cuando se den cambios por rotacién de personal en la oficina o despacho judicial,
por medio de la comunicacion al Subproceso de Gestion del Desemperio.

SETIMO: NORMATIVA Y RECURSOS DE APOYO
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Para este proceso se cuenta con la siguiente normativa y material de apoyo:
¢ Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio

e Acuerdos relacionados
e Guias para la determinacién del factor cuantitativo

e Guias para uso del sistema informatico, tanto para la persona evaluada como la
persona u érgano evaluador

¢ Recomendaciones y material de consulta para orientar el proceso

Se encuentran disponibles en la pagina web del Subproceso de Gestion del Desempefio, de
la Direccidbn de Gestion Humana, en el siguiente enlace: https://ghdesempenno.poder-
judicial.go.cr

El Subproceso de Gestion del Desempefio de la Direccibn de Gestibn Humana estara
disponible por los medios virtuales para la atencidon de consultas o dudas de este proceso,
puede contactarnos en los siguientes correos o por medio de la plataforma teams:

o Despachos Judiciales: Allen Argiello Coto, correo: aarguello@poder-judicial.go.cr

o Despachos Judiciales: Sao Hinn Chavarria Lao correo: schavarrial@ poder-
judicial.go.cr

o Organismo de Investigacion Judicial: Karla Infante Blanco correo: kinfante@ poder-
judicial.go.cr

o Defensa Publica: José Andrés Hernandez correo: jhernandezag@ poder-judicial.go.cr
o Ministerio Publico: Elizabeth Bolafios Mena correo: ebolanos@ poder-judicial.go.cr

o Ambito Administrativo: Mario Gonzélez Quirés correo: mgonzalezqg@ poder-
judicial.go.cr

El correo electronico oficial del Subproceso de Gestion del Desempefio es:
gfh_evaluacion@poder-judicial.go.cr, asimismo en las extensiones 01-3589 y 01-3943 o el
namero directo: 2221-0627.
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Boletin N°4 del 09 Ene 2020

CIRCULAR No. 204-2019
Asunto: Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio del Poder Judicial.
A LAS INSTITUCIONES, ABOGADOS, ABOGADAS,
SERVIDORES Y SERVIDORAS JUDICIALES DEL PAIS
Y PUBLICO EN GENERAL
SE LES HACE SABER QUE:

La Corte Plena, en sesion N° 43-19 celebrada el 14 de octubre de 2019, articulo XV dispuso aprobar el
siguiente reglamento, que literalmente dice:

“Reglamento del Sistema Integrado de
Evaluacion del Desempefio del Poder Judicial

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion y alcance.

En concordancia con lo que regula la Constitucion Politica, Ley General de Administracion Publica, el
Estatuto de Servicio Judicial, la Ley de Salarios del Poder Judicial, Ley General de Control Interno y
demas normas vigentes en la materia, este reglamento se establece con el fin de regular la evaluacién
del desempefio de todas las personas que tengan relacion de servicio dentro de todos los &mbitos del
Poder Judicial.

Articulo 2.- Definiciones.

a) Evaluacion del Desempefio: es el proceso de gestion de todas las personas trabajadoras
judiciales basado en instrumentos y procedimientos con parametros objetivos disefiados
por la Direccion de Gestion Humana, que tiende a potenciar la mejora continua y
rendicion de cuentas de esas personas. Ademas, por medio de la observacion y
supervision, permite valorar y apreciar el desempefio individual de la persona servidora
judicial, en un determinado tiempo, para medir su aporte en el logro de las funciones,
objetivos, actividades y responsabilidades que les competen segln el Sistema de
Clasificacion y Valoracion de Puestos. En términos de la eficiencia, eficacia, economia
y calidad de los servicios que se prestan.

b) Sistema de Clasificacion y Valoracion de Puestos: es el conjunto de cargos que
conforman la Institucion, clasificados y valorados adecuadamente conforme a los
deberes, responsabilidades, competencias, la estructura organizacional y la politica
institucional.

C) Periodo de Evaluacion: es el tiempo comprendido entre el inicio y final de la evaluacion
y que no superara los doce meses.





d) Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio (S.1.E.D): los érganos involucrados
en los procedimientos de evaluacion del desempefio.

e) Criterios de utilidad: es el alcance que tiene la aplicacion de la evaluacion del
desempefio, tanto para el Poder Judicial como para las personas servidoras judiciales, a
fin de mejorar la calidad de sus servicios y contribuir con el valor pablico que el Estado
requiere de todas las personas que lo integran, siempre en procura del bienestar de la
sociedad costarricense.

f) Evaluaciones de seguimiento: Son evaluaciones programadas y obligatorias, que se
realizan durante cada periodo de evaluacién, con el propdsito de generar informacion de
retorno para que la persona evaluada pueda mejorar su desempefio, aplicando las acciones
identificadas, en lo que resta del periodo de evaluacion.

g) Evaluaciones parciales: Esta evaluacion es eventual y se dara en los casos contemplados
en el articulo 16, inciso 2.

h) Evaluacion de cierre: Es la evaluacion al final de cada periodo de evaluacion.

1) Resultado final de la evaluacion: Es la calificacion periddica de servicios que se
compone del conjunto de tipos de evaluaciones que una persona servidora judicial tenga
al cierre del periodo de evaluacion.

J) Perfil competencial: Es un instrumento que recoge los objetivos, funciones, actividades
y responsabilidades asociadas a una clase de puesto, asi como las competencias que debe
reunir una persona para llevar a cabo su trabajo con eficacia y eficiencia, contenido en el
Sistema de Clasificacién y Valoracion de Clases de Puestos.

k) Plan de evaluacion: Es el instrumento donde se describen los factores a evaluar en cada
periodo de evaluacion.

I) Persona u 6rgano evaluador: responsables de aplicar los instrumentos y procedimientos
definidos, para valorar el desempefio de las personas bajo su supervisién o
responsabilidad, con respecto al cumplimiento de los objetivos del puesto, asi como las
competencias para llevar a cabo su trabajo con eficacia y eficiencia.

M) Persona evaluada: Son aquellas personas servidoras que laboran en el Poder Judicial.

N) Perspectiva de género: Es el anélisis y comprende las caracteristicas que definen a las
mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias.
Esta perspectiva de género analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres;
el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas
relaciones que se dan entre ambos géneros, asi como los conflictos institucionales y





cotidianos que deben enfrentar a las maneras en que lo hacen. Contabilizar los recursos y
la capacidad de accion con que cuentan mujeres y hombres para enfrentar las dificultades
de la vida y la realizacion de los prop6sitos. EI empleo de la perspectiva o el analisis de
género busca eliminar la disparidad entre los géneros y las inequidades resultantes. La
perspectiva de género se ve enriquecida en su aplicacion con el enfoque de
interseccionalidad que permite, ademas de las condiciones construidas socialmente para
hombres y mujeres, tomar en cuenta otras condiciones tales como: discapacidad, edad,
orientacion sexual, identidad de género, condicion migratoria, etc.

0) Acciones afirmativas: son las medidas especiales de caracter temporal, encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer. Su creacién no se considerara
discriminacion en la forma definida en la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) pero, de ningin modo entrafiarg,
como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas. Estas medidas
cesardn cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidades y trato.
Consisten en las medidas orientadas de manera concreta y apropiada para eliminar la
discriminacion contra la mujer. En particular, se asegurara el derecho al trabajo y a las
mismas oportunidades de empleo.

Articulo 3.- Independencia judicial.

La independencia judicial es una garantia del derecho constitucional que protege a todas las personas
que acceden al sistema judicial y que tiende al correcto ejercicio de la funcidn jurisdiccional. Ninguna
norma de las contenidas en este reglamento puede interpretarse en forma que impida o restrinja
ilegitimamente dicha garantia.

Avrticulo 4.- Caracteristicas de la Evaluacion del Desempefio.
La evaluacion del desemperfio en el Poder Judicial tiene las siguientes caracteristicas:

- Es sistemaética, en tanto conlleva acciones previas, durante y posteriores al periodo de
evaluacion.

- Noes un fin en si misma, por el contrario, como proceso tiene resultados en cada periodo,
gue se convertiran en elementos a considerar en el siguiente periodo.

- Dialogo simétrico y permanente, que implica una constante comunicacion entre la
persona evaluadora y la persona evaluada, sobre sus resultados en el puesto de trabajo.

- Es una oportunidad de mejora y desarrollo laboral, este proceso se orienta a determinar
la relacion entre el desempefio actual y el esperado con el fin de detectar oportunidades
de mejora que, traducidas en un plan de accion, permitan a las personas cerrar las brechas
existentes, desarrollarse en sus puestos de trabajo para ofrecer un servicio de calidad y
cumplir el proposito del puesto.

- No es una evaluacion de la personalidad, sino de las conductas observables contenidas en
las competencias para el desempefio del puesto.

- Es un proceso en el que la persona servidora judicial, puede y debe expresar su opinion,
ante cualquier disconformidad.





- Es garantista, al requerir el registro de evidencias para respaldar los resultados de la
evaluacion del desempefio.

Avrticulo 5.- Principios.
La evaluacion del desempefio se regira por los siguientes principios:

a) Legalidad: todas las personas servidoras judiciales deben actuar en la medida en la que
se encuentren facultadas para hacerlo por el mismo ordenamiento juridico.

b) Deber de obediencia: la actuacion legitima y eficaz de todas las personas servidoras
judiciales en funcion del deber de obediencia, no puede ser empleada para justificar una
evaluacion negativa de su desempefio. El deber de obediencia debida, cuando
corresponda, no justifica la trasgresion del principio de legalidad.

¢) Objetividad: toda evaluacion debe cimentarse sobre criterios e instrumentos técnicos que
permitan contrastar, verificar y validar los resultados obtenidos.

d) No discriminacion: la evaluacién debe basarse en criterios objetivos que garanticen un
trato justo y equitativo en condiciones de trabajo analogas. El sistema de evaluacién
incorporard los principios rectores de la perspectiva de género y el principio de no
discriminacion basada en sexo, etnia, edad, discapacidad, condicion econdmica,
orientacion sexual, identidad de género, estado civil, ascendencia nacional, afiliacion
sindical y religion, que tenga el efecto o proposito de impedir o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por parte de las personas evaluadas los derechos que se deriven del
sistema. Se deberan respetar todas las convenciones internacionales sobre el tema y las
politicas aprobadas por el Poder Judicial.

e) Rendicion de cuentas: constituye el deber de informar, justificar y responsabilizarse
periédicamente de las actividades que tiene a su cargo toda persona servidora judicial
ante su jefatura inmediata o al 6érgano que corresponda, segun el puesto que ocupe,
conforme el Manual de Clasificacién y Valoracién de puestos. Debera reconocer las
particularidades de cada &mbito institucional, asi como los diversos puestos que lo
integran y las condiciones en que se ofrece el servicio.

f) Mejoramiento continuo: para el Poder Judicial, implica la obligacion de adoptar medidas
correctivas, que promuevan mejoras en el desempefio de la persona servidora judicial,
implica el compromiso y la obligacion de mejorar permanente con base en los resultados
obtenidos del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio.

g) Integracion: la evaluacion del desempefio debe asegurar la integracién de todos los
ambitos, para que haya consistencia con las politicas y estrategias de gestion del talento
por competencias de las personas servidoras judiciales.

h) Instrumentalidad: el sistema debe basarse en informacién estructurada que busca
generar elementos necesarios para la toma de decisiones, en procura de una mejora en los





servicios, asi como la retroalimentacion del Poder Judicial con el objetivo de promover
acciones para potencializar las plenitudes laborales y humanas de las personas servidoras
judiciales. A los efectos se definiran las acciones afirmativas que sean necesarias a partir
de los resultados de la evaluacion.

i) Informacién: Las personas servidoras judiciales seran informadas de previo a su
aplicacion, y de forma oportuna, clara, comprensible y accesible sobre los instrumentos
y la metodologia del sistema de evaluacion, asi como los pardmetros con que se mediran
el desempefio individual, los efectos de la evaluacion y los derechos que le asisten en el
tema.

J) Transparencia: la informacion que se genere como producto de la aplicacion del SIED,
debera ser oportuna, exacta y a disposicion de quién lo requiera, respetando las
regulaciones en la proteccion de datos.

K) Participacion: Las personas servidoras judiciales tendran la posibilidad de establecer
mejoras e innovaciones al sistema, las cuales seran valoradas por el 6rgano rector.

Articulo 6.- Criterios de Utilidad.

La aplicacion de la evaluacion del desempefio se fundamenta en los siguientes criterios de utilidad:

a) Mejorar el desempefio: La finalidad primordial de la evaluacion es la retroalimentacion
de las personas servidoras judiciales sobre su desempefio laboral, para identificar las
oportunidades de mejora y propiciar la excelencia, por esto, se requiere analizar y
comentar los resultados e incidentes criticos y potenciar los factores claves de éxito.

b) Generar indicadores: que permitan identificar las acciones de mejora en las condiciones
labores y plenitudes humanas de las personas servidoras del Poder Judicial. Asi como
para valorar el aporte de estas.

¢) Cumplir los objetivos: promover que las personas servidoras judiciales aporten con su
desempefio al cumplimiento de los objetivos del Poder Judicial, en funcion del puesto que
ocupan.

d) Complementar y fortalecer la toma de decisiones: Generar elementos necesarios, por
medio de los resultados de la aplicacion de la evaluacion del desempefio, que faciliten la
toma de decisiones del Poder Judicial y el gerenciamiento del capital humano, a través de
la mejora continua en los distintos procesos y en las personas que los aplican.

e) Generar una cultura de medicién y rendicién de cuentas: promover una cultura de
medicion del aporte de las personas servidoras judiciales y su deber de rendir cuentas,
con base al marco estratégico y ético-axioldgico del Poder Judicial y los instrumentos
aprobados para su efecto.





f) Mejorar permanentemente la prestacion de los servicios: Hacer posible que los
servicios publicos, las funciones y acciones desempefiadas por las personas servidoras
judiciales, cumplan con los propositos para los cuales fueron establecidos, en procura del
interés general de la persona usuaria.

Capitulo 1. Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio del Poder Judicial (S.1.E.D.)

Articulo 7.- Organos Rectores.
Los 6rganos rectores del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio:

a) Corte Plena: es el mé&ximo jerarca de la organizacion y, a su vez le corresponderd aprobar
las politicas que se recomienden en materia de evaluacion del desempefio de las personas
servidoras judiciales.

b) Consejo de Personal: serd el drgano rector de la evaluacion del desempefio de las
personas servidoras judiciales, con excepcion de las personas que administran justicia.

c) Consejo de la Judicatura: sera el 6rgano rector de la evaluacién del desempefio de los
cargos de las personas que administran justicia.

Articulo 8.- Responsabilidad de los otros érganos involucrados

a) La Direccidn de Gestion Humana, por medio del Subproceso de Gestion del Desempefio,
sera el érgano asesor con caracter vinculante y obligatorio de los érganos que integran el
S.LLE.D., para el desarrollo de las acciones administrativas, tales como: planificar,
elaborar, administrar, facilitar y validar todo el proceso de evaluacién del desempefio, asi
como el responsable de procesar informacion, generar resultados y presentar informes
con el objeto de que se planifiquen las respectivas acciones de mejora.

b) Las jerarquias del Ministerio Publico, el Organismo de Investigacion Judicial; la Defensa
Publica y los érganos administrativos y de apoyo a la justicia, tendran la responsabilidad
por la aplicacion del S.1.E.D., asi como la determinacion de los componentes cuantitativos
de los puestos de trabajo.

c) El Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, debera
participar en el ambito de sus competencias en la aplicacion de la evaluacion del
desempefio para los cargos de la judicatura.

d) La Direccion de Planificacion debera colaborar con los organos involucrados en el
S.LLE.D., dentro del marco de sus competencias. Asimismo, acompafiaran y velaran por
la alineacion entre las metas del Plan Estratégico Institucional y los Planes Anuales
Operativos, que se emplean como insumos para la evaluacion del desempefio de las

personas servidoras judiciales. (Modificado en sesién de Corte Plena N°27-2020 del 18-05-20, articulo
X111, circular N°108-2020)





e) La Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion tiene a su cargo la
creacion y mantenimiento de los sistemas de informacion tecnoldgicos, necesarios para
aplicar el S.1.LE.D.

f) f)Las Secretarias Técnicas de Género, de Etica y Valores, y de Acceso a la Justicia,
participaran en el logro efectivo de los criterios de utilidad que orientan el S.1.E.D.

g) g) Las deméas oficinas y dependencias judiciales colaboraran, en el marco de sus
competencias, en el logro efectivo de los criterios de utilidad que orientan el S.1.E.D.

Articulo 9.- Organos competentes de la aplicacion de la evaluacion del desempefio.

Para ejercer la competencia de evaluar en todos los &mbitos del Poder Judicial, las personas evaluadoras
deberan tener al menos tres meses de ocupar el puesto de trabajo, caso contrario deberd aplicar la
evaluacion quién haya supervisado la labor de la persona servidora judicial con mayor tiempo.

Articulo 10.- Organos competentes para la aplicacion de la evaluacion del desempefio en el &mbito
administrativo.

a) A quienes integran el Consejo Superior, los evaluara Corte Plena, con excepcion de las
personas que se desempefien en los cargos de Presidencia y Vicepresidencia.

b) Al Consejo Superior, le correspondera evaluar el desempefio de los puestos directivos que
dependen jerarquicamente de éste, segun los articulos 84 y 89, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

C) Todas las demas personas seran evaluadas por su jefatura inmediata, conforme a la
estructura organizacional de cada dependencia.

Articulo 11.- Organos competentes de la aplicacion de la evaluacion del desempefio en el
ambito jurisdiccional.

a) Quien asuma la coordinacion de un despacho judicial, tendra a su cargo la evaluacién de
todas las personas que ocupen cargos de judicatura. Las personas juzgadoras que se
encuentren nombradas en plazas extraordinarias 0 supernumerarias, seran evaluadas por
la coordinacion del despacho, siempre y cuando cumplan con los plazos establecidos en
este reglamento para el periodo de evaluacion del desemperio.

b) Las demas personas juzgadoras que integran el despacho judicial, evaluaran a quien
asuma la coordinacion, tomando la decision que corresponda por mayoria simple de los
presentes. Salvo en los casos de los mega despachos o de Tribunales compuestos por méas
de una seccion o area, se designara en cada una de ellas un coordinador de area o de
seccion, para estos efectos.





c) El Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional evaluara
a la persona juzgadora que se desempefie en un despacho unipersonal, asi como a las
personas juzgadoras que se encuentren trasladadas por el 6rgano superior al Centro. Lo
realizard por medio del personal del centro y con la asesoria de los érganos técnicos
(articulo 8) involucrados respectivos que se requieran para tales efectos y podran
consultar sobre su desempefio, a los que conocen en alzada el trabajo de las personas
juzgadoras de los despachos unipersonales.

d) Lajueza o juez que tenga a cargo la coordinacion del despacho evaluara a todo el personal
que alli labore. Para realizar su labor podra recabar informacion tanto de la persona
juzgadora que tenga asignado ese personal, asi como, de quien se desempefie en la
coordinacion judicial técnica.

e) Para los cargos de la judicatura en condicion de supernumerarios adscritos a los Consejos
de Administracién Regional, seran evaluados por este 6rgano, Unicamente por quienes
representen la judicatura, por mayoria simple de los presentes. Para esa labor, podran
consultar a las personas servidoras judiciales, de los despachos donde prestaron sus
servicios.

f) La evaluacidn de quienes se desempefien en puestos de técnico supernumerario de las
regiones estara a cargo de la Administracién Regional y podra apoyarse en los despachos
judiciales, para obtener la informacion que se requiera. Las personas servidoras judiciales
adscritas al Centro de Apoyo, asi como, las que se encuentren trasladadas por el érgano
superior, seran evaluadas por dicho centro, adicionalmente podra consultar a las oficinas
judiciales donde ha brindado sus servicios.”

Articulo 12.- Competentes de la aplicacion de la evaluacién del desempefio para cargos de
apoyo jurisdiccional.

a) Los jerarcas del Ministerio Pablico, Organismo de Investigacion Judicial y Defensa
Publica seran evaluados por la Corte Plena. Se debera actuar conforme al principio de
independencia funcional.

b) Todos los demas cargos seran evaluados por su jefatura inmediata, conforme a la
estructura organizacional de cada dependencia.

Capitulo I11. De las personas

Articulo 13.- Personas sujetas a evaluacion.

Seran sujetas a la evaluacién del desempefio, las personas con relacién de servicio en el Poder Judicial,
en propiedad o en forma interina, aun las que se encuentren dentro del periodo de prueba o puestos de
confianza, con excepcion del personal que se encuentra en condicién de meritorio por cuanto en este
caso no existe una relacion laboral.

Para ser evaluadas, las personas de primer ingreso al Poder Judicial deben tener por lo menos tres meses
consecutivos de trabajar en el puesto.





Las evaluaciones parciales se realizaran en el caso de que una persona haya laborado en varias oficinas
o0 despachos durante el periodo de evaluacion.

Las personas que se encuentren desarrollando proyectos de interés institucional, seran evaluadas, por la
jefatura inmediata o la persona encargada del proyecto.

Articulo 14.- Responsabilidades de la persona evaluada y evaluadora.

a) Son responsabilidades de la persona evaluada las siguientes:

1. Participar del proceso de determinacion de los elementos cuantitativos a evaluar en su
puesto de trabajo.

2. Intervenir de forma activa en la reunion de inicio del proceso de evaluacion del
desempefio, donde la persona evaluadora hace entrega del plan de evaluacién. Asi como
de las reuniones de seguimiento y cierre de dicho proceso.

3. Comunicar de manera oportuna a la persona evaluadora cualquier situacion que afecte su
desempefio, dentro de su plan de evaluacién; la comunicacion podra ser efectuada por
cualquier medio tecnoldgico debidamente acreditado o de soporte fisico, indicando de
manera clara, precisa y circunstanciada las razones para sustentar su dicho. Podra aportar
las probanzas que estime (tiles y necesarias para comprobar lo afirmado.

4. Cumplir con las acciones establecidas en el plan de mejora, que se encuentren dentro de
su dmbito de accion.

5. En caso de que la persona evaluadora no resuelva las situaciones expuestas por la persona
evaluada, para dar cumplimiento con su plan de evaluaciéon o el plan de mejora, la
persona evaluada podré presentar recurso de conformidad con lo indicado en el articulo
19 del presente reglamento.

6. Debera tener un medio de notificacion consignada a través del sistema informatico que
tiene la Direccion de Gestion Humana, con las consecuencias legales de la Ley de
Notificaciones. Sera responsabilidad de éste, comunicar a esta dependencia cualquier
modificacion, caso contrario, se entendera vélida la notificacion realizada en el medio
registrado. EI medio se incluira en el expediente personal de cada persona, utilizando el
mecanismo previsto en el articulo 39 de la Ley de notificaciones.

b) Son responsabilidades de la persona evaluadora los siguientes:

1. Liderar el proceso de determinacion de los elementos cuantitativos a evaluar por puesto
de trabajo bajo su cargo.

2. Evaluar los puestos de trabajo bajo su cargo, de manera objetiva y en apego a los
principios de este reglamento y respeto a las normas, para evitar cualquier tipo de
discriminacion o accidén en contrario.





3. Realizar la reunidn de inicio del proceso de evaluacion del desempefio, donde entregara
el plan de evaluacion a la persona evaluada. Asi como, las reuniones de seguimiento y
cierre de dicho proceso. La convocatoria a dichas reuniones debera ser comunicada a la
persona evaluada al menos con ocho dias habiles de anticipacion.

4. Mantener actualizado el sistema informético disefiado para administrar el proceso de
evaluacion del desempefio.

5. Llevar un registro de evidencias que respalde el resultado de la evaluacion del desempefio
por cada persona evaluada.

6. Cumplir con los plazos previstos por este reglamento.

7. Darle seguimiento a los planes de mejora y demas consecuencias establecidas como
resultado de la evaluacion.

8. Cuando corresponda, realizar los ajustes en el plan de evaluacién de aquellas
personas trabajadoras que participan del programa “Adaptacion laboral por condicién de
salud.

9. Notificar al inicio del periodo a evaluar, el plan de evaluacién y al final, los resultados de
evaluacion. Esta se realizard por medio del correo electrdnico sefialado.

10. Resolver los recursos que se interpongan en los plazos establecidos por este
reglamento y elevarlos al érgano que corresponda. Si el recurso no se resuelve en el plazo
se entendera ante el superior, el rechazo por silencio de la gestion presentada.

Capitulo 1V. Del proceso de evaluacion del desempeio

Articulo 15.- Factores o componentes de la Evaluacion.

La evaluacion del desempefio esta integrada por dos factores o componentes:

1. Factor rendimiento: que considera la parte cuantitativa de la evaluacién y tendra
un peso del 80% de la evaluacién del desempefio, obedece, al cumplimiento de los
objetivos y metas, mismas que tendran como insumo los siguientes niveles:

a) Primer nivel: comprende la contribucién en el cumplimiento de los objetivos y metas, del
Plan Estratégico Institucional (PEI) o el Plan Operativo Anual (POA).

b) Segundo nivel: corresponde a evaluaciones de percepcién de prestacion de bienes y
servicios realizadas por parte de la Contraloria de Servicios del Poder Judicial. Mismo
gue se integrara progresivamente hasta que se cuente con los instrumentos respectivos.





c) Tercer nivel: comprende la contribucion en el cumplimiento de los objetivos y metas de
las oficinas o despachos judiciales no contemplados en el primer nivel.

d) Cuarto nivel: comprende los objetivos y metas pactadas entre una persona u Organo
evaluador.

Para la determinacidn del factor rendimiento o cuantitativo y la distribucion en los distintos niveles, debe
considerarse la responsabilidad de los 6rganos involucrados y de la persona evaluada y evaluadora
establecidos en este reglamento.

2. Factor competencial: Corresponde a las competencias. Este factor tendra un peso del 20%
de la evaluacion.

a) Competencias genéricas: Contenidas en el perfil competencial segun el puesto y ambito,
con base al marco estratégico y axioldgico del Poder Judicial.

b) Competencias especificas: Contenidas en el perfil competencial con base en las
particularidades propias de cada clase de puesto y el desempefio esperado.

c) Auto-evaluacién: Corresponde a la autoevaluacidn que realizaria la persona servidora
judicial, sobre el desempefio de las competencias que se evallen durante el periodo
respectivo.

d) Evaluacion a la persona u érgano evaluador: la calificacion que efectien las personas
servidoras judiciales, bajo su cargo con respecto a las competencias que evalGan en el
periodo correspondiente.

La evaluacién del desempefio incorporara de manera progresiva y en la medida que se cuente, con los
componentes referidos a la Evaluacion de las Contralorias de Servicios, la Autoevaluacion y la

Evaluacion de las personas servidoras judiciales a la persona u 6rgano que los evalGa.
(Modificado en sesion de Corte Plena N°27-2020 del 18-05-20, articulo X111, circular N°108-2020)

Articulo 16.- Aplicacion de los tipos de evaluacion.

1. Evaluaciones de seguimiento: la misma sera aplicada dentro de la programacién formal
de los 6rganos competentes, cuando se cumpla la mitad del periodo de evaluacion.

2. Evaluaciones parciales: Procedera cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando la persona evaluada tenga un cambio de puesto de trabajo, siempre y cuando no
haya sido objeto de una evaluacion de seguimiento dentro del periodo de evaluacion.





b) Cambio en los indicadores cuantitativos del factor rendimiento, aunque se mantenga en el
puesto, siempre y cuando no haya sido objeto de una evaluacion de seguimiento dentro del
periodo de evaluacion, o que se encuentre en un proceso de readecuacion del puesto, que
requiera ajuste en estos indicadores.

c) Cuando la persona servidora judicial, se encuentre en periodo de prueba, deberé realizarse
una evaluacion parcial, cuando corresponda a tres meses seria a la mitad de este periodo y
cuando sea de un afio, se realizara a los 10 meses de iniciado, para que el resultado de esa
evaluacion parcial sea un insumo mas para determinar la permanencia o no de la persona
servidora judicial, en el puesto. Con excepcion de los cargos de la judicatura, que sera
aplicado conforme las directrices y procedimientos que establezca el Consejo de la
Judicatura.

d) Cualquier otro supuesto que definan los 6rganos competentes, debidamente justificado y
documentado.

3. Evaluacidn de cierre: se realizara al final de cada periodo de evaluacion.
Avrticulo 17.- Escala de evaluacion.

El resultado final de la evaluacion del desempefio de la persona trabajadora se determinara por los
siguientes niveles de desempefio:

Valor (en puntos) Calificacion | Descripcién del valor y la calificacion

Menos de 70 Insuficiente Su desemperio es inferior a los requerimientos que exige el
desarrollo del puesto.

Igual o mayor a 70 y | Bueno Su desemperio satisface apenas los requerimientos que exige

menor a 80 el desarrollo del puesto.

Igual o mayor a 80 y | Muy Bueno | Sudesempefio cumple satisfactoriamente los requerimientos

menor a 90 que exige el desarrollo del puesto.

Igual o mayor a 90 y | Excelente Su desempefio supera con regularidad los requerimientos

menor a 100 que exige el desarrollo del puesto.

Igual a 100 Sobresaliente | Su desempefio excede las expectativas de las labores
encomendadas para el puesto.

(Modificado en sesion de Corte Plena N°27-2020 del 18-05-20, articulo X111, circular N°108-2020)

Articulo 18.- Periodo de evaluacion.

La aplicacion de la evaluacion del desempefio de las personas servidoras judiciales se hara en periodo
que establezcan los érganos rectores. El cierre del proceso de evaluacion debera finalizarse a mas tardar
un mes después de concluido el periodo de evaluacion.

Procedimiento de ampliacion del plazo.





Por Unica vez dentro de cada periodo de evaluacion el evaluador podra solicitar, antes de su vencimiento
y de forma justificada, a la Direccion de Gestion Humana, la ampliacion del plazo inicial hasta por
quince dias.

La citada Direccion por medio del Subproceso de Gestion del Desempefio, dentro del plazo de tres dias,
debera remitir al 6rgano rector su recomendacion sobre la gestion planteada. EI 6rgano rector contara
con tres dias para resolver.

En todo caso la prorroga que se autorice se entendera que corre a partir del vencimiento del plazo
original.

Articulo 19.- Impugnacion durante el proceso de evaluacion del desempefio.

Tendrén recurso de revocatoria, el plan de evaluacion, las evaluaciones parciales y de seguimiento.
Contra el resultado final de la evaluacion de desempefio y contra el plan de mejora, cuando exista, cabran
los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion.

Estos recursos, deben interponerse dentro del término de tres dias héabiles, contados a partir de su
notificacion, ante el 6rgano que efectud la evaluacion.

Es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno solo de ellos, pero serd inadmisible el que se
interponga pasado el término fijado en el parrafo anterior.

Si se interponen ambos recursos a la vez, el 6rgano que efectud la evaluacion, debera resolver el recurso
de revocatoria dentro de los ocho dias habiles posteriores a su presentacion, y si es declarado sin lugar,
emplazara a la persona evaluada, segun la estructura organizacional de cada dependencia.

Al decidirse el recurso de apelacion, se resolverd sobre su admisibilidad y, de ser admisible, se
confirmara, modificara o revocara el resultado impugnado. El 6rgano de alzada debera resolver el
recurso de apelacion, dentro de los ocho dias habiles posteriores al recibo del recurso por parte del
6rgano evaluador.

El érgano de alzada sera el superior inmediato de quién efectu6 la evaluacion, segln la estructura
organizacional de cada dependencia. En el caso de que se trate de la evaluacion realizada a una persona
que se desempefia en un cargo de la judicatura, el recurso de apelacion sera conocido por el Consejo de
la Judicatura.

Cuando el resultado de la evaluacién emane de una jerarquia superior y careciera de ulterior recurso
administrativo, deberad formularse el respectivo recurso de reposicion o reconsideracion ante la misma
jerarquia, en el plazo de tres dias habiles. La jerarquia superior, tendra como maximo para resolver la
reposicion o reconsideracion el plazo de ocho dias habiles.

En caso de que el superior declare la nulidad de la evaluacion, esta sera reenviada de manera inmediata
al evaluador para lo que en derecho corresponda, quien deberéa resolver dentro del plazo maximo de ocho
dias.”

Articulo 20.- Efectos del resultado final de la evaluacion.





De conformidad con el resultado final de la evaluacidn, se generan los siguientes efectos en las personas
evaluadas:

1. Los resultados finales de la evaluacion se utilizaran para el pago de los aumentos anuales
por méritos correspondientes.

2. Para orientar la toma de decisiones, al momento de hacer nombramientos, ascensos,
permutas o traslados, se deberdn consultar los resultados finales de las dos ultimas
evaluaciones de desempefio obtenidas por la persona servidora judicial.

3. Las personas servidoras judiciales que obtengan como resultado el nivel “muy bueno o
superior”, seran acreedoras del pago por concepto de anualidad y anualidad profesional,
segun corresponda. Ademas, tendra incidencia para la obtencion de los siguientes
beneficios: la adjudicacion de becas y capacitacion nacional e internacional, participar
como persona facilitadora de las unidades de capacitacion y de la Escuela Judicial,
participar en Comisiones 0 proyectos de interés institucional, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos legales para la obtencién de cada uno de estos beneficios.

4. Aquellas personas que se ubiquen en el rango de “Excelente o superior”, al menos por
tres periodos consecutivos, tendran como incentivos no monetarios, un diploma o
certificado por mérito, y la posibilidad de ser nominados o de optar para los
reconocimientos que otorga el Poder Judicial, siempre y cuando se cumplan los requisitos
previstos normativamente.

5. Quien obtenga durante un periodo de evaluacion un resultado de “insuficiente”, debera
someterse a un plan de mejora que al efecto creara la persona u érgano evaluador en
conjunto con ésta, en donde se identifiquen las acciones que emprendera esta ultima para
mejorar su desempefio. Se podrd contar, con la coadyuvancia de otros Grganos

institucionales, segun sea el requerimiento del plan de mejora. (Modificado en sesién de Corte
Plena N°27-2020 del 18-05-20, articulo XI11, circular N°108-2020)

6. Si una persona se niega injustificadamente a someterse a un plan de mejora, previa
comprobacion de la deficiencia mediante la aplicacion de la evaluacion del desempefio
respectiva u obtiene durante dos periodos de evaluacion consecutivos; un resultado
de “insuficiente”, a pesar de que la persona haya completado las actividades sugeridas en
el plan de mejora, se remitira esta situacion al conocimiento del érgano disciplinario
competente, para los efectos que establece la Ley Organica del Poder Judicial y Ley

General de Control Interno. (Modificado en sesion de Corte Plena N°27-2020 del 18-05-20, articulo X111,
circular N°108-2020)

Articulo 21. -Custodia de los resultados.

Los resultados del S.1.E.D. obtenidos por cada persona evaluada seran enviados al expediente
electronico, que administra la Direccidén de Gestién Humana; y se consideraran publicos, salvo
aquellos datos cuya confidencialidad debe ser resguardada de acuerdo con la Ley de proteccion de
la persona frente al tratamiento de sus datos personales.





Articulo 22.- Disposiciéon Transitoria

Una vez que entre en vigor este reglamento, se considerard un unico periodo de evaluacién no
menor a seis meses, con el propdsito de generar informacion inicial del proceso”. (Modificado en sesién

de Corte Plena N°27-2020 del 18-05-20, articulo XIII, circular N°108-2020)
Articulo 23.- Disposiciones derogatorias
Se derogan:

1. El Reglamento de Calificacion de Servicios, aprobado por Corte Plena en sesion
celebrada el 31 de agosto de 1981, articulo XLIII.

2. El Reglamento del Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio, aprobado en sesion
de Corte Plena 05-14, celebrada el 10 de febrero de 2014, articulo X.

3. Elarticulo 25 del Reglamento para el reconocimiento de la carrera profesional en el Poder
Judicial.

Articulo 24.- Modificaciones

Se modifican los articulos 22 y 27 del Reglamento para el reconocimiento de la carrera profesional en
el Poder Judicial, asi:

Articulo 22.-El disfrute del incentivo econdémico previsto en el régimen de Carrera Profesional,
correspondiente a la anualidad profesional, esta sujeto a que la persona servidora judicial, haya obtenido
durante el periodo de evaluacién del desempefio, un resultado final de “muy bueno” o en los niveles
superiores de la escala de evaluacion.

Articulo 27.-Los resultados de la aplicacion de la evaluacién del desempefio, seran tomados en cuenta
para el reconocimiento del incentivo de anualidad profesional, segun los periodos establecidos por los
drganos rectores.

Avrticulo 25.- Vigencia

Este Reglamento rige a partir de su publicacion”.
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CIRCULAR No. 128-2022



Asunto: Reiteración y actualización de circular N° 33-2013, sobre la coordinación de los despachos judiciales -



A TODAS LAS JUEZAS Y JUECES DEL PAÍS



SE LES HACE SABER QUE:



[bookmark: _Toc33111466]El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 53-2022 celebrada el 23 de junio de 2022, artículo XLV, dispuso reiterar y actualizar la circular número 33-2013, sobre la coordinación de los despachos judiciales, que literalmente dice:



“El Consejo Superior en sesión N° 102-12, celebrada el 22 de noviembre de 2012, artículo LXII, acordó comunicarles que en los despachos judiciales donde ejerzan funciones más de 3 jueces, la Jueza o el Juez Coordinador deberá disponer del tiempo necesario para realizar la labor de coordinación, para lo cual podrá disminuir razonablemente su carga laboral en materia jurisdiccional propia del despacho.”



Adicionalmente a lo anterior, se aclara a las personas juzgadoras coordinadoras que la disminución de un 25% de su cuota de trabajo por las labores administrativas que realizan, incluye también la evaluación del desempeño del personal.



De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos. Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.





San José, 26 de julio de 2022.









Lic. Carlos Toscano Mora Rodríguez

Subsecretario General interino

Corte Suprema de Justicia





Refs.: (9034-2021 / 6466-2022)

Mónica Ross G.
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ETAPA DE PLANEACION

GUIA EN 5 PASOS
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INFORMATICO

ORGANO EVALUADOR






Direccion de Gestion Humana Versi6n original enero 2021
& Subproceso Gestion del Desempefio
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GESTION

. . e Version 1 revisada y modificada
Guia en 5 Pasos. Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa getiembre 2021

de Planeacién (Organo Evaluador)

Guia de 5 pasos para el uso del sistema de soporte
informatico en la Etapa de Planeacion
(Organo evaluador)

Presentacion

Con el fin de facilitar a la poblacion judicial, las herramientas necesarias
para una gestion efectiva del desempefio por competencias, la Direccion de
Gestion Humana (Subproceso Gestion del Desempefio) y la Direccion de
Tecnologia de la Informacion del Poder Judicial han desarrollado, de
manera conjunta, un sistema de soporte informatico para la administracion
de este proceso en todas sus etapas.

Este sistema ha sido disefiado pensando en sus necesidades como
persona usuaria, por lo que se espera sea de gran utilidad en el ejercicio de
sus tareas como personas evaluadoras.

Un uso adecuado de esta herramienta garantizara la gestion ordenada y
oportuna de toda la informacién que este proceso genere a lo largo de cada
periodo de evaluacion.

Por lo anterior, queda a su disposicion esta guia de usuario donde
encontrara lo que necesita conocer sobre el sistema de soporte informatico
del SIED (Sistema integrado de evaluacion del desempefio), para la etapa
de planeacion (Organo Evaluador).

En caso de consultas no dude en contactarnos a través del correo
electronico: gfh_evaluacion@poder-judicial.go.cr. También a los siguientes
numeros de teléfono 2295-3943, 2295-3589 0 2221-0627.

Esperamos que esta herramienta se convierta en su aliada para la gestion
del desempefio de las personas colaboradoras.

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION,
ORGANO EVALUADOR
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nlaneacion

Esta guia es para uso de la persona a la cual la jefatura o érgano evaluador la design6é como
registradora de la informacion en el sistema informatico, a la cual se le activara el perfil de
“Organo Evaluador”, esta funcionalidad se creé con el fin de alimentar la herramienta
informatica con los acuerdos tomados por los 6rganos colegiados, para las personas
colaboradoras que deben ser evaluadas por ellos. Estos 6rganos colegiados son: Corte Plena,
Consejo Superior, Consejos de Administracion, asi como, para la evaluacién de las personas
juzgadoras coordinadoras, que seran evaluadas por el Consejo de Jueces.

Segun el Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacién del Desempefio, la persona
juzgadora coordinadora tendra a cargo la evaluacion de su personal a cargo, asi como de las
personas co-juzgadoras que forman parte del juzgado. La evaluacién de la persona juzgadora
coordinadora esta a cargo del Consejo de Jueces, como se menciona, en el articulo 11 inciso b):
“Las demas personas juzgadoras que integran el despacho judicial, evaluaran a quien
asuma la coordinacién, tomando la decisién que corresponda por mayoria simple de los
presentes...”.

Para habilitar este perfil de “Organo evaluador’, las jefaturas u 6rganos evaluadores, deben hacer
la solicitud al Subproceso de Gestibn del Desempefio, al correo electronico
gfh_evaluacion@poder-judicial.qgo.cr, para que se le habilite el perfil, a la persona que
designen como registradora.

A continuacion, se le indican los pasos a seguir.

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION,
ORGANO EVALUADOR
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GESTION de Planeacién (Organo Evaluador)

Paso N°1: Acceso al Sistema de Soporte Informatico

El Sistema de soporte informético para el SIED utiliza la misma plataforma sobre la que han sido
desarrollados otros sistemas internos, como la PIN para la Proposicion Electronica de
Nombramientos, por ejemplo, por lo que de seguro le resultara muy familiar.

Segun comunicado de Prensa y Comunicacion de fecha 30/08/21, emitido por la Direccién de
Tecnologia de la Informacion, para acceder a todos los sistemas informaticos de la institucion,
se deben utilizar los navegadores Google Chrome, o Microsoft Edge, en atencién a diversas
recomendaciones del proveedor del servicio de Office 365, para mantener una funcionalidad
completa para las aplicaciones web relacionadas a Office 365.

Por lo anterior le recomendamos que cuando ingrese a la herramienta del sistema de evaluacion
del desempefio, hagalo utilizando estos navegadores.

B wmicrosot @ chrome
e Edge

Para ingresar al sistema, debe seguir los siguientes pasos:

1. Ingresar a Intranet, seleccionar el icono “Gestion Humana en Linea” y hacer clic en
“Ingresar”

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION, 4
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Ingresar a 6H en linea

Servicios

Ingresar a matricula de cursos virtusles
lacceso Gnicamente por intranet)

9
-9

Ingresar a zonaje Ingresar a Reportes para administradores
regionales

Ingresar a Plataforma de cursos virtuales

ATENCION DE\

3. O también

puede ingresar al sistema digitando

la siguiente direccion:

http://sjoaplprol6/Framework.InterfazUsuario/frmlngreso.aspx

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION,
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4. Al ingresar se desplegara la siguiente pantalla donde debe ingresar sus datos de
acceso. Como se muestra en la imagen, la contrasefia de acceso es la misma que se

utiliza para ingresar a su equipo institucional. Una vez registrados los datos, presione
el botén Ingresar.

SIGA-GH e

Direccién de Gestién Humana

Ingresar

Su usuario es igual a su niumero de cédula. Conserve el “IF” que aparece al inicio y digite su nimero de
cédula con 10 digitos, sin espacios (IF0101110111). La contrasefia es la misma que utiliza para ingresar a
los sistemas informdticos de la institucion. Si el sistema no le permite ingresar, péngase en contacto con

el Subproceso de Gestion del Desempeiio, al siguiente correo electronico, con el fin de resolver el problema
(afh_evaluacion@poder-judicial.go.cr).

G J

A continuacion, se despliega la siguiente pantalla:

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION, 6
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SIGA-GH e

Direccién de Gestién Humana

SIGA
AL

e Al lado superior izquierdo se observa el Menu Principal que contiene a su vez, el
submend denominado Gestion Factor Humano. Para desplegarlo haga clic en el
simbolo + (mas).

Menu Principal

Gestion Factor Humano [+]

e En esta pantalla, al lado superior derecho se observa el icono , gue al hacer clic le
permitira salir del sistema. También le muestra el nombre del usuario conectado
(persona evaluadora) que se encuentra utilizando en el sistema.
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S oot D O I

Salir del
sistema

SIGA-GH

Direccidn de Gestién Humana

|

Men Panc pal Nombre de
esonadorHumne © ‘ la persona
P20 ° B ¢ usuaria

SIGA fipse
-." JUDICIAL
=

Al hacer clic en el botén (+) del ment “Gestién Factor Humano”, se despliegan varios
submendus, entre los cuales esta el mend de “Evaluacién del desempeio” donde se
desprenden varios menus de opciones. Haga clic en el menu “Mantenimiento” y seleccione
“Organo Evaluador”

SIGA-GH i

Direccién de Gestion Humana

SIGA |
J’ UDICIAL

R
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Paso N°2: Elecciéon de la persona a la cual se le
informacion.

registrara la

Al hacer clic al ment “Organo evaluador”, el sistema le despliega la siguiente pantalla, digite la
cédula y haga clic sobre la lupa, si no tiene la cédula puede digitar el nombre y apellidos de la

persona evaluada y haga clic en la lupa:

" SIGA-GH s

Direccién de Gestibn Humana

« Mantenimiento de Personas a evaluar por organo 979

Usuario Conectado: GABRIELA ISABEL FONSECA R

Menu Principal

Q

oshion Faclor Humano [-]

Nombre.
Primer Apellido:

Sequndo Apellido

Listado de Empleados:

Si usted ingresa el nombre y apellido, el sistema buscara a todas las personas que coincidan con
la busqueda, haga clic en la columna “Seleccione”, en la fila del nombre correspondiente.
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SIGA-GH e

Direccién de Gestibn Humana

Usuario Conectado: GABRIFLA ISABEL FONSECA R

= Mantenimiento de Personas a evaluar por organo 979

Mend Principal Q
Gestion Facior Humano [-]
acibn Humana Identificacion: \
amet Nombre: Marlene
" sesk primer Apeliido: | GONZAleZ
sequndo Apellido:

» Evaluacién del Desempefio

Evaluacidn de la jefatura
3 Registros encontradc

Listado de Empleados:

01-0897-0675 Marlene Gonzélez Duréan

01-0432-0123 Marlene Gonzalez  liménez
01-1297-0964 Marlene Gonzélez Artavia

Al hacer clic en “Seleccione” el sistema desplegara la siguiente pantalla, en la que tendra acceso
a cada una de las columnas para realizar el proceso de planeacion.

EVaIuacion Urgano tvaluadgor -Kegisuraaor 1uuy

Listado de Colaboradores:

Mend Principal

for Humano [-]

1 Registros encontrados.

Pardmetros GFH
Evaluacion del Desempedio
» Mantenimientos
» Plan de Evaluacién GH
» Escala de Evaluacién

BN W schccioneunaClase v

» Pesos del Nivel de Dominio

R Flan de evaluacion . P
* o de idhcader Grgano Evalusdor  010897-0675 Marlen Genzalez Duran sser luez 5
» Frecuencia
» Metas
» Asignacién Persona
Evaluadora
» Traslado de Funcienarios
» Grgano Evaluador
GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION, 10
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Si la persona a evaluar no tiene un plan de evaluacion asociado, debera agregarlo, haciendo clic

en el icono ", el sistema le mostrara el plan a asociar. Posteriormente haga clic en el botén
“Guardar”, automaticamente en la columna “Plan de Evaluacion”, se le mostrara el plan
asociado, y se le activan los demas iconos de las otras columnas.

LINA GONZALLL PATROA

P Reeh 5TOCE0 TR SO0
* I e I MAIA MONTERO GRACELA S FICIA, OF IWEETISACION J

Identificacion: 0204090102
Nombre: BOLANOS MENA ELIZABETH
Nombre: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2

» Plan: | Administrativo 2020 v
» Guardar Cancelar

En caso de dar clic a este icono y el sistema no presenta ningun plan a asociar, debe
comunicarse al correo electrénico: gfh_evaluacion@poder-judicial.go.cr del Subproceso de
Gestion del Desemperio, para que se proceda a realizar el registro correspondiente.
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Paso N°3: Inclusion factor cuantitativo (metas)

Para agregar las metas de desempefio que seran evaluadas a la persona evaluada, en la

columna “Agregar meta” ingrese en el icono:, de la persona a evaluar.

Seleccione unz v
|

Plan -
Administrativo 0108230346 ||k GONLALET PATRCM 47572 ) : |N is A ' I Ver detalle
2021

. - - .

Plan _ Operativo ) e ikakaa
Plan. 30 | 0110420537 | MNAMMIMDGUCEA 43605 ( 2 1L 15 A4 (] | verdetate

Cuando ingrese se desplegara la siguiente pantalla, haga clic en la pestafia “Metas”:

[ Marlen Gonzalez Durén | Fecha:| 08/06/202109:50:44 : 7 Plan de Evaluacién: , Plan de Evaluacion C'.)l.'g.arid.Evéil.Jad.c.n; ._'-

<
«
o
Q
<
«
o
]
<
P |
o
7]
<
z
o
)
«
-
o
"
<
™
-
=
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de Planeacién (Organo Evaluador)

Al dar clic en esta pestafia el sistema le despliega la siguiente pantalla:

Metas

Utilice las opcdiones Asoclar y Seleccién muiltiple para seleccionar aquellas metas que requiere evaluar en la persona colaboradora.
De lo contrario, haga diic en el simbolo + (mas) para crear metas nuevas.
'
-

) Ver todas las metas

Uridad
de Erecuencia = Direccién Mctodo de Cakculo Fuente
Medida

Registro actuslizados de los 1832

<
B
o
s
2
2
°
2
3
2
S
<
2
°
Z
H
2

Actualizacién de 3 e avances del proyecto vy | Plataforma - .0 D
(V] plataforma project :::mpeff 100.00 Porcentual | Anual Ascendente  cronograma, segun 2 proyectos Z‘Eg,.oo,fs" ,\‘Ef

Planficacén ad calendarizacén establecda por | instituciona! DESEMPE-O

la Direcaén de Planficacén
Informes
< Meta del|. ~ ) Informe de verficacion y | Mensudies

@ e 1.00 Cantidsd | Semestral Ascendente | aborales

¥ PAOD pruebas %2

sistema informatico, segin reporte de Excel p

de verificacion

Se presentan 2 formas para asociar metas a la persona evaluada:

1. Incluir una nueva meta:

Para incluir una nueva meta, haga clic en el icono gue se encuentra en la parte superior de
la pantalla.

Metas

Utilice las opciones Asociar y Seleccion mdiltiple para seleccionar aquellas metas que requiere evaluar en |a persona colaboradora.
De lo contrario, haga clic en el simbolo + (mds) para crear metas nuevas.

Oficina

Metodo de
Erecuendia  Direccién Calculo Fuente

No Existen Registros

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION,
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Se despliega la siguiente pantalla, en la que debe ingresar cada una de las metas para la
persona a evaluar, llenando todos los espacios que se solicitan; excepto los espacios de
“‘Acumulado” y “Direccion”, que no deben ser modificados, a menos que, en la construccion de
la meta, el resultado obtenido sea un cumpliento menor y requiera que sea una direccion
“‘Descendente”.

Complete todos los datos que se solicitan a continuacién.

Descripcion de la meta: | J

tipo de meta: [ Seleccione un tipo de indicador v ]

PRE——

No modificar

Acumulado:
estos datos e [

Direccién: @ Ascendente
Unidad de Medida: Cantidad v
Metodo de Calculo:

; ‘Paragraph ~ || Font Size v |[ Color VBB Z U xx. 28
IENER ciciFiFE @ d=His on0 o4
&, Desgn [[[ ML |

En este espacio de “Médodo de Calculo”, debe incluir la operacion aritmética para obtener el
resultado del cumplimiento de la meta, por lo que al dar clic en el signo @, se le desplegaran
algunas recomendaciones que deben tomar en consideracion.

Al igual que el espacio anterior, para la “Fuente de la meta” al dar clic en el signo @, se le
desplegaran algunas recomendaciones que debe considerar, como por ejemplo; indicar el lugar,
medio o soporte tecnologico o fisico donde se extraer los datos necesarios para aplicar el método
de célculo para medir la meta.

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION,
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Fuente de la meta:

Recomendacién 9 «

; [Paragraph v |[ Font v || Size v || Color v E B 7 U ahe x' X‘OE
I EBREE CiCFEFE A=y ano o
| g Design [ [ HTML |

Al terminar de llenar todos los espacios, debe hacer clic en el boton “Agregar”, que se encuentra
en la parte inferior de la pantalla. En seguida, el sistema le presenta el mensaje: “Meta Ingresada

correctamente”, como se muestra en la siguente imagen, haga clic en “Aceptar”. Repita estos
pasos por cada meta nueva que ingrese.
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Fuente del Indicador:
: (Normal | (Font v |[2

(B L U xxofi[EnE
4 s 0038

Minutas de reunion de equipo de trabajo para retroalimentacion y mejora

Evaluacion del Desempefio

@ Meta ingresada correctamente

P

Agregar |

Estas nuevas metas ingresadas se incorporaran a la lista de las metas almacenadas en el
sistema, por lo que es _necesario asociarlas a la persona evaluada, como se explica en el

siguente punto.

2. Asociar metas ingresadas y almacenadas en la base de datos del sistema:

El sistema mantiene un histérico de metas que ya habian sido ingresadas, esta opcién se habilitd
con el objetivo de crear un banco de metas. Al ingresar a la pestafia “Metas” el sistema le
muestra la lista de metas guardadas, para la clase de puesto y para la oficina en particular, desde
aqui podria asociar algunas de estas metas a la persona que va a evaluar, si corresponden a las
funciones que realiza.

Si desea verificar las metas de otras oficinas con la misma clase de puesto, puede dar check en
“Ver todas las metas”, ahi se le desplegaran todas las metas guardadas en el banco de metas,
para esa clase de puesto de todas las oficinas en general.
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Direccién de Gestiéon Humana Versidn original enero 2021
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u. Versién 1 revisada y modificada

GEST|ON Guiaen5 Pasos., Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa  , setiembre 2021
de Planeacién (Organo Evaluador)

Si desea volver a las metas de la oficina en particular, puede quitar el check, o bien, en esta
pantalla se encuentra la columna “Oficina”, digite el codigo de oficina en ese espacio le da enter
y el sistema le vuelve a mostrar solamente las metas de esa oficina.

Metas

Utilice las opciones Asociar y Seleccion mdltiple para seleccionar aquellas metas que requiere evaluar en la persona colaboradora

De lo contrario, haga clic en el simbolo + (mds) para crear metas nuevas. ‘

Existen dos maneras para asociar las metas de la base de datos del sistema, al colaborador
evaluado, las cuales se detallan a continuacion:

a. Asociar una sola meta

Al hacer clic en la pestafia “Metas”, se despliega el banco de metas. Si lo que se quiere es
asociar una sola meta, haga clic en el icono ¢ , el sistema automaticamente, incluira la meta
seleccionada, en la lista de metas de la persona a evaluar.

Al seleccionarla, el sistema emite un cuadro de dialogo de confirmacién en el que indica: “La
meta se incluy6 a la lista de metas por colaborador”, por lo que deber “Aceptar”’ para
concluir el proceso.

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION, 17
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GESTIO

Direccion de Gestion Humana

Subproceso Gestion del Desempeiio

: Guia en 5 Pasos. Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa
de Planeacién (Organo Evaluador)

Version original enero 2021

Versidn 1 revisada y modificada
a Setiembre 2021

Nombre:

| Fecha: [04/0672020 11:55:47 am | Plan de Evaluacion: (¢

Metas

8
=]

Utilice las opciones Asociar y Seleccion multiple para seleccionar aquellas metas que requiere evaluar en la persona colaboradora.
De lo contrario, haga clic en el simbolo + (mas) para crear metas nuevas.

BE=E o

Realizacion
1 de retrol
despacho

Aceptar

Evaluacion del Desemperio

La meta se incluyd a la lista de metas por colaborador

<=

Fuente
nutas de
unidén de

|uipo de trabajo
ra
troalimentacion

Resolucidn de gestiones | Meta

presentadas y asignadas

]

= | 10
desempeiio | ©

Jefatura inmediata

de | 1 00.00 Cantidad | Mensua! pscendente | SUMar 1a cantidad de resoluciones o
o o - fr gestiones realizadas durante el periodo

7 mejora

Reporte del control
de resolucion de
asignaciones

- FISCALIA

33
GENERAL

<
=
o
a
<
=
o
=
3
°
o
<
z
°
1
=
H
S
2
=
]
=

33 - FISCALIA

GENERAL

b. Asociar varias metas a

lavez:

Si desea asociar varias metas a la vez, debe seleccionar con un clic cada meta en la columna
“Selecciéon Multiple”, y luego haga clic en el botén “Asociar seleccionados”, para que se
incluyan en la lista de metas de la persona colaboradora a evaluar, como se muestra a

continuacion:

. _____________________________________________________________________________________________________|
GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION,
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Direccién de Gestiéon Humana Versidn original enero 2021
(130 Subproceso Gestion del Desempefio

Versidn 1 revisada y modificada

GEST|ON Guia en 5 Pasos. Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa getiembre 2021

de Planeacién (Organo Evaluador)

Hombre: [ | Fecha: [04062020 012728 p.m | Plan de Evaluacion: [ ]

Metas

Utlice Ias apciones Asociar y Seleccién miltiple para selecconar aquellas metas que requiere evaluar en la persona colaboradora.
e lo contrario, haga diic en &l simbolo + (mas) para crear metas nuevas.

—=

Constatar las minutas de reunicn de equipo de Minutas de
Raafizacén de reuniones de | L frabajo para retroalimentacin. La mingta Geberd reunitn de €QUDO oo | pocyns
] retrolimentacién y mejors Lo S* | 100.00 Cantided | Semestral | Ascendents | ser confeccionada por la jefatura después de cada | de rabao para 22 ° FISCAC
5373 la cficina o dessache E reunién y emiada  Ia Unidad de archero con copia  refroalimentacién O -
2 su jefatura mmediata ¥ Meora.
@ Resolucén de gestiones Meta de .. .. Cantidad | Mensva Ascendente | SV 13 cantidad de resokicones o gestones
presentadas y asignadas desempeic 43Zacas Surarie ¢ paricdo

-

Como ultimo paso, haga clic en la pestafia “Metas Persona colaboradora”, que se encuentra
en la parte derecha de la ventana.

Mombea [ARAGON GARITA WILLIAM EDUARDO | Pacha [04/082020 012728 om0 | Pan de [Prueva iva |

Metas

Utilice |as opciones Asociar y Seleccion miltiple para seleccionar aquellas metas que requiere evaluar en Is persona colabaradors.
De lo contrano, haga ciic en el simbolo + (maés) para crear metas nuevas.

=a
HNombre Unidad H
Asociar | Sasccn Toads | Hivelds = 4 " precusncia | Direccidn Metndo de Cilculo =
S | " | e :
H
Constatar las minutas de reunién de equipo de  Minutas de “
[ n de reuniones de | L Vrabajo para retroalmentacién. La minula deberd | reunién de equpo | 11 | ooy,
o B | recimeiacin et U 210000 Contded | Samestrl | Ascendentn | Sofcoplocionas por 3 eaiaa Gespubs e cada | de wabalo par | 20 115N
pa Smmpeo reunion y enviada a ka Unidad de archivo con copia | refroalimentacion | o e Ak
2 5 jefatura nmediats ¥ mejora

H
i
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| Subproceso Gestion del Desempefio
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de Planeacién (Organo Evaluador)

Al dar clic en esta pestafa, se despliega la pantalla con todas las metas asociadas, verifique que

se hayan incluido todas las metas a la persona evaluada, para luego guardar la informacién en
el sistema.

En la columna “% Ponderado”, la persona u érgano evaluador debe darle un porcentaje a cada

una de las metas segun su criterio de experto. La sumatoria de estos porcentajes debe ser de
100%. Como se muestra a continuacion:

Nombre: [/ Fecha: (040672020 11:55:47 am | Plan de evaluacién: |1 |

METAS - PERSONA COLABORADORA

Ustado de metas de rendimiento 3sociados 2 la persona colaboradora.

= @ Wy

También, en esta pantalla en la columna “Valor Meta” se muestra el valor dado cuando se
construyd la meta, pero en caso de ser necesario, este valor meta puede ser cambiado. Cuando
esto suceda, como vemos en el siguiente ejemplo, en el que se cambio la meta -Realizacion de
reuniones...- de una meta de 100 a 50, automaticamente el sistema activa la columna

“Justificacion” con un recuadro color rojo, en el que la persona evaluadora, debe ingresar la
justificacion del por qué realiz6 el cambio.

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION, 20
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Subproceso Gestion del Desempeiio

, . . Versidn 1 revisada y modificada
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de Planeacién (Organo Evaluador)

Nombra: [ | Facha: [0410612020 01:47:16 p.m | plan de Evatuacién: | |
METAS - PERSONA COLAHORADORAQ
Listado de metas de rendimiento asociados a |a persona colaboM§fiora.
o e ErE—TT—y

Cantidad

—

Sirequiere desasociar alguna meta que por error asocio, haga clic en el icono en la columna
“Desasociar”, y el sistema automaticamente la desasocia y le presenta el siguiente mensaje:

° Resolecién de gestiones presentadas y asignadas

a Raalzacdn da reunionds de retrolirmentacedn ¢ rajora para la ofcing o despacha

Evaluacion del Desemperio ‘

Meta Desasociada correctamente

Q
Aceptar I ‘
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~ Direccion de Gestion Humana
o \ Subproceso Gestion del Desempefio

u . . e Versién 1 revisada y modificada
Guia en 5 Pasos. Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa y

' a Setiembre 2021

GESTION de Planeacién (Organo Evaluador)

Finalmente, presione el boton “Guardar metas” y de “Aceptar” al mensaje mostrado.

Nombre: [ | Facha: [04/0612020 01:47:16 p.m Plan de Evaluacién: | ]
METAS - PERSONA COLABORADORA
Listado de metas de rendimiento asociados a |2 persona colaboradora.
[ Desasociar | Descripcién de la meta
e Resolucién de gestiones presentadas y asignadas 75 100.00 | Cantidad
(=] Realizacién de reuniones de retrolime: 25 50 Se disminuyd la cantidad ¢ Cantidad

ntacién y mejora para la oficina o despacho
» Guardar Metas

Evaluacion del Desempefio

Q Metas ingresadas correctamente

Importante: Tome en cuenta que, aunque haya ingresado las metas en el banco de
metas, si no las asocia y las guarda a la pesona evaluada en el sistema informatico
haciendo clic en el boton “Guardar Metas” no se reflejardn y no se podra realizar la
notificacion del plan de evaluacion respectivo.

Modificar o eliminar metas de la base de datos

Con el fin de que la persona con el rol de evaluador no ingrese de nuevo una meta que desee
modificar o eliminar que se encuentre almacenada en el banco de metas, puede hacerlo de la

siguiente manera:
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u. Versién 1 revisada y modificada

GEST|ON Guiaen5 Pasos., Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa  , setiembre 2021
de Planeacién (Organo Evaluador)

\ Direccion de Gestion Humana Versién original enero 2021

En el menu principal “Evaluacion del Desempefo”, haga clic en el menu “Mantenimientos” y
después en “Metas-Jefe”.

Men Principal

Gestién Factor Humano (-]

Administracion Humana

Parametros GFH
‘ » Evaluacién del Desempefio
» Mantenimientos

Plan de Evaluacion GH

Aprobador

Al hacer clic en “Metas-jefe” se le desplegara la siguiente pantalla:

GUIA SISTEMA DE SOPORTE INFORMATICO, ETAPA DE PLANEACION,
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GESTION

, . . Versidn 1 revisada y modificada
Guia en 5 Pasos. Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa getiembre 2021

de Planeacién (Organo Evaluador)

MELas JEIdLUTa Y£0

wo

Listado de Meta: 36 Registros encontrados

TECNICO ADMINISTRATIVO 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 2

<]
>
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2
F
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&
&
2
g
g
3

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

AC FATURA " o
Actualizacién de la plataforma project Planificacién SRUPQ, OCUPACIONAL JEFATURAS: COORDINADORES Y | pporesionaL 2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2 VSR ICEDOI N ORITION DR DRSTYe
Actuslizacién de los documentos y svisos de la pgina . = R SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPE-
gy tadbehp GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 2 s

23 GRUPO OCUPACIONAL JEFATURAS COORDINADORES Y

SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPE-
PROFES (J

PROFESIONAL 2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2

ATURA ADORES s "
o GAUPO OCUPACIONAL JEFATURAS COORDINADORES ¥ | o seesionay 2 T I, SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPE

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 2 SLIFRUCESD 08, CRA I DeL DR

8 de GRUPO OCUPACIONAL JEFATURAS COORDINADORES Y
PROFES

PROFESIONAL 2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPe:

a b ¥
el | GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 2 SrROChe) OF RETION DEL DEseewE:

0 EEEEARRE

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 2 ‘SUBPROCESO DE :QRIYION. DEL. DESENRE

iaboracién de certificaciones

De la lista de metas que despliega el sistema, identifique la meta a modificar o eliminar, puede
hacer la bausqueda de las metas con los filtros que se encuentran en la parte superior de la
pantalla por:

e Descripcion de la meta: ingrese la descripcién de la meta, a continuacién, presione
enter

e Grupo Ocupacional: despliegue el combo y seleccione el grupo ocupacional y
presione enter

e Clase Anchay Clase Angosta, despliegue el combo y seleccione la clase ancha o
angosta y presione enter

e Oficina: ingresando el codigo de oficina, luego presione enter.

Una vez identificada la meta, haga clic en el icono de la columna “Seleccione” se le
desplegara la pantalla con los datos de la meta y se habilitaran los espacios para realizar los
cambios a la meta o eliminarla, como se muestra a continuacion:
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Versidn original enero 2021

Direccion de Gestion Humana

.'\ Subproceso Gestion del Desempefio
ull , . " Version 1 revisad dificad
GEST|ON Guia en 5 Pasos. Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa ai:t'g:nb::vz';::ymo reads
de Planeacién (Organo Evaluador)

Mantenimiento de Metas 927

oL (o1, =)

Grupo Ocupacional: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Clase Ancha: TECNICO ADMINISTRATIVO 2

Clase Angosta: TECNICO ADMINISTRATIVO 2

Oficina: 1832__ | SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPE-O

ion y icacion talle

Descripcién de |la meta: |Crear

Tipo de meta: Meta del PAQ -
Valor Meta: 100.00

Frecuencia: Semestral 3
Acumulado: Osi ®no

Direccién: ® ascendente O Descendente

Unidad de Medida: Porcentual v

Metodo de Calculo:
i Paragraph ~ || Font |[size ~ | (Calor “EiB £ uae| xx 2]

s oe@=FisnmacIf

Grupos convocados/grupos registrados

Fuente de la meta:

~ |[Size + |[Calor vEEBIHab‘\X‘ana
FlosE=Fisumocsl

Informe de labores, reportes de capacitaciones GD

Cuando haya realizado los cambios, haga clic en el icono = gue se encuentra en la parte
superior izquierda de la pantalla, para que guarden los cambios. El sistema le mostrara el

siguiente mensaje, haga clic en “Aceptar”

Evaluacion del Desempeno

o Meta Modificada correctamente
N

Aceptar I -
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de Planeacién (Organo Evaluador)

Si lo que desea es eliminar la meta, haga clic en el icono gue se encuentra en la parte
superior izquierda de la pantalla, el sistema le presenta el siguiente mensaje, haga clic en
“Aceptar”.

sjoaplpru2? dice

Desea eliminar el registro??

- Cancelar

Al hacer clic en “Aceptar” el sistema le mostrara el siguiente mensaje, indicando que la meta
fue eliminada, para terminar, haga clic en “Aceptar”

Evaluacion gel Uesempeno

Meta Eliminada correctamente

Q

Nota importante: Para modificar o eliminar una meta del banco de metas, asegurese
gue la meta no esté asociada a ninguna persona, ya que el sistema no le permitira
realizar los cambios o eliminarla. Ademas, verifique que la meta que esta eliminando
corresponda a su oficina o despacho
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Guia en 5 Pasos. Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa

Version original enero 2021

Versidn 1 revisada y modificada
a Setiembre 2021

GESTION

de Planeacién (Organo Evaluador)

Paso N°4: Notificacion del plan de evaluacion

El sistema de soporte informatico permite notificar el plan de evaluacion desde la pantalla

principal en la columna “Notificar Plan”, haciendo clic en el icono ~ , para poder notificar
desde este icono, debe haber asociado y guardado las metas que seran evaluadas, como se
indico en el paso no. 4. Caso contrario, el sistema no le permitira notificar el plan de
evaluacion.

A GONTALD PATHEA

47572

0108230346 WA HONTHRO GRACHLA

v
RI=

REMRIVG | 0110420537 f&“:‘m’gé;"”‘”’* 43605  CONSERJE 2

Al dar clic en el icono el sistema le muestra un recuadro con tres botones: con las
opciones de “Cancelar” el envio de la notificacion. “Descargar” el plan por notificar, con el
propdésito de revisar el plan antes de enviarlo, o descarga el documento en su computadora como
respaldo; o bien “Notificar” el plan de evaluacion.

Al hacer clic en el botdn “Notificar”, el sistema enviara de forma automatica el plan de evaluacion
a la persona evaluada, al correo electronico institucional o al correo personal registrado en su
expediente.

Motificacion de Evaluacion

Presione el boton notificar para
enviar la notificacion al colaborador

=

Cancelar I Diescargar I Motificar
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Versidn original enero 2021
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a Setiembre 2021

Para garantizar el correcto procedimiento, el sistema le mostrara el siguiente mensaje, haga clic

en “Aceptar”:

Evaluacion del Desempefio
0 El colaborador ha sido notificade por comeo
-

electrdnico v se ha enviado una copia a su cormeo
| Aceptar |

Nota importante: Es responsabilidad de todos los funcionarios judiciales consignar un medio de
notificaciones, a través del sistema informatico de la Direccién de Gestion Humana. Segun lo
establece el Reglamento de Evaluacion del Desempefio, en el art. 14, inciso a), punto 6. Por lo
gue cada persona, ademas del correo institucional debe indicar un correo personal donde se le
notificaran los diferentes documentos, relacionado con el proceso de evaluacion del desempefio.

Si no tiene un correo personal actualizado en el sistema informatico de la Direccion de Gestion
Humana, se recomienda actualizarlo en GH-En linea como se muestra a continuacion:

Ingrese en la pestafia “Tramites”, se despliegan varios menus, elija “Actualizacion de Datos

Personales”
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DIRECCION
< GESTION
HUMANA

Direccién de Gestion Humana | Direccion de Tecnologia de informacion

&a-EnLinea

La Direccién de Gestion Humana y la Direccion de Tecnologia de la
Informacién ponen a su servicio el portal de consultas y trémites GH en linea,
el sitio que nos integra.

En este sitio usted puede acceder desde cualquier dispositivo mévil con
acceso a internet, a su informacién laboral como, por ejemplo: planilla,
vacaciones, nombramientos, expediente personal, entre otros.

Asimismo, puede realizar algunos trdmites personales
como la inscripcién a concursos de Reclutamiento y
Carrera Judicial y responder a consultas de

ternas. g

Tome en cuenta que, dependiendo del sis-
tema operativo de su dispositivo moévil
podria experimentar variaciones en la
manera de visualiza el contenido del sitio.

¥ GH-EN LINEA I

GH-EN LINEA 1

INFORMACION

La Direccién de Gestién Humana y la Direccién de Tecnologia de la

Al dar clic en este menu, se despliega la siguiente informacién que debe completar, indique el
correo electronico institucional y el personal, haga clic en “Agregar correo”.
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GEST|ON Guiaen5 P.asos., Para el uso del Sistema de Soporte Informatico Etapa  , setiembre 2021
de Planeacién (Organo Evaluador)
Correos para Notificaciones y Comunicaciones
p ) el correo instituciona ymo correos personales. Debera de tomar en cuenta que los rreos que indique bajo su
re se utilizarar Mo medios autorizados para atender notificaciones y comunicaciones
Correo electronico institucional (si
posee) *:
Correo electronico personal *
cal
< Correo electronico institucional aarguello@poder-judicial.go.cr

Solo en casos excepcionales, si la persona evaluada no tiene un correo electrénico registrado,
usted como jefatura u érgano evaluador, debera descargar el documento, y asegurarse que sea
recibido de manera fisica por la persona a evaluar. Se recomienda que se asegure de contar con
un recibido por parte de la persona colaboradora, a manera de respaldo.

Cada vez que se notifica el plan de evaluacién a la persona evaluada, el sistema también le
enviarq una copia de la notificacién a su correo electronico como persona evaluadora. Se
recomienda también guardar el archivo de la notificacién en su computadora.

A manera de ejemplo se presenta el formato de un plan de evaluacion, en el que puede observar
los aspectos que seran notificados a la persona evaluada.
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PLAN DE EVALUACION DEL DESEMPENO

4 e

Plan para revisiéon manual planeacién IUDICIAL
DIRECCION Republics de Costa Rice
ﬁﬁﬁgﬁa 1110112021 13:16:25

I. Informacién general

Identificacion: 01-2340-0780

Nombre: LUNA GONZALEZ PATRICIA

Clase de puesto: PROFESIOMAL ADMINISTRATIVO 2
N°® de puesto: TRV

Despacho u oficina: 000 - SECCION

Persona evaluadora: IMEMA SALAS OBREGON

Il. Detalle de los factores de evaluacién

1. Factor: Rendimiento Porcentaje asociado: 80%

Listado de metas de cumplimiento: 2 Metas Registradas.
Meta Unidad de Medida Valor Meta Frecuencia % Ponderado

% De de Bienes y L de en el SREM dentro del plazo de 24 horas Plazo 100.00 Semanal 50%

% de Adecuadas atenciones a usuarios internos y externos Porcentual 100.00 Mensual 50%

Detalle de los metas de rendimiento:

% De Anotacién de Bienes y Levantamiento de Anotacién en el SREM dentro del plazo de 24 horas

Método de calculo:

Que al final del mes, el 100% de las anotaciones de Bienes Muebles e Inmuebles y los Levantamientos de Anotacién, se hayan realizado en el
plazo de 24 horas a partir de su recibo en el Buzén del Escritorio Virtual para esos efectos.

T S T .

Por la revision del sistema SREM y del buzén correspondiente del Escritorio Virtual minimo una vez a la semana, consultas al Registro Publico,
comunicaciones via eléctronica de los técnicos judiciales o la solicitud, requerimiento o queja de la parte interesada por la omisién o retraso en
el cumplimiento.

Observaciones:

Versidn 1 revisada y modificada
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% de Adecuadas atenciones a usuarios internos y externos

Método de calculo:

Ministerio Publico.

||Que al 31 de diciembre del 2020, el 100% de las atenciones de usuarios sean acordes con la Misién, Visién y Valores del Poder Judicial y

Fuente de la Meta:

Por medio de las comunicaciones de la Contraloria de Servicios y Quejas presentadas ante la Jefatura.

Observaciones:

2. Factor: Competencias Genericas

Listado de Competencias Genéricas:

Nombre Definicion

Cumplir con los deberes, y

R bilidad o
esponsabill sus propios intereses, esforzandose por dar mas de lo que se le pide y colaborando, con los demas.

las de sus actos, por encima de

Porcentaje asociado: 20%

3 Competencias Registradas.
Conductas Observables

Demuestra interés por comprender las necesidades de las
personas usuarias internas y externas.

Atiende las solicitudes de las personas usuarias internas y
externas conforme a los procedimientos definidos por el
despacho u oficina.

Conoce las tareas bajo su responsabilidad, asi como, del
accionar del despacho u oficina.

Demuestra una actitud positiva hacia el aprendizaje continuo.

Ejecuta practicas tendientes a la mejora del servicio sin que
medien instrucciones superiores.

Actuar con responsabilidad cumpliendo con los deberes y
tiempo, siendo eficiente y brindando un servicio de calidad

Compromiso

el trabajo a

Cumple con los lineamientos fijados para su puesto de trabajo y
las asignaciones laborales.

Modifica su conducta a partir de recomendaciones emitidas por
la Jefatura o Coordinacion, con el fin de lograr lo que se espera
en su puesto de trabajo.

Contribuye en los procesos de transformacion o cambio que
enfrenta la oficina o despacho; como parte corresponsable por el
logro de los resultados.

Favorece a un ambiente de bienestar laboral en su equipo de
trabajo, para el logro de los objetivos de la oficina o despacho.

Implica, asumir como propios la Misién, Vision y Valores del ambito donde se desempefie,

con

Protege los materiales y activos asignados en custodia o para
el desempefio de sus funciones.

Se comunica de manera respetuosa y sin practicas
discriminatorias, considerando el tono de voz, el contexto, el
lenguaje corporal y el vocabulario empleado.

Etica y
transparencia

estos y toma como ref en su , tanto en su vida laboral como en lo privado, siendo

de la legalidad

congruente con el cargo que desempefa, mediante practicas y métodos a la disposicién piblica, en el marco

Actia de forma independiente de cualquier influencia, interés
personal o instruccion, que pueda lesionar la institucionalidad
del Poder Judicial.

Resguarda informacién confidencial que, por razén de su
actividad laboral o profesional, justifiquen su acceso a la misma,
de conformidad con las leyes, obligaciones y practicas de
gestion de datos.
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3. Factor: Competencias Especificas Porcentaje asociado: 0%
Listado de Competencias Especificas: 0 Competencias Registradas.
Nombre Definicién Conductas Observables
lll. Fechas de seguimiento y evaluacién final:
Evaluacion final Del 14/01/2021 al 21/01/2021

Tome en cuenta que este documento constituye una notificacion formal del plan de luacién corresp al periodo vig Si tiene alguna observacién sobre el mismo,
puede dirigirse a la persona u érgano evaluador que corresponda. Se le notifica que el periodo de ej ion de la ion del di pefio, que corresp a seguimi

control de las metas y observacion de conductas, inicia a partir de la firmeza de la notificacién del plan de evaluaciéon

Paso N°5: Programar reunion inicial (entrega del plan de
evaluacion)

La etapa de planeaciéon concluye con la notificacién del plan de evaluacion a cada una de las
personas evaluadas.

Antes de ser notificado el plan de evaluacion, es necesario que la persona con rol de jefatura u
organo evaluador realice una reunion con la persona evaluada, en la que le dar4 a conocer los
factores por evaluar (competencias genéricas y/o especificas) que corresponde al factor
cualitativo, mismas que fueron definidas por la Direccion de Gestibn Humana, Subproceso
Gestidon del Desempefio. Y también la determinacién de las metas de desempefio (rendimiento)
factor cualitativo, que deben elaborarse de forma consensuada entre la persona evaluada y
evaluadora, segun las funciones que efectia en su puesto, las cuales debera cumplir la persona
evaluada para el periodo de evaluacion que inicia.
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Una vez realizada la reunion inicial y determinadas las metas, se procedera a la notificacion del
plan de evaluacion que se realiza mediante el sistema informético, como se describié en el paso
no. 4.

La programacion de la reunién de inicio (entrega del plan de evaluacién) no_se realizara
mediante el sistema informatico. La persona con el rol de evaluador debe agendar la reunion
por otros medios, ya sea el correo electrénico o documento fisico, indicando la fecha y hora que
se llevara a cabo la reunion, con al menos ocho dias habiles de anticipacidn, segun lo que indica
el reglamento de evaluacién en el articulo 14, inciso b), punto 3, en el que se indican las
responsabilidades de la persona evaluadora. Posterior a esta reunion se procede con la
notificacién del plan de evaluacion mediante el sistema informético.

Después de notificado el plan de evaluacion a cada una las personas a evaluar, damos por
concluido el procedimiento en el sistema de soporte informatico para la etapa de planeacion, e
iniciamos con la segunda etapa de evaluacion del desempefio, correspondiente a la “Etapa de
Ejecucion”, de la cual también se ha elaborado una guia de usuario donde encontrara lo que
necesita conocer sobre el sistema de soporte informatico del SIED (Sistema integrado de
evaluacion del desempefio).

Otro aspecto importante de mejoras realizadas a la herramienta
informatica para considerar en la etapa de Planeacion

Verificar el estado del plan de evaluacion

En la pantalla principal en la columna “Estado del Plan de Evaluacién”, se podra verificar si el
plan de evaluacion fue notificado o no a la persona evaluada.
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Sila campana se encuentra de color indica que a la persona evaluada no se le ha notificado
ningun plan de evaluacion, y al darle clic sobre ella, el sistema le despliega la siguiente imagen
gue confirma que no posee notificaciones, ya que recuerde que no basta con asignarle metas a
la persona evaluada, sino que debe de realizarse el acto de notificacion del plan segun indicado
en el paso no. 4.

Identificacion: gyusHH
Nombre: NOMBRE DE LA PERSONA TRABAJADORA
Clase Puesto: ¢y ASE DE PUESTO

La persona colaboradora no posee notificaciones del plan de Evaluacion.

Cuando la campana se encuentra de color % indica gue la persona evaluada si cuenta con un
plan de evaluacién notificado, al darle clic sobre ella, el sistema le despliega la siguiente imagen
donde se muestra el nombre del plan notificado, la fecha de notificacion y el estado.
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Identificacion #HHHH#H#H#HE

Nombre: NOMBRE DE LA PERSONA TRABAJADORA

Clase Puesto: C|ASE DE PUESTO

Plan

Administrativo | 25/03/2021 Plan Notificado

2021

Historico de revisiones y cambios:

Revision Fecha Descripcion (revision y Elaborado por Revisado y aprobado
cambios por
0 Enero 2021 Documento original Elizabeth Bolafios My | Ivannia Aguilar Arrieta
Gabriela Fonseca R
1 Setiembre 2021 Mejoras sistema informatico Elizabeth Bolafios M.

. _____________________________________________________________________________________________________|
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Nombre del procedimiento: 

Validación y actualización de permisos de acceso para persona u órgano evaluador. Sistema Soporte Informático de Evaluación del Desempeño (SSI).

Descripción: 

Procedimiento periódico institucional, en donde es responsabilidad de la Dirección de Gestión Humana, mediante el Subproceso de Gestión del Desempeño (SGD), y de cada persona u órgano evaluador, velar por la adecuada asignación y actualización de los permisos de acceso al SSI de evaluación, con el propósito de mantener actualizadas las personas que podrán ingresar al sistema, según el perfil de ingreso (Evaluación de la Jefatura; Evaluación de la Coordinación y Órgano Evaluador). 

Para la actualización de los permisos de acceso al sistema, será necesaria la información que brinden las personas u órganos evaluadores cuando se presenten cambios de personal en las oficinas o despachos; o también por medio de un formulario que se les hará llegar. 

Por parte del Subproceso de Gestión del Desempeño y con el fin de mantener actualizados los permisos de acceso, se enviará a las personas u órganos evaluadores, de cada una de las oficinas y despachos judiciales, el formulario denominado “Solicitud de Perfil Órgano Evaluador o Jefatura” tres veces al año, según se determine en el cronograma al inicio de la evaluación; la primera vez, antes de la evaluación de cierre, la segunda, antes de la etapa de planeación, y notificación del plan de evaluación y la tercera, antes de la evaluación de seguimiento.  El formulario será enviado por los Técnicos(as) Administrativos 2 del Subproceso de Gestión del Desempeño, quienes se encargarán de recopilar la información, verificar y mantener actualizada la herramienta informática.

Objetivo General: 

Cumplir con un procedimiento de validación y actualización de los permisos de acceso de las personas u órganos evaluadores en el Sistema de Soporte Informático, de acuerdo con el perfil correspondiente, “Evaluación de la Jefatura”, “Evaluación de la Coordinación” y “Órgano Evaluador”.   

Normativa asociada: 

-Acuerdo Consejo Superior, sesión no. 48-2021 del 10 de junio 2021, artículo XXIII.

-Las Normas Técnicas para la Gestión y el Control de la Tecnologías de Información de la Contraloría General de la República. “1.4.5 Control de acceso”

-Estándar ISO/IEC 27002:2013, relacionado con normas de seguridad de la información. “9.2.5 Revisión de derechos de acceso de usuarios”.

Relación de procesos: 

La persona u órgano evaluador, en conjunto con el Subproceso de Gestión del Desempeño son los responsables de validar, autorizar y actualizar en el SSI de evaluación, los permisos de acceso para la persona u órgano evaluador de las diferentes oficinas y despachos judiciales del Poder Judicial. 

La Dirección de Tecnología de la Información (DTI), suministrará al SGD, el listado de personas con permisos vigentes en el SSI, que será de insumo para realizar la revisión y mantener actualizados los permisos de acceso de las personas que podrán ingresar al sistema de evaluación, según el perfil (Evaluación de la Jefatura y Órgano Evaluador).

Por parte del SGD se enviará el formulario denominado “Solicitud de Perfil Órgano Evaluador o Jefatura”, que debe llenar la persona u órgano evaluador, para que confirme o actualice las personas que deben tener los permisos de acceso a los perfiles: “Evaluación de la Jefatura” y “Órgano Evaluador” en el SSI de evaluación, de cada una de las oficinas y despachos judiciales. Además, el SGD, llevará un control paralelo para el caso del perfil “Órgano Evaluador”, por despacho judicial de los permisos que se encuentren activos.

En un plazo de 5 días hábiles, una vez recibido el correo con el formulario, la persona u órgano evaluador, remitirán el mismo al SGD, con la actualización de los permisos de acceso de las personas que podrán ingresar al sistema informático de evaluación.

Los Técnicos (as) Administrativos 2, verificarán en el SSI la información suministrada en cada uno de los formularios y procederán a registrar en las siguientes pantallas: para el perfil “Evaluación de la Jefatura”, en la pantalla “Mantenimiento de jefes por oficina 840”, y para el perfil “Órgano Evaluador”, en la pantalla “Seguridad Delegada 103”, actualizando a las personas con los permisos de ingreso y eliminando los que ya no deben tener los permisos.

Deben quedar debidamente actualizados los permisos de acceso de las personas al SSI, con la frecuencia que se solicita por parte del SGD, sea, tres veces al año. 

Como segunda opción, para la validación y actualización de los permisos de acceso, durante cualquier momento del proceso de evaluación, como resultado de la rotación de personal, la persona u órgano evaluador, puede solicitar al SGD, mediante correo electrónico, se le habilite o deshabilite el permiso de acceso para ingresar al SSI, para los perfiles de "Evaluación de la Jefatura" y “Órgano Evaluador”, esta tarea podrá ser atendida por los Técnicos (as) Administrativos 2 y los Profesionales Administrativos 1 y 2, según sea el caso.



Abreviaturas de los puestos responsables: 



		Puesto responsable

		Abreviatura



		-Profesional Administrativo 1 y 2 Subproceso Gestión del Desempeño.

		P.A.1.2.S.G.D







		-Técnico Administrativo 2 Subproceso Gestión de Desempeño. 

		T.A.2.S.G.D





		-Persona u órgano evaluador de todas la oficinas y despachos judiciales del Poder Judicial

		P.O.E.P.J 







Entradas: 

· Reporte de personas con perfil de acceso al sistema informático, suministrado por la DTI.

· Correos enviados por las personas u órganos evaluadores.

· Formularios enviados por las personas u órganos evaluadores. 

Salidas: 

· Validación y actualización de los permisos de acceso al Sistema de Soporte informático, en las fechas propuestas.

·  Actualización de control del Órgano evaluador.

Indicadores: 

· Permisos de acceso validados y actualizados.



Requisitos básicos: 

· Las personas con permisos de acceso al SSI, deben ser personal activo (propietario o interino con nombramiento vigente en la PIN). 

· Tener recibido el formulario con la actualización de los permisos de acceso por parte de la persona u órgano evaluador.



Procedimiento



















		Número de Actividad

		Número de Tarea

		Responsables

		Descripción de la Tarea

		Observaciones



		1

		1.1.

		1) Técnico (a) Administrativa 2 SGD 

                                 2) Profesionales Administrativos 1 y 2 SGD

                                  3) Persona u órgano evaluador de todas las oficinas y despachos judiciales del Poder Judicial.

                                        4) Dirección de Tecnología de la Información.

		Solicitar reportes a la DTI, sobre las personas con permisos de acceso al sistema informático con los perfiles de: "Evaluación de la Jefatura" y "Órgano Evaluador".

		El SGD, solicita a la DTI, le genere del SSI los reportes sobre personas con permisos de acceso al sistema.  Este reporte será de insumo para validar las personas con permisos de acceso y realizar la actualización respectiva con la información que se le solicitará a cada persona u órgano evaluador. 



		

		1.2

		

		Recibir de DTI, los reportes de los permisos de acceso al sistema informático, para los perfiles de "Evaluación de la Jefatura" y "Órgano Evaluador".

		La DTI remite al SDG, los reportes solicitados.



		

		1.3

		

		Enviar formulario "Solicitud de Perfil Órgano Evaluador o Jefatura” a las personas u órganos evaluadores de todas las oficina y despachos judiciales para validar los permisos de las personas con acceso al SSI. 

		Los Técnicos(as) Administrativos 2, del SGD con base en los reportes suministrados por DTI, envían a las diferentes oficinas y despachos judiciales, mediante correo electrónico el formulario que debe actualizar la persona u órgano evaluador, en la fecha que se indique en el cronograma, con el fin de mantener actualizados los permisos de ingreso al sistema con los perfiles de evaluación "Evaluación de la Jefatura" y "Órgano Evaluador".   Esta gestión se hará tres veces al año.  



		

		1.4 

		

		Remitir formularios con la información solicitada, en un plazo de 5 días hábiles, para actualizar los perfiles de “Evaluación de la Jefatura" y "Órgano evaluador".

		Las personas y órganos evaluadores remiten al SGD por correo electrónico, en el plazo establecido, los formularios con la información requerida.  Es responsabilidad de la persona y órgano evaluador, suministrar la información, con el fin de que se tengan actualizados los permisos en el SSI, para todas las etapas del proceso de evaluación:  etapa de planeación (determinación de metas); etapa de ejecución, cuando se realizan las evaluaciones parciales, seguimiento y final.  Y así evitar riesgo de que se encuentra personas con permisos de acceso al sistema, ajenas a la oficina o despacho.



		

		1.5

		

		Recibe los formularios debidamente llenos y autorizados con la actualización de las personas que tendrá el perfil de “Evaluación de la Jefatura”

		Los Técnicos(as) Administrativos 2, una vez vencido el plazo concedido de 5 días hábiles, recopilan la información, para luego realizar la actualización de la información en el SSI. 



		

		1.6

		

		Validar la información y actualizar en el SSI los permisos de acceso para el perfil “Evaluación de la Jefatura” en pantalla del SSI "Mantenimiento de jefes por Oficina 840"

		Con los formularios recibidos, los Técnicos (as) Administrativos 2, realizan la actualización de las personas que tendrán los permisos de acceso y deshabilitan a las que en su momento tuvieron el perfil de "Evaluación de la Jefatura", pero por rotación de personal, ya no les corresponde tener los permisos de acceso al SSI.



		

		1.7

		

		Remitir correo electrónico, solicitando permiso de acceso para ingresar al SSI, perfil "Evaluación de la Jefatura" y “Órgano evaluador”

		Como segunda opción para la validación y actualización de los permisos de acceso, durante cualquier momento del proceso de evaluación, debido a la rotación de personal, la persona u órgano evaluador, puede solicitar al SGD, mediante correo electrónico, se le habilite o deshabilite el permiso de acceso para ingresar al SSI, para los perfiles de "Evaluación de la Jefatura" y “Órgano Evaluador”, esta tarea podrá ser atendida por los Técnicos (as) Administrativos 2 y los Profesionales Administrativos 1 y 2. Para este último puesto solamente podrá habilitar o deshabilitar el acceso para el perfil “Evaluación de la Jefatura” y no para el “Órgano Evaluador”, que corresponde realizar la gestión solamente a los Técnicos Administrativos 2.





		

		1.8

		

		Habilitar el perfil de "Evaluación de la Jefatura" en pantalla del SSI "Mantenimiento de jefes por Oficina 840" y “Órgano Evaluador” en la pantalla “Seguridad Delegada 103” 

		Los Técnicos Administrativos 2 y los Profesionales Administrativos 1 y 2, una vez recibido el correo de la persona u órgano evaluador, habilitarán los permisos de acceso con los perfiles de "Evaluación de la jefatura” y “Órgano evaluador”, solicitados, según corresponda.



		2

		2.1

		1) Personas evaluadoras de todas las oficinas y despachos judiciales del Poder Judicial

      





























































2)Subproceso Gestión del Desempeño 

		Delegar la evaluación desde pantalla del SSI "Evaluación de la Jefatura 908", en alguna persona de la oficina o despacho, con lo que se le habilitará el permiso de acceso al SSI, con el perfil de "Evaluación de la Coordinación

		Es responsabilidad de las personas evaluadoras al inicio del periodo de evaluación, delegar la evaluación en el SSI en otra persona de la oficina o despacho, siempre y cuando dentro de perfil competencial del puesto, tenga la responsabilidad de supervisar personal; con el propósito de que le colaboren con la evaluación del personal que tienen a cargo. Al ser delegadas, estas personas podrán ingresar al SSI con el perfil de "Evaluación de la Coordinación" y podrán seleccionar a las personas colaboradoras a las cuales les corresponde evaluar.



		

		2.2

		

		Mantener actualizado el SSI, realizando los cambios pertinentes, habilitando y deshabilitando los permisos de acceso al SSI, de las personas delegadas con el perfil "Evaluación de la Coordinación"

		Las personas evaluadoras, cuando se realicen cambios en la oficina o despacho, debido a la rotación del personal, deben actualizar de forma inmediata en el SSI de evaluación, habilitando a la nueva persona delegada y deshabilitando a la persona que ya no deben tener este perfil, para que cuando se realicen las evaluaciones respectivas, se encuentre actualizado en el SSI, la persona delegada.



		

		2.3

		

		Realizar cápsulas informativas, circulares y guías de usuario del SSI, sobre la importancia de mantener actualizadas las personas con los permisos de acceso al SSI.

		Es responsabilidad del SGD, comunicar a las personas evaluadoras, sobre la importancia de mantener actualizados los permisos de acceso al SSI. Se harán comunicaciones mediante cápsulas informativas, circulares y guías de usuarios, que están a disposición en la página web del SGD. Además, esta información se incluirá en la circular que se remitirá al inicio de cada periodo de evaluación.



		3

		3.1

		1) Técnico(a) Administrativa 2 SGD

                              2)  Órgano Evaluador

		Recibe el correo de los "Órganos Evaluadores", donde remiten los formularios debidamente llenos y autorizados con la actualización de las personas que tendrá el perfil de “Órgano Evaluador". Según reporte de personas con ese perfil, generado por la DTI, y el control “Personas con perfil Órgano Evaluador”, por oficina que estableció el SGD. 

		Los Órganos evaluadores (Corte Plena, Consejo Superior, Consejos de Jueces y Juezas, y Consejos de Administraciones Regionales), remiten formulario, al SGD indicando que se habilite o deshabilite el perfil de “Órgano Evaluador” a la persona designada por ellos, el permiso de acceso en el SSI, para que registre la evaluación realizada por cada órgano.





		

		3.2

		

		Habilitar o deshabilitar el perfil de "Órgano Evaluador" en el SSI de evaluación, en la pantalla "Seguridad Delegada 103"

		El Técnico(a) Administrativo 2, con los formularios recibidos de los órganos evaluadores, habilitará o deshabilitarán en el SSI el perfil de "Órgano evaluador" a la persona designada por el despacho judicial u oficina. Además, se actualizará el control en Excel “Personas Perfil Órgano Evaluador” que lleva el SGD para tal fin. 



		

		3.3.

		

		Comunicar cualquier cambio de persona a la que se le desee habilitar o deshabilitar el perfil de “Órgano Evaluador".

		Es responsabilidad de cada órgano evaluador del despacho judicial u oficina, informar mediante correo electrónico al SGD de los cambios que se realicen en las personas designadas con el perfil de "Órgano Evaluador".  Para proceder a actualizar la información el sistema de evaluación.











		

		3.4

		

		Mantener actualizado el perfil de "Órgano Evaluador" en el sistema informático.

		Los Técnico(as) Administrativos 2, con la información recibida de los Órganos Evaluadores, realizarán la actualización en el SSI de evaluación.









Diagrama de flujo Opcional:  N/A

Plantillas relacionadas:  

· Formulario “Solicitud de perfil Órgano Evaluador o Jefatura” 

· Pantallas del Sistema de Soporte Informático, donde se validan los permisos de acceso al sistema de evaluación

· Control “Personas Perfil Órgano Evaluador”.





		Archivo

		Nombre



		



		Formulario “Solicitud de perfil Órgano Evaluador o Jefatura”



		



		Pantallas del SSI, donde se validan los permisos de acceso al sistema.



		



		

Control “Personas Perfil Órgano Evaluador”











Definiciones

		Palabra/Término

		Definición



		Persona u Órgano evaluador

		Persona responsable de aplicar los instrumentos y procedimientos definidos, para valorar el desempeño de las personas bajo su supervisión o responsabilidad, con respecto al cumplimiento de los objetivos del puesto, así como las competencias para llevar a cabo su trabajo con eficacia y eficiencia.



		SGD

		Subproceso Gestión del Desempeño



		SSI

		Sistema de Soporte Informático



		DTI

		Dirección Tecnología de la Información.







Control de aprobación/cambios: 



		Versión del documento

		Elaborado por

		Revisado por

		Aprobado por



		PRO.VP.SSI-SGD-01/11-2021

		Licda. Elizabeth Bolaños Mena-Profesional Administrativa 2, SGD

		Licda. Ivannia Aguilar Arrieta. Jefe Administrativo 4, SGD 

		Licda. Evelyn Quijano Eduarte. Profesional Administrativa 2



		

		23 de noviembre 2021

		

		Incluir fecha de aprobación





		

		

		

		



		

		

		

		











Anexos



Aspectos básicos para considerar en la elaboración de los manuales de procedimientos y ejemplo de un manual de procedimientos
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						FORMULARIO PARA SOLICITUD DE PERFIL


						Poder Judicial						Tipo de Solicitud			Órgano Evaluador 


						Gestión Humana									Evaluación de la Jefatura


						Subproceso Gestión del Desempeño





						Nombre Oficina:


						Código oficina:


						Teléfono ó extensión:


						Usuario que requiere el perfil


						Nombre completo usuario registrador:


						Número de cédula usuario registrador:


						(10 dígitos, no guiones, no espacios)


						Número de puesto:


						Clase:


						Periodo solicitado:						Fecha Inicio						Fecha Fin





						Usuario que tenía el perfil anteriormente


						Nombre completo:


						Número de cédula:


						(10 dígitos, no guiones, no espacios)





						Autorizado por:												Firma:





						Fecha:


						Observaciones:

















SOLICITUD DE PERFIL


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA


						SUBPROCESO GESTIÓN DEL DESEMPEÑO


						SOLICITUD DE PERFIL ÓRGANO EVALUADOR O JEFATURA


						Nombre de la Oficina:


						Código presupuestario:


						Teléfono y/o extensión:


						Persona usuaria que requiere el perfil


						Nombre:			Identificación			N°de puesto			Clase de puesto			Correo





						Perfil solicitado:			Órgano Evaluador 						Evaluación de la Jefatura


						Periodo solicitado:			Fecha Inicio						Fecha Fin


						Persona usuaria que tenía el perfil anteriormente


						Nombre:			Identificación			N°de puesto			Clase de puesto			Correo





						Fecha:


						Autorizado por:


						Firma:


						Observaciones
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Pantalla para habilitar perfil “Órgano Evaluador”
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Para cambiar el perfil, se selecciona con el check en la casilla correspondiente y se utilizan las flechas:
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Pantalla para habilitar perfil de “Evaluación la Coordinación”


Esta función es responsabilidad de la persona evaluadora, para habilitar el perfil de “Evaluación de la Coordinación”, debe seleccionar a la persona a delegar y darle check en la columna “Delegar Evaluación”.
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Pantalla para habilitar perfil de “Evaluación de la Jefatura”
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OE ORDENADO POR OFICINA


			Responsable del contacto			Cédula			Nombre Persona			Fecha			Acción realizada			Respuesta recibida			TC_NOM_PERFIL			CÓDIGO DE LA OFICINA			TELÉFONO OFICINA			CORREO OFICIAL DE LA OFICINA			NOMBRE OFICINA			CORREO 1 DEL FUNCIONARIO			CORREO 2 DEL FUNCIONARIO


			Leslie			0113340051			RAFAEL ALFREDO RODRIGUEZ JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			3			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			SECRETARIA DE LA CORTE			rrodriguezj@poder-judicial.go.cr			rrodriguez2887@gmail.com


			Leslie			0602310761			MANUEL ANTONIO HERNANDEZ CASANOVA												ED Perfil Registrador Organo			9			2295-3746			 tpcivil@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			mhernandezc@poder-judicial.go.cr			manuelhernandezcasanova@gmail.com


			Leslie			0502820930			CRISTHIAM GERARDO JIMENEZ PANIAGUA												ED Perfil Registrador Organo			10			2295-37-52			tscivil@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			tscivil@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0107330460			ALEXIS FERNANDO VARGAS SOTO												ED Perfil Registrador Organo			12			2295-3103			tfamilia@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE FAMILIA			avargass@poder-judicial.go.cr			avarso68@gmail.com


			Leslie			0107800125			RAFAEL ANGEL CHINCHILLA CASTRO												ED Perfil Registrador Organo			16			2295-3526			sjo-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			rachin@poder-judicial.go.cr			rchinchilla313@gmail.com


			Leslie			0107890884			KAREN MAYELA VALVERDE CHAVES												ED Perfil Registrador Organo			16			2295-3526			sjo-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			kvalverdech@poder-judicial.go.cr			kava2571@hotmail.com


			Leslie			0112680661			JOHAN ENRIQUE LOAIZA DURAN												ED Perfil Registrador Organo			16			2295-3526			sjo-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			jloaiza@poder-judicial.go.cr			johannld@gmail.com


			Leslie			0108300582			LAURA GABRIELA SANCHEZ SANCHEZ												ED Perfil Registrador Organo			16			2295-3526			sjo-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			lsanchezsa@poder-judicial.go.cr			lr.sanchez2@gmail.com


			Leslie			0109380765			DANY ARMANDO CAVERO QUESADA												ED Perfil Registrador Organo			28			22479106			ttrabmenorc-sgdoc@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			dcavero@poder-judicial.go.cr			dcaveroq@gmail.com


			Leslie			0107050587			CARLOS MANUEL GERARD BRENES MONGE												ED Perfil Registrador Organo			29			NULL			NULL			TRIBUNAL AGRARIO			cbrenes@poder-judicial.go.cr			charliebrenes67@gmail.com


			Leslie			0115170476			DAUNETT RODOLFO      CHINCHILLA           SEGURA              												ED Perfil Registrador Organo			30			 2785-0386			pze-tribpz@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			dchinchillas@poder-judicial.go.cr			daunett92@gmail.com


			Leslie			0107490893			CARLOS ALBERTO MELENDEZ SEQUEIRA												ED Perfil Registrador Organo			33			2416-6132 			puris-fiscalia@poder-judicial.go.cr			FISCALIA GENERAL			cmeleseq@poder-judicial.go.cr			cmeleseq85@yahoo.com


			Leslie			0110580503			JOSE MARTIN CONEJO CANTILLO												ED Perfil Registrador Organo			161			2545-0099			tproca-sgdoc@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO			jconejoc@poder-judicial.go.cr			martin.conejo@gmail.com


			Leslie			0111730251			ANDRE ESTEBAN ESPINOZA CHACON												ED Perfil Registrador Organo			161			2545-0099			tproca-sgdoc@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO			aespinozac@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0113450380			KATHERINE PAMELA ARTAVIA ORTEGA												ED Perfil Registrador Organo			161			2545-0099			tproca-sgdoc@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO			kartavia@poder-judicial.go.cr			kathip@hotmail.es


			Leslie			0205010586			EDIN WAINER CASTRO PERAZA												ED Perfil Registrador Organo			161			2545-0099			tproca-sgdoc@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO			wcastro@poder-judicial.go.cr			wcastro0726@gmail.com


			Leslie			0109970814			LUIS ARTURO POLINARIS VIVES												ED Perfil Registrador Organo			161			2545-0099			tproca-sgdoc@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO			lpolinaris@poder-judicial.go.cr			polituris@hotmail.com


			Leslie			0109610704			CINTHYA PRISCILLA SANDOVAL BONILLA												ED Perfil Registrador Organo			163			NULL			NULL			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			csandovalb@poder-judicial.go.cr			cisandoval@abogados.or.cr


			Leslie			0113080078			EDUARDO JAVIER CASTILLO JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			163			NULL			NULL			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			ecastilloj@poder-judicial.go.cr			edcastilloj@hotmail.com


			Leslie			0108520351			CARLOS MANUEL SANCHEZ MIRANDA												ED Perfil Registrador Organo			165			NULL			NULL			JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE			csanchezm@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0108080536			GISSELLE PATRICIA BONILLA CORDERO												ED Perfil Registrador Organo			166			NULL			NULL			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			gbonilla@poder-judicial.go.cr			gbonic08@gmail.com


			Leslie			0114820159			MARIANELA TORRES ALFARO												ED Perfil Registrador Organo			172			NULL			NULL			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			mtorresalf@poder-judicial.go.cr			mnela-10@hotmail.com


			Leslie			0108200371			YENDRY MARIA GUTIERREZ BERMUDEZ												ED Perfil Registrador Organo			172			NULL			NULL			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			ygutierrezb@poder-judicial.go.cr			yengb2010@hotmail.com


			Leslie			0108670282			GRETTEL DE LOS ANGEL MATA LE ROY												ED Perfil Registrador Organo			172			NULL			NULL			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			gmata@poder-judicial.go.cr			grettel.mata@yahoo.com


			Leslie			0110080517			MAILYN DE LOS ANGELE DURAN SOLANO												ED Perfil Registrador Organo			172			NULL			NULL			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			mdurans@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0502270004			JUNIOR MARTIN ROSALES GARCIA												ED Perfil Registrador Organo			174			NULL			NULL			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			jrosales@poder-judicial.go.cr			rosalesgarciajunior@gmail.com


			Leslie			0602330311			ELSIANA MAIRENA JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			174			NULL			NULL			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			dmairena@poder-judicial.go.cr			demairena27@yahoo.com


			Leslie			0702750785			DANIEL ALBERTO MASIS TENORIO												ED Perfil Registrador Organo			174			NULL			NULL			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			dmasist@poder-judicial.go.cr			dmasist@hotmail.com


			Leslie			0110080316			HENRY STEVEN SANARRUSIA GOMEZ												ED Perfil Registrador Organo			180			22953151			j1civsj@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE			hsanarrusiag@poder-judicial.go.cr			hsanarrusiag@yahoo.com


			Leslie			0111450746			ALONSO ERNESTO HERNANDEZ MENDEZ												ED Perfil Registrador Organo			180			22953151			j1civsj@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE			alhernandez@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0304460282			RAFAEL FRANCISCO MONTERO LEITON												ED Perfil Registrador Organo			181			2295-3627			j2civsj@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE			rmonterol@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0900800901			OLMAN FRANCISCO VALVERDE CHACON												ED Perfil Registrador Organo			182			22954088			j3civsj@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE			ovalverde@poder-judicial.go.cr			valver_cha66@hotmail.com


			Leslie			0206620495			MARGARITA DE LOS ANG MENA GUTIERREZ												ED Perfil Registrador Organo			182			22954088			j3civsj@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE			mmenag@poder-judicial.go.cr			mmenag_08@yahoo.es


			Leslie			0108510287			KAROL VINDAS CALDERON												ED Perfil Registrador Organo			187			2295-3478			 jfamilia2@poder-judicial.go.cr			JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE			kvindas@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0402110642			KAREN ANDREA HERNANDEZ CORDOBA												ED Perfil Registrador Organo			187			2295-3478			 jfamilia2@poder-judicial.go.cr			JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE			khernandezc@poder-judicial.go.cr			hdezckaren@gmail.com


			Leslie			0114720390			JONATHAN MAURICIO CHINCHILLA VARGAS												ED Perfil Registrador Organo			194			2295-3550			juzpenaljuvenil@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE			jchinchillav@poder-judicial.go.cr			jchinchillav0@gmail.com


			Leslie			0113060197			JESSICA MARIA PORRAS ESPINOZA												ED Perfil Registrador Organo			197			2416-7179			puris-jcivil@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA PURISCAL			jporrase@poder-judicial.go.cr			jporras27@gmail.com


			Leslie			0700680538			MILENA ROSA PEÑA SALAS												ED Perfil Registrador Organo			197			2416-7179			puris-jcivil@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA PURISCAL			mpenas@poder-judicial.go.cr			rpicapic@hotmail.com


			Leslie			0105360790			LUIS GUILLERMO DEL S FALLAS GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			198			2295-3468			sjo-jep@poder-judicial.go.cr			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE			sjo-jep@poder-judicial.go.cr			gfallas@yahoo.com


			Leslie			0108900242			MAYRA MARIA ACEVEDO MATAMOROS												ED Perfil Registrador Organo			198			2295-3468			sjo-jep@poder-judicial.go.cr			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE			acevedomyra@gmail.com			rbenavir@gmail.com


			Leslie			0111150782			ALVARO ANTONIO BRENES CALDERON												ED Perfil Registrador Organo			217			2218-1336			des-jcivil@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			abrenesc@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0112730954			JOHANNA PATRICIA MONTEALEGRE CORTES												ED Perfil Registrador Organo			217			2218-1336			des-jcivil@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			jmontealegre@poder-judicial.go.cr			johanna.montealegre@me.com


			Leslie			0107640629			EVELYN GABRIELA ARAYA RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			236			 2230-3383			aserri-jcontrav@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI			earayar@poder-judicial.go.cr			earayar@hotmail.com


			Leslie			0112080099			MARVIN ALFONSO VARGAS VARGAS												ED Perfil Registrador Organo			236			 2230-3383			aserri-jcontrav@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI			mvargasv@poder-judicial.go.cr			marquitecuc@hotmail.com


			Leslie			0110980309			ALONSO CHAVES LEDEZMA												ED Perfil Registrador Organo			241			2416-6151			puriscal-jcontrav@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL			achavesl@poder-judicial.go.cr			chaled010@gmail.com


			Leslie			0204690512			JOSE BERNAL RODRIGUEZ MARIN												ED Perfil Registrador Organo			242			2282-6270			sa-jcontrav@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA			brodriguezm@poder-judicial.go.cr			jbernalrm@costarricense.cr


			Leslie			0106150163			LILLIANA ISABEL DEL ARIAS MUÑOZ												ED Perfil Registrador Organo			242			2282-6270			sa-jcontrav@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA			sa-jcontrav@poder-judicial.go.cr			lillianaarias@gmail.com


			Leslie			0602830673			JORGE ENRIQUE ORTEGA MORALES												ED Perfil Registrador Organo			243			25466185			jtarrazu-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES			jortega@poder-judicial.go.cr			jortegam20@hotmail.com


			Leslie			0303980370			KENNETH ALBERT BONILLA SANCHEZ												ED Perfil Registrador Organo			243			25466185			jtarrazu-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES			kbonilla@poder-judicial.go.cr			kenbonilla31@gmail.com


			Leslie			0109450807			CARLA MARIA ARIAS VILLALOBOS												ED Perfil Registrador Organo			256			22-59-21-40			des-jpensiones@poder-judicial.go.cr, des-jpensiones2@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			karias@poder-judicial.go.cr			karlaav16@hotmail.com


			Leslie			0106820488			ANA LORENA DE LOS AN ESPINOZA RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			285			NULL			NULL			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			aespinozar@poder-judicial.go.cr			loreine08@gmail.com


			Leslie			0109920392			MARIO ALBERTO RODRIGUEZ VILLEGAS												ED Perfil Registrador Organo			285			NULL			NULL			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			mrodriguezvi@poder-judicial.go.cr			maestriauned@yahoo.com


			Leslie			0204990072			BLANCA IRIS SALAS MORA												ED Perfil Registrador Organo			288			NULL			NULL			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			bsalas@poder-judicial.go.cr			bisalasm@gmail.com


			Leslie			0205060924			VIVIANA MARIA QUIROS RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			288			NULL			NULL			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			vquiros@poder-judicial.go.cr			xcelulares@hotmail.com


			Leslie			0205080485			SUJEY GUERRERO MURILLO												ED Perfil Registrador Organo			292			24370519			alj-jfamilia@poder-judicial.go			JUZGADO DE FAMILIA  DEL I CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA			sguerrero@poder-judicial.go.cr			sujeygm@hotmail.com


			Leslie			0109890668			JOSE MIGUEL FONSECA VINDAS												ED Perfil Registrador Organo			292			24370519			alj-jfamilia@poder-judicial.go			JUZGADO DE FAMILIA  DEL I CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA			mfonsecav@poder-judicial.go.cr			mfonsecav@gmail.com


			Leslie			0204550053			MARJORIE DE LOS ANGE RODRIGUEZ ARGUELLO												ED Perfil Registrador Organo			298			NULL			NULL			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA			jagrario-sca@poder-judicial.go.cr			yuriroar69@gmail.com


			Leslie			0401610431			ERICKA DEL CARMEN RAMIREZ CUBILLO												ED Perfil Registrador Organo			308			24370442			alj-jpensiones-oe@poder-judici 			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			eramirezcu@poder-judicial.go.cr			eramirezcu@gmail.com


			Leslie			0203610466			ELEONORA PILAR SOSA REYES												ED Perfil Registrador Organo			308			24370442			alj-jpensiones-oe@poder-judici 			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Alj-JPensiones-OE@poder-judicial.go.cr			noramusosa18@gmail.com


			Leslie			0205840640			KARLA MARIA SIBAJA SALAZAR												ED Perfil Registrador Organo			310			24500079			jcontravencional-nar@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO			jcontravencional-nar@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0111240325			Douglas ARAYA JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			318			NULL			NULL			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMEN. II CIR.JUD. ALAJUELA			darayaj@poder-judicial.go.cr			doudav@hotmail.com


			Leslie			0206570002			KAROL STEPHANIE QUIROS MARIN												ED Perfil Registrador Organo			318			NULL			NULL			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMEN. II CIR.JUD. ALAJUELA			kquirosm@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0602220848			BENITO MARTIN JIMENEZ CARRANZA												ED Perfil Registrador Organo			319			24520934			jcontravencional-pal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES			bjimenezc@poder-judicial.go.cr			jimenezmartin69@gmail.com


			Leslie			0205980764			ANA HELEN MEJIAS RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			319			24520934			jcontravencional-pal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES			amejiasr@poder-judicial.go.cr			he_0627@hotmail.com


			Leslie			0112740381			RANDALL ESTEBAN PORRAS CHINCHILLA												ED Perfil Registrador Organo			323			NULL			NULL			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES			rporras@poder-judicial.go.cr			randall_porras@hotmail.com


			Leslie			0206550817			JENNIFER OROZCO ALFARO												ED Perfil Registrador Organo			332			2445-6729			fiscalia-sra@poder-judicial.go.cr			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			jorozcoa@poder-judicial.go.cr			jen_oa17@hotmail.com


			Leslie			0109340557			ALLAN FRANCISCO ARCE HERNANDEZ												ED Perfil Registrador Organo			335			25500446			tribunaljuicio-car@poder-judicial 			TRIBUNAL DE CARTAGO			aarceh@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0109840690			GUADALUPE DE JESUS SOLANO PATIÑO												ED Perfil Registrador Organo			338			2550-0390			jfamilia-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO			gsolanop@poder-judicial.go.cr			gsolanopcr@hotmail.com


			Leslie			0302940418			GRACE CECILIA DE LOS SOLIS SOLIS												ED Perfil Registrador Organo			338			2550-0390			jfamilia-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO			gsolis@poder-judicial.go.cr			gracesolissolis@hotmail.com


			Leslie			0303180409			EDUARDO MARTIN AGUILAR MARTINEZ												ED Perfil Registrador Organo			341			2558-4062			jcivil-tur@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA			eaguilarm@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0108250164			CRISTIAN ANTONIO UREÑA RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			351			2574-7414			juzparaiso-car@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO			curenaro@poder-judicial.go.cr			curenaro72@hotmail.com


			Leslie			0111080567			KAROL VANESSA MUÑOZ BARAHONA												ED Perfil Registrador Organo			352			2558-4040			jcontravencional-tur@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA			kmunoz@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0303500338			ALEXANDER DE LA TRIN NUÑEZ ROJAS												ED Perfil Registrador Organo			352			2558-4040			jcontravencional-tur@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA			0			anunezr13@gmail.com


			Leslie			0701240990			LUIS ALBERTO SOLIS JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			360			2550-0325			reg_cartago@poder-judicial.go.cr			ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			lsolisj@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0401380934			PAUL HERNANDEZ BALMACEDA												ED Perfil Registrador Organo			361			2238-4760			hda-tjcivlab@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE HEREDIA			phernandezb@poder-judicial.go.cr			paulhbal@hotmail.com


			Leslie			0107620853			KATIA LORENA MURILLO GUZMAN												ED Perfil Registrador Organo			361			2238-4760			hda-tjcivlab@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE HEREDIA			kmurillog@poder-judicial.go.cr			kmurillog@hotmail.es


			Leslie			0900800036			VICTOR FRANCISCO CRUZ LOPEZ												ED Perfil Registrador Organo			361			2238-4760			hda-tjcivlab@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE HEREDIA			vcruz@poder-judicial.go.cr			vcruz@abogados.or.cr


			Leslie			0401610670			LILLIANA MARIA CORTES ARCE												ED Perfil Registrador Organo			364			22770423			jfamilia-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA			jfamilia-hda@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0204950649			FELICIA QUESADA ZUÑIGA												ED Perfil Registrador Organo			364			22770423			jfamilia-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA			fquesada@poder-judicial.go.cr			feliquesada@gmail.com


			Leslie			0401900114			DAVID ESTEBAN CHAVARRIA GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			373			22440197			hda-juzstd@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO			dchavarriago@poder-judicial.go.cr			davi-chavarriagpj@hotmail.com


			Leslie			0401660006			ERICKA JACQUELINE SANABRIA CHAVES												ED Perfil Registrador Organo			375			22623804			sr-contrav@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL			esanabriac@poder-judicial.go.cr			ericka@camposespinoza.com


			Leslie			0110180312			ESTEBAN ANTONIO LOPEZ CAMBRONERO												ED Perfil Registrador Organo			384			NULL			NULL			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			elopezca@poder-judicial.go.cr			esteban.lopez.cambronero@gmail.com


			Leslie			0107500985			BONNIE PATRICIA TORRES ROSALES												ED Perfil Registrador Organo			384			NULL			NULL			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			lib-tsuperior@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0110240018			BRENDA CELINA CALVO DE LA O												ED Perfil Registrador Organo			386			26-90-01-58			lib-jcivil@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			bcalvod@poder-judicial.go.cr			delaobrenda@gmail.com


			Leslie			0108330401			RODRIGO TOBIAS VALVERDE UMAÑA												ED Perfil Registrador Organo			387			26-90-01-52			lib-jagrario@poder-judicial.go.cr			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			rvalverdeu@poder-judicial.go.cr			bambues@msn.com


			Leslie			0502600591			ALEXANDRA MARIA VILLEGAS VELAZQUEZ												ED Perfil Registrador Organo			387			26-90-01-52			lib-jagrario@poder-judicial.go.cr			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			avillegas@poder-judicial.go.cr			avillegas1970@gmail.com


			Leslie			0503580673			LISETH VILLAFUERTE ORTIZ												ED Perfil Registrador Organo			391			NULL			NULL			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE			lortiz@poder-judicial.go.cr			marva06m@gmail.com


			Leslie			0502990653			ORIANA MARIA SANCHEZ ESPINOZA												ED Perfil Registrador Organo			401			2688-8096			 jcontra-carrillo@poder-judicial.go.cr  			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO			0			osancheze@hotmail.com


			Leslie			0503140558			GUILLERMO EMILIO BENAVIDES RUIZ												ED Perfil Registrador Organo			401			2688-8096			 jcontra-carrillo@poder-judicial.go.cr  			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO			gbenavidesr@poder-judicial.go.cr			gbr-abogado@hotmail.com


			Leslie			0106920002			CAROLINA FUENTES VARGAS												ED Perfil Registrador Organo			402			26-69-00-24			can-jcontrav@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS			can-jcontrav@poder-judicial.go.cr			carolafuentes23@gmail.com


			Leslie			0603350177			JUAN FRANCISCO ARIAS CARRILLO												ED Perfil Registrador Organo			416			26300397			pun-trib@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL DE PUNTARENAS			jariasc@poder-judicial.go.cr			sharca16@hotmail.com


			Leslie			0205340277			OSVALDO ANDRES LORIA QUIROS												ED Perfil Registrador Organo			416			26300397			pun-trib@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL DE PUNTARENAS			oloriaq@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0602080785			GERARDO ANTONIO DE L MANZANARES SALAS												ED Perfil Registrador Organo			416			26300397			pun-trib@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL DE PUNTARENAS			pun-trib@poder-judicial.go.cr			gerardomanzanaress@yahoo.com


			Leslie			0603040113			MONICA BEATRIZ NAJERA FERNANDEZ												ED Perfil Registrador Organo			423			2785-2690			osa-jcivil@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE OSA			osa-jcivil@poder-judicial.go.cr			mnajeraf@gmail.com


			Leslie			0602820446			LESLI TATIANA GOMEZ GOMEZ												ED Perfil Registrador Organo			425			2777-7706			pun-jciv-que@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS			pun-jciv-que@poder-judicial.go.cr			leslhy_gomez@yahoo.es


			Leslie			0108410093			ALEYDA DE LOS ANGELE VARGAS LOPEZ												ED Perfil Registrador Organo			425			2777-7706			pun-jciv-que@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS			avargaslo@poder-judicial.go.cr			aleyda.al@gmail.com


			Leslie			0204870594			MARIA CRISTINA CRUZ MONTERO												ED Perfil Registrador Organo			425			2777-7706			pun-jciv-que@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS			ccruz@poder-judicial.go.cr			mcruzmontero35@gmail.com


			Leslie			0602790288			ROCIO JINNETTE LEON SABORIO												ED Perfil Registrador Organo			437			26355032			esparza-jcontrav@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA			rleon@poder-judicial.go.cr			rocioleon17@hotmail.com


			Leslie			0401350592			MARCO VINICIO GERARD ALFARO RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			443			2777-0159			pun-jco-agu@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS			malfaroro@poder-judicial.go.cr			malfaror@abogados.or.cr


			Leslie			0110120494			GUAIRA CAMACHO JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			444			.			.			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES			gcamacho@poder-judicial.go.cr			guahyra@gmail.com


			Leslie			0111930530			ALEJANDRA ORTEGA PADILLA												ED Perfil Registrador Organo			444			.			.			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES			aortegap@poder-judicial.go.cr			aortega2126@hotmail.com


			Leslie			0109630200			HAIDY PATRICIA VASQUEZ HERRERA												ED Perfil Registrador Organo			445			26433659			pun-jcont-gar@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO			pun-jcont-gar@poder-judicial.go.cr			haidyvazquez27@gmail.com


			Leslie			0303780161			ANAGENSI WILLIAMS CHAVARRIA												ED Perfil Registrador Organo			451			2777-1802			pun-def-agu@poder-judicial.go.cr			DEFENSA PUBLICA QUEPOS			0			anagensiwilliams@gmail.com


			Leslie			0701680292			JORGE MIGUEL SAENZ PAVON												ED Perfil Registrador Organo			459			2799-1435			lim-trib@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			jsaenzp@poder-judicial.go.cr			jsaenzp1985@gmail.com


			Leslie			0205590896			HEILIN MAYELA ROJAS MADRIGAL												ED Perfil Registrador Organo			465			2799-1355			agrariolim@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			hmrojasm@poder-judicial.go.cr			heylinr@yahoo.com


			Leslie			0701050414			SHIRLEY YORLENY ARAYA SANCHEZ												ED Perfil Registrador Organo			465			2799-1355			agrariolim@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			agrariolim@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0302540256			EDGAR EDUBER CALVO SOLANO												ED Perfil Registrador Organo			465			2799-1355			agrariolim@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			ecalvos@poder-judicial.go.cr			edgarcalvotanzania@gmail.com


			Leslie			0110430655			BRAYAN FRANCISCO ORDOÑEZ MUÑOZ												ED Perfil Registrador Organo			489			NULL			NULL			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			bordones@poder-judicial.go.cr			brayanor@yahoo.com


			Leslie			0108260954			ALEXANDER ROJAS CHACON												ED Perfil Registrador Organo			491			2251-2419			des-jtransito@poder-judicial.go.cr			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			arojascha@poder-judicial.go.cr			alexrojas35@yahoo.com


			Leslie			0107820593			JACQUELINE MARIA SOTO MURILLO												ED Perfil Registrador Organo			492			2252-3516			hto-jtransito@poder-judicial.go.cr			JUZGADO TRANSITO HATILLO			jsotom@poder-judicial.go.cr			jackysotom70@gmail.com


			Leslie			0204120586			JOSE MANUEL BOSCO HERRERA LARA												ED Perfil Registrador Organo			494			24370394			alj-jtransito@poder-judicial.go.cr			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Alj-JTransito@poder-judicial.go.cr			josmhl@yahoo.com


			Leslie			0303690523			LEIDY MELISSA RIVERA SANCHEZ												ED Perfil Registrador Organo			496			2551-9489			jtransito-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO TRANSITO CARTAGO			lriveras@poder-judicial.go.cr			leidyriverasanchez10@gmail.com


			Leslie			0800590899			DALYS MIREYA GALLARDO ARBOLEDA												ED Perfil Registrador Organo			497			22629425			jtransito@poder-judicial.go.cr			JUZGADO TRANSITO HEREDIA			mgallardo@poder-judicial.go.cr			mirgallardo25@gmail.com


			Leslie			0401660460			LUIS DIEGO SABORIO ESQUIVEL												ED Perfil Registrador Organo			497			22629425			jtransito@poder-judicial.go.cr			JUZGADO TRANSITO HEREDIA			lsaborio@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0702120882			JORDAN JOSUE NELSON MARTINEZ												ED Perfil Registrador Organo			498			2799-1368			lim-jtransito@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			jnelsonm@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0107030728			MAYRA ISABEL MATAMOROS RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			499			2713-6133			gua-jtransito@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			mmatamorros@poder-judicial.go.cr			mayra7867@hotmail.com


			Leslie			0701740403			KARLA ISABEL ROJAS TORRES												ED Perfil Registrador Organo			499			2713-6133			gua-jtransito@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			krojast@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0111020406			RAQUEL CASTRO CAMPOS												ED Perfil Registrador Organo			500			2291-2178			pavas-jtransito@poder-judicial.go.cr			JUZGADO TRANSITO PAVAS			rcastro@poder-judicial.go.cr			raquelcastrocampos@gmail.com


			Leslie			0111350665			OMER RUBEN CHACON CAMPOS												ED Perfil Registrador Organo			503			22602440			hda-pensiones@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA			ochaconc@poder-judicial.go.cr			rubenchaca@hotmail.com


			Leslie			0111000675			ENMANUEL CORDERO JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			504			2262-2816			jcivil-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL DE HEREDIA			ecorderoj@hotmail.com			0


			Leslie			0502590176			EIDA MARIA AGUILAR VARGAS												ED Perfil Registrador Organo			505			22770411			jtrabajo-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA			eaguilar@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0303690198			JENNY PATRICIA GOMEZ VASQUEZ												ED Perfil Registrador Organo			507			NULL			NULL			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			jgomezv@poder-judicial.go.cr			jegova1980@gmail.com


			Leslie			0112190676			MARIA YANURI MADRIZ MARTINEZ												ED Perfil Registrador Organo			508			.			.			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR			ymadriz@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0602860923			OMAR FERNANDO RETANA QUIROS												ED Perfil Registrador Organo			508			.			.			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR			oretana@poder-judicial.go.cr			oretana7@gmail.com


			Leslie			0111720621			ANA NIRIA HERNANDEZ HIDALGO												ED Perfil Registrador Organo			509			22592325			desamp-jpenal.@poder.judicial.go.cr			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			ahernandezh@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0205670694			FRANCISCO ALBERTO MONGE MORALES												ED Perfil Registrador Organo			510			24370415			alj-jpenal@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			fmongem@Poder-Judicial.go.cr			slipfr16@yahoo.com


			Leslie			0203790767			MARLENI DURAN RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			511			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			mduranr@poder-judicial.go.cr			marlenduran59@gmail.com


			Leslie			0303570150			LUZ JOHANNA ROJAS MARIN												ED Perfil Registrador Organo			512			2550-0420			jpenal-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE CARTAGO			jrojasm@poder-judicial.go.cr			johannarojasmarin05@gmail.com


			Leslie			0303980353			WENDY DANIELA RAMOS RAMIREZ												ED Perfil Registrador Organo			512			2550-0420			jpenal-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE CARTAGO			wramos@poder-judicial.go.cr			wdanissr@gmail.com


			Leslie			0109920753			MAGALY DE LOS ANGELE HERNANDEZ SOLANO												ED Perfil Registrador Organo			512			2550-0420			jpenal-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE CARTAGO			mhernandezs@poder-judicial.go.cr			mhernandezsolano@gmail.com


			Leslie			0207510846			ERIKA SIBAJA BOGANTES												ED Perfil Registrador Organo			513			22770373			jpenal-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE HEREDIA			esibajabo@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0402150599			LUIS ALEJANDRO ZUÑIGA BUSTOS												ED Perfil Registrador Organo			513			22770373			jpenal-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE HEREDIA			lzunigabu@poder-judicial.go.cr			alezubu@gmail.com


			Leslie			0109590315			LUIS DIEGO CALVO MADRIGAL												ED Perfil Registrador Organo			513			22770373			jpenal-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE HEREDIA			lcalvom@poder-judicial.go.cr			luisdiegocm@gmail.com


			Leslie			0603660158			VICTOR JULIO PORRAS CAMPOS												ED Perfil Registrador Organo			514			2630-0318			 pun-not-jpen@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS			vporrasc@poder-judicial.go.cr			vicjulio03@gmail.com


			Leslie			0205000302			LUIS DIEGO ALPIZAR MARIN												ED Perfil Registrador Organo			514			2630-0318			 pun-not-jpen@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS			lalpizar@poder-judicial.go.cr			ldalpizar@hotmail.com


			Leslie			0109640075			CARLA ODILIA BONILLA BALLESTERO												ED Perfil Registrador Organo			515			.			.			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			cbonillab@poder-judicial.go.cr			cbonilla25@hotmail.com


			Leslie			0304190292			JEAN CARLO SANDI CHAVERRI												ED Perfil Registrador Organo			516			2799-1402			penallim@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			jsandic@poder-judicial.go.cr			jeankwar@gmail.com


			Leslie			0701020421			ANA PATRICIA ROBLES MARTINEZ												ED Perfil Registrador Organo			516			2799-1402			penallim@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			problesm@poder-judicial.go.cr			apatri15@gmail.com


			Leslie			0700880172			MARIBELL ROCIO DE LO QUIROS BARBOZA												ED Perfil Registrador Organo			517			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO			mquirosb@poder-judicial.go.cr			lmoya@1966hotmail.com


			Leslie			0108190830			VICTOR JOSE SALAZAR ROJAS												ED Perfil Registrador Organo			518			NULL			NULL			OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA			0			victorjosesaro1972@gmail.com


			Leslie			0106520309			MINOR JOSE SOTO FALLAS												ED Perfil Registrador Organo			522			2250-1365			des-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			msotof@poder-judicial.go.cr			sotominor@gmail.com


			Leslie			0204890675			AARON GERALD MURILLO MIRANDA												ED Perfil Registrador Organo			522			2250-1365			des-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			amurillom@poder-judicial.go.cr			amurillom2007@hotmail.com


			Leslie			0107520480			ROGER GUSTAVO RUEDA BRENES												ED Perfil Registrador Organo			523			2220-2759			hto-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE			rrueda@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0108540088			ANDREA AUXILIADORA VIQUEZ CARRILLO												ED Perfil Registrador Organo			523			2220-2759			hto-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE			aviquezc@poder-judicial.go.cr			aviquez15@gmail.com


			Leslie			0109000545			MAURICIO GERARDO RODRIGUEZ MONTES DE OCA												ED Perfil Registrador Organo			523			2220-2759			hto-tpenal@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE			mrodrim@poder-judicial.go.cr			kcfc.07@hotmail.com


			Leslie			0113100803			MARIANA ALVARADO ALFARO												ED Perfil Registrador Organo			525			2227-8916			hto-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE HATILLO			malvara@poder-judicial.go.cr			mariana_alvaradoalfa@yahoo.com


			Leslie			0107560020			ORLANDO MAURICIO GONZALEZ GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			525			2227-8916			hto-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE HATILLO			ogonzalezg@poder-judicial.go.cr			omg_gonzalez@hotmail.com


			Leslie			0114380402			MARIA JESUS HERRERA BONILLA												ED Perfil Registrador Organo			526			2416-6594			puris-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE PURISCAL			mherrerab@poder-judicial.go.cr			chuvi.mj@hotmail.com


			Leslie			0110880262			MARLON ANDREY ELIZONDO MASIS												ED Perfil Registrador Organo			526			2416-6594			puris-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE PURISCAL			puris-jpenal@poder-judicial.go.cr			elizondomarlon2511@gmail.com


			Leslie			0205380355			LUIS GUILLERMO SOLIS MIRANDA												ED Perfil Registrador Organo			527			2296-67-63			pavas-jpenal@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE PAVAS			lsolismi@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0110450665			MARIA ISABEL MEJIA CHINCHILLA												ED Perfil Registrador Organo			532			2295-3486			sjo-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			imejia@poder-judicial.go.cr			imejia03@gmail.com


			Leslie			0112130384			JOSE PABLO CAMARENO SOLANO												ED Perfil Registrador Organo			532			2295-3486			sjo-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			jcamarenos@poder-judicial.go.cr			josecamasol@icloud.com


			Leslie			0109480890			TATIANA VANESSA DIAZ CHARPENTIER												ED Perfil Registrador Organo			533			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			tdiaz@poder-judicial.go.cr			tdcharpantier@gmail.com


			Leslie			0502310222			OVIDIO RAMON MORA HERRERA												ED Perfil Registrador Organo			537			2785-2670			osa-tribunal@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA			omorah@poder-judicial.go.cr			moraherrera66@gmail.com


			Leslie			0602700438			YOLANDA VENEGAS CABALLERO												ED Perfil Registrador Organo			538			2785-9954			tribunal-cne@poder-judicial.go			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			yvenegasc@poder-judicial.go.cr			yvenegasc.04@gmail.com


			Leslie			0111850894			MARIA AURELIA FERNANDEZ DELGADO												ED Perfil Registrador Organo			538			2785-9954			tribunal-cne@poder-judicial.go			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			afernandezde@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0601720033			TERESA EUGENIA JIMENEZ ROJAS												ED Perfil Registrador Organo			539			2785-8148			gol-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE GOLFITO			tjimenez@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0114330888			JULIANA CRISTINA     JIMENEZ              ALPIZAR             												ED Perfil Registrador Organo			540			2785-2680			osa-jpenal@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DE OSA			jjimeneza@poder-judicial.go.cr			julianaj876@gmail.com


			Leslie			0603540377			JACQUELINE LIZETH LOPEZ CHACON												ED Perfil Registrador Organo			541			2785-9902			jpenal-cne@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			jlopezch@poder-judicial.go.cr			jlopezch03@gmail.com


			Leslie			0109410032			KARINA DE LOS ANGELE REDONDO GOMEZ												ED Perfil Registrador Organo			548			2456-9054  			tjuicio-sra@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			kredondo@poder-judicial.go.cr			karired16@gmail.com


			Leslie			0304210684			DARY DAYANA VALLADARES NAVARRO												ED Perfil Registrador Organo			548			2456-9054  			tjuicio-sra@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			dvalladar@poder-judicial.go.cr			dvalladaresn@hotmail.com


			Leslie			0108470845			ODILIE ROBLES ESCOBAR												ED Perfil Registrador Organo			549			24370401			alj-jejecucion@poder-judicial.go.cr			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA			orobles@poder-judicial.go.cr			odirobles@gmail.com


			Leslie			0206310146			MARIA ESMERALDA JIMENEZ GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			549			24370401			alj-jejecucion@poder-judicial.go.cr			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA			mjimenezgo@poder-judicial.go.cr			ejimenezgo@gmail.com


			Leslie			0109710771			HAZEL LORENA MURILLO BEITA												ED Perfil Registrador Organo			550			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DE GRECIA			hmurillob@poder-judicial.go.cr			hmurbe@hotmail.com


			Leslie			0204300159			DAMARIS MARIA DEL SO CESPEDES CHAVES												ED Perfil Registrador Organo			550			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DE GRECIA			dcespedez@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0203680375			ELI MARCIAL RODRIGUEZ HERRERA												ED Perfil Registrador Organo			551			2456-9010			jpenal-sra@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)			mrodriguezh@poder-judicial.go.cr			mrodrigueze1961@yahoo.com


			Leslie			0205360609			BERNARDITA QUIROS BARRANTES												ED Perfil Registrador Organo			561			NULL			NULL			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			bquirosb@poder-judicial.go.cr			bquirosb@gmail.com


			Leslie			0204630645			CARLOS DARIO DE LA T ALVAREZ ARRIETA												ED Perfil Registrador Organo			571			27667219			spq-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI			calvareza@poder-judicial.go.cr			cadal09@gmail.com


			Leslie			0401320774			GUISELLE AMPARO DE L ALVARADO SANCHEZ												ED Perfil Registrador Organo			571			27667219			spq-jpenal@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI			galvarados@poder-judicial.go.cr			guissp62@hotmail.com


			Leslie			0502480031			MARIA DE LOS ANGELES MOLINA ROJAS												ED Perfil Registrador Organo			577			26859046			nic-tribunal@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			mmolinar@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0108360582			LUIS DIEGO MUÑOZ RAMIREZ												ED Perfil Registrador Organo			578			NULL			NULL			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ			lmunozr@poder-judicial.go.cr			lmunozvillar@hotmail.com


			Leslie			0502160012			TRINIDAD GERARDO HERNANDEZ CAMPOS												ED Perfil Registrador Organo			580			26-68-79-41			can-jpenal@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DE CAÑAS			thernandezc@poder-judicial.go.cr			thernandezc.09@gmail.com


			Leslie			0502840878			HELEN ARIAS SOLANO												ED Perfil Registrador Organo			580			26-68-79-41			can-jpenal@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DE CAÑAS			hariass@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0603000652			IRMA PATRICIA CARRILLO MIRANDA												ED Perfil Registrador Organo			581			26859010			nic-jpenal@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE			icarrillo@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0503270141			JOHANNA VALENCIA ZUÑIGA												ED Perfil Registrador Organo			581			26859010			nic-jpenal@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE			jvalencia@poder-judicial.go.cr			johanna12valencia@gmail.com


			Leslie			0113240223			JOSE ESTEBAN GARCIA ACOSTA												ED Perfil Registrador Organo			582			NULL			NULL			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ			0			estebanlegalcr@hotmail.es


			Leslie			0113400405			ARIEL JOSUE MONTERO VILLALOBOS												ED Perfil Registrador Organo			582			NULL			NULL			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ			juzpescr@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0604160961			BRYAN STIWARD OBANDO REYES												ED Perfil Registrador Organo			589			26300361			pun-jejec@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS			bobandor@poder-judicial.go.cr			stiwardor@hotmail.com


			Leslie			0502560594			VIRIA DAMARIS REYES REYES												ED Perfil Registrador Organo			590			2777-1803			pun-jpen-que@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE QUEPOS			pun-jpen-que@poder-judicial.go.cr			viria.reyes@gmail.com


			Leslie			0105220915			MARIA DE LA CRUZ DEL SANDERS SANCHEZ												ED Perfil Registrador Organo			601			NULL			NULL			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			msanders@poder-judicial.go.cr			marycruz@madrilegal.com


			Leslie			0112080958			MIGUEL EVELIO GUTIERREZ FERNANDEZ												ED Perfil Registrador Organo			605			NULL			NULL			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			mgutierrezf@poder-judicial.go.cr			migue25gtz@gmail.com


			Leslie			0503030179			JOSE ANIBAL ABARCA GUTIERREZ												ED Perfil Registrador Organo			625			2295-3195			jpensiones@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			jabarcag@poder-judicial.go.cr			jabarcagut@gmail.com


			Leslie			0115900695			MITZI FABIOLA RUIZ SANDI												ED Perfil Registrador Organo			625			2295-3195			jpensiones@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			mruizsa@poder-judicial.go.cr			mitzi_rs94@hotmail.com


			Leslie			0402320094			ANGIE SELENY RAMIREZ GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			626			2295-3183			sjo-jcontrav@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE			aramirezg@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0108280361			INGRID DE LOS ANGELE PALACIOS MONTERO												ED Perfil Registrador Organo			627			2295-4938			juzg_notarial@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO NOTARIAL			ipalacios@poder-judicial.go.cr			inpamon@gmail.com


			Leslie			0107940452			RAFAEL EVERARDO CHAVES ORTIZ												ED Perfil Registrador Organo			628			2295-3111			trib_notariado@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL			echaves@poder-judicial.go.cr			everardo.chaves@gmail.com


			Leslie			0109680625			MARIA ALEXANDRA MUÑOZ RAMIREZ												ED Perfil Registrador Organo			635			NULL			NULL			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			mmunozr@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0110970277			LUIS FERNANDO ZARATE FALLAS												ED Perfil Registrador Organo			637			2219-0995			des-jfamilia@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE			lzaratef@poder-judicial.go.cr			lzarate81@hotmail.com


			Leslie			0304460294			FRANCINY MARIA GUTIERREZ LOPEZ												ED Perfil Registrador Organo			638			24305968			alj-jcivilmayor@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA			fgutierrezl@poder-judicial.go.cr			fran_17gl@hotmail.com


			Leslie			0206150269			LUIGHI PEREIRA GARCIA												ED Perfil Registrador Organo			639			2430 6210			alj-jtrabajo@poder-judicial.go			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			lpereirag@poder-judicial.go.cr			luighip@hotmail.com


			Leslie			0302970505			MANUEL ANTONIO DE JE SANCHEZ SOLANO												ED Perfil Registrador Organo			640			25917392			jcivil-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL DE CARTAGO			jmcuantia-car@poder-judicial.go.cr			Manuelass1968@gmail.com


			Leslie			0900610827			CLELIA CALVO BERMUDEZ												ED Perfil Registrador Organo			641			2551-76-47			jtrabajo-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO			ccalvob@poder-judicial.go.cr			clecalbe@gmail.com


			Leslie			0303550151			RONALD GERARDO CASTILLO CASTILLO												ED Perfil Registrador Organo			641			2551-76-47			jtrabajo-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO			gcastillo@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0603420175			JAIRO ANTONIO MENDEZ LEAL												ED Perfil Registrador Organo			643			2630-9741			pun-not-jlab@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS			jmendezl@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0114940406			MARISOL DANIELA GONZALEZ  SANAHUJA												ED Perfil Registrador Organo			643			2630-9741			pun-not-jlab@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS			mgonzalezsana@poder-judicial.go.cr			daniela_gs@hotmail.com


			Leslie			0111190843			MAUREEN CRISTELLA MOLINA CAMACHO												ED Perfil Registrador Organo			646			2279-3539			jpenalunion-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE LA UNION			mmolinac@poder-judicial.go.cr			macrismc81@gmail.com


			Leslie			0112540574			KATHERINE DE LOS ANG ROJAS CHAVARRIA												ED Perfil Registrador Organo			646			2279-3539			jpenalunion-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE LA UNION			krojasch@poder-judicila.go.cr			kathyrojas19@hotmail.com


			Leslie			0114470382			DIANA PATRICIA ROJAS ELIZONDO												ED Perfil Registrador Organo			649			24370408			alj-jviolencia@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			drojase@Poder-Judicial.go.cr			dianarojase@hotmail.com


			Leslie			0204790315			MILENA MARIA ARROYO RAMOS												ED Perfil Registrador Organo			649			24370408			alj-jviolencia@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Alj-JViolencia@poder-judicial.go.cr			0


			Leslie			0107890109			MARIA DEL ROCIO NAVARRO CORDERO												ED Perfil Registrador Organo			650			2550-0309			jvdomestica-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE CARTAGO			jvdomestica-car@poder-judicial.go.cr			rnavarocr@hotmail.com


			Rose			0110040546			CINDY PRISCILLA FUMERO MOLINA			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 			Si dejar el perfil es cojueza			ED Perfil Registrador Organo			650			2550-0309			jvdomestica-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE CARTAGO			cfumero@poder-judicial.go.cr			cfumerom17@gmail.com


			Rose			0401650537			HAROLD ALVARADO CHAVES			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 			Eliminarlo   			ED Perfil Registrador Organo			651			22770397			jviolenciadom-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE HEREDIA			halvarado@poder-judicial.go.cr			halvach@yahoo.com


			Rose			0107270564			ROBERT CAMACHO VILLALOBOS			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 			Dejarle el perfil			ED Perfil Registrador Organo			651			22770397			jviolenciadom-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE HEREDIA			rcamacho@poder-judicial.go.cr			robertcamachov@gmail.com


			Rose			0401320550			MARIA ESTER BRENES VILLALOBOS			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 			Eliminarlo			ED Perfil Registrador Organo			651			22770397			jviolenciadom-hda@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE HEREDIA			mbrenesv@poder-judicial.go.cr			mariesbrenes@gmail.com


			Rose			0107510090			ROGER ELADIO MATA BRENES			11/15/21			No contesta deje mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			653			NULL			NULL			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			rmata@poder-judicial.go.cr			rmata30@gmail.com


			Rose			0111610507			GRETTEL YAJAIRA ALVARADO LOPEZ			11/15/21			No contesta deje mensaje por Teams			Aún esta en ese despacho			ED Perfil Registrador Organo			672			2295-3842 			sjo-jvdo@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			galvaradol@poder-judicial.go.cr			galvarado83.galp@gmail.com


			Rose			0111900696			LAURA MARCELA DIAZ ROJAS			11/15/21			No contesta deje mensaje por Teams			Aún esta en ese despacho			ED Perfil Registrador Organo			673			2295-3115			juzg-nasj@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA			ldiazr@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0303210981			VIRIA MARIA ARTAVIA QUESADA			11/15/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas						ED Perfil Registrador Organo			675			2558-4002			jfamilia-tur@poder-judicial.go.cr			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUV. Y VIOL.DOM. DE TURRIALBA			vartavia@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0303580940			WILBERT MARTIN MADRIGAL QUIROS			11/15/21			No aparece en Teams						ED Perfil Registrador Organo			675			2558-4002			jfamilia-tur@poder-judicial.go.cr			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUV. Y VIOL.DOM. DE TURRIALBA			0			wilthcr@hotmail.com


			Rose			0603170009			JOCKSAN GUSTAVO UGALDE MATARRITA			11/15/21			No contesta deje mensaje por Teams			Dejar activo xq él evalua a la jueza coord.			ED Perfil Registrador Organo			676			NULL			NULL			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE PUNTARENAS			jugalde@poder-judicial.go.cr			jocksan.ugalde@gmail.com


			Rose			0602370323			ANNY MARINA ROSALES URBINA			11/15/21			No contesta deje mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			676			NULL			NULL			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE PUNTARENAS			0			arosalesu20@gmail.com


			Rose			0109120189			INGRID EDITH CHACON DURAN			11/15/21			Se logró contactar por Teams			Se trata de un despacho unipersonal por eso debe tenerlo			ED Perfil Registrador Organo			677			2799-1392			lim-violdom@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			ichacond@poder-judicial.go.cr			argentica75@gmail.com


			Rose			0701690704			GREIVIN ELIECER PAIS TREJOS			11/15/21			No contesta deje mensaje por Teams			Dejar el perfil activo			ED Perfil Registrador Organo			679			27991379			juztrab-lim@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			gpaist@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0112880718			OSCAR ANDRES SEGURA  NAVARRO			11/15/21			Se logró contactar por Teams			Ya no está nombrado ahí, esta en Upala			ED Perfil Registrador Organo			689			22479122			jagrario-sgdoc@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE			oseguran@poder-judicial.go.cr			oseguran@hotmail.com


			Rose			0109780748			ANDREA MERCEDES RUIZ RAMIREZ			11/15/21			No contesta deje mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			689			22479122			jagrario-sgdoc@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE			aruizra@poder-judicial.go.cr			agrarioambiental@gmail.com


			Rose			0110650691			FERNANDO ENRIQUE MARTINEZ GARBANZO			11/15/21			No contesta deje mensaje por Teams			es cojuez dejar activo			ED Perfil Registrador Organo			693			2456-9015			jcontravencional-sra@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			fmartinezg@poder-judicial.go.cr			fernandomartinezgar@hotmail.com


			Rose			0206820708			ANA CAROLINA VARGAS VASQUEZ			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 			Eliminar perfil, ella no hace esa función			ED Perfil Registrador Organo			694			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			cvargasva@poder-judicial.go.cr			anacaro2228@gmail.com


			Rose			0205850442			MARIA DE LOS ANGELES MORA ROJAS			11/15/21			Se logró contactar por Teams			Ya no necesita ese perfil			ED Perfil Registrador Organo			696			2456-9084			jfamilia-sra@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOM. III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			jfamilia-sra@poder-judicial.go.cr			mary-mora03@hotmail.com


			Rose			0207550077			YULIANA ANDREA UGALDE ZUMBADO			11/15/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			696			2456-9084			jfamilia-sra@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOM. III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			yugaldez@poder-judicial.go.cr			yauz20@hotmail.com


			Rose			0303060298			MARIA TERESA DE LA T GOMEZ PEREIRA			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 			o soy la coordinadora judicial 3 y tengo el perfil de Organo Evaluador para incluir la información de los compañeros y la evaluación del Juez Coordinador por tanto todavía requiero el perfil indicado.			ED Perfil Registrador Organo			697			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)			mtgomez@costarricense.cr			0


			Rose			0109160469			ORLANDO RAMON SALGUERO AGUILAR			11/15/21			Se envió mensaje por Teams			En mi calidad de técnico Coordinador Judicial, se me asignó la evaluación de los técnicos judicial, que en nuestra oficina son 3			ED Perfil Registrador Organo			699			2591-3844			jagrario-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO			osalguero@poder-judicial.go.cr			rsalagui@gmail.com


			Rose			0113760165			PAULA SUSANA MARIN CHINCHILLA			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 						ED Perfil Registrador Organo			718			2661-3507			pun-ofic-atenprot@Poder-Judicial.go.cr			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			psmarin@poder-judicial.go.cr			pau.marindu@gmail.com


			Rose			0113320052			CHRISTIAN ALBERTO FERNANDEZ CESPEDES			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 			Si señora, todavía requiero el perfil			ED Perfil Registrador Organo			722			2254-9476			hto-jviolencia@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			cfernandezce@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0108910810			CARMEN LIGIA CHACON GONZALEZ			11/15/21			Estaba desconectada envié msj escrito por Teams 			Ella evalua a la jueza coordinadora dejar el perfil			ED Perfil Registrador Organo			722			2254-9476			hto-jviolencia@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			cchacong@poder-judicial.go.cr			cargiggio@yahoo.com


			Rose			0108620987			GIRLANY DE LOS ANGEL ALPIZAR MURILLO			11/15/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			723			 2219-61-42			des-jviolencia@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			galpizar@poder-judicial.go.cr			agirlany@yahoo.com


			Rose			0110440008			GABRIELA SOLANO UJUETA			11/15/21			Se envió mensaje por Teams			soy la coordinadora judicial del Despacho, sin embargo no he hecho ninguna evaluación, solo mi jefatura. Eliminarlo			ED Perfil Registrador Organo			723			 2219-61-42			des-jviolencia@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			gsolanou@poder-judicial.go.cr			gsolanoujueta@yahoo.com


			Rose			0110690389			AYLEEN YANELA MATAMOROS DURAN			11/15/21			Se envió mensaje por Teams			Eliminarlo y asignarlo a Karina Quesada			ED Perfil Registrador Organo			772			2550-0379			jpensiones-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO			amatamoros@poder-judicial.go.cr			amadu05@hotmail.com


			Rose			0114650088			EIMY JULIANA ARRIETA RODRIGUEZ			11/17/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			772			2550-0379			jpensiones-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO			earrietar@poder-judicial.go.cr			eimy.july17@hotmail.com


			Rose			0114050256			KATHERINE RAMIREZ ANGULO			11/18/21			No tiene teams se enviará correo						ED Perfil Registrador Organo			775			2681-4095			scr-juzlaboral@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ			kramireza@poder-judicial.go.cr			kt.r.10cr@gmail.com


			Rose			0502480978			ANA PATRICIA LEIVA JUAREZ			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene katherine			. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría es la Jueza Coordinadora, dejar solo a ella el perfil			ED Perfil Registrador Organo			775			2681-4095			scr-juzlaboral@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ			aleiva@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0502350765			IVETH JESUS TORRES GONZALEZ			11/18/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			782			2681-4039  			juzcontrscr@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ			juzcontrsc@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0109070618			RICARDO NUÑEZ MONTES DE OCA			11/18/21			Se envió mensaje por Teams			Eliminar perfil, cambio de puesto			ED Perfil Registrador Organo			792			NULL			NULL			ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA (SUPERNUMERARIOS)			rnunezm@poder-judicial.go.cr			ricmdo@yahoo.com


			Rose			0113160928			LUIS MIGUEL MORA HERRERA			11/18/21			Se envió mensaje por Teams diciendo que también aparece Nery con el perfil						ED Perfil Registrador Organo			796			26432107			pun-jpen-gar@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE GARABITO			lmorah@poder-judicial.go.cr			miguelmh87@hotmail.com


			Rose			0603280556			NERY YOLANDA CANOSSA SEQUEIRA			11/18/21			No tiene Teams						ED Perfil Registrador Organo			796			26432107			pun-jpen-gar@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE GARABITO			pun-jpen-gar@poder-judicial.go.cr			nerycan83@hotmail.com


			Rose			0108600985			CYNTHIA ESPERANZA HERNANDEZ QUIROS			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene Luis 			eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			804			2785-0344			pze-jtransito@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			chernandezq@poder-judicial.go.cr			chorcha@hotmail.com


			Rose			0114110467			LUIS GUSTAVO VARGAS VARGAS			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene Luis 			dejar lo activo			ED Perfil Registrador Organo			804			2785-0344			pze-jtransito@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			lvargasv@poder-judicial.go.cr			wisvargas@gmail.com


			Rose			0108620297			MARCO VINICIO CAMACHO GUTIERREZ			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene Marco			Eliminar perfil.			ED Perfil Registrador Organo			808			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)			mcamachog@poder-judicial.go.cr			mcamachog31@gmail.com


			Rose			0115410398			JENNIFER CASTILLO ZELEDON			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene Marco			Dejarle solo el perfil a ella			ED Perfil Registrador Organo			808			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)			jcastilloz@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0114700415			RODRIGO DANIEL MORA RAMIREZ			11/18/21			Se envió mensaje por Teams			Eliminar perfil, está nombrado en otro despacho 			ED Perfil Registrador Organo			812			2751-0270			penalbri@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DE TALAMANCA			rmorar@poder-judicial.go.cr			dmoraramirez91@hotmail.com


			Rose			0107700007			MARIA DEL SOCORRO FERNANDEZ MOLINA			11/18/21			Se envió mensaje por Teams			Ella evalua al juez coordinador, dejar el perfil.			ED Perfil Registrador Organo			813			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)			alj-tribunalci@poder-judicial.go.cr			mfm0007@gmail.com


			Rose			0204800492			ZOILA FLOR RAMIREZ ARCE			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene Carolina			Dejarlo activo			ED Perfil Registrador Organo			815			24370397			alj-jagrario@poder-judicial.go			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA			zramireza@poder-judicial.go.cr			florramirezarce@gmail.com


			Rose			0204990933			MARIA CAROLINA HURTADO GARCIA			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene Carolina			Eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			815			24370397			alj-jagrario@poder-judicial.go			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA			mhurtado@poder-judicial.go.cr			cahuga71@gmail.com


			Rose			0110690766			MARIO ALBERTO GONZALEZ QUIROS			11/18/21						Eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			820			NULL			NULL			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS			mgonzalezq@poder-judicial.go.cr			mgonzalezq21@gmail.com


			Rose			0110790171			HEILYN DE LOS ANGELE SOLIS ABARCA			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas						ED Perfil Registrador Organo			856			2785-0350			pze-juzcontrav@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			hsolisab@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0601540476			LUZ MARINA DE LOS AN FERNANDEZ ALFARO			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas						ED Perfil Registrador Organo			856			2785-0350			pze-juzcontrav@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			lfernandez@poder-judicial.go.cr			lukafa2269@gmail.com


			Rose			0502690836			OMAR DONAL HERNANDEZ GONZALEZ			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas						ED Perfil Registrador Organo			856			2785-0350			pze-juzcontrav@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			ohernandezg@poder-judicial.go.cr			omar_hg@yahoo.com


			Rose			0701560500			ALEJANDRO ENRIQUE DUARTE MARTINEZ			11/18/21			Se envió mensaje por Teams			Si dejar el perfil			ED Perfil Registrador Organo			859			2799-1513 			lim-jpensalim@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			aduartem@poder-judicial.go.cr			chicosboys2005@hotmail.com


			Rose			0701370332			YAJAIRA MARITZA LOPEZ BERMUDEZ			11/18/21			No aparece en Teams						ED Perfil Registrador Organo			860			27991467			lim-contrav@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			ylopezb@poder-judicial.go.cr			yajaira.lopezb@hotmail.com


			Rose			0112950377			WENDY MARIA  BARRANTES  ROJAS  			11/18/21			Se envió mensaje por Teams			No necesita el perfil está nombrada en otro despacho			ED Perfil Registrador Organo			861			NULL			NULL			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR (SUPERNUMERARIOS)			wbarrantesr@poder-judicial.go.cr			wendytriny86@hotmail.com


			Rose			0206580688			MARIA FERNANDA SOTO ALFARO			11/18/21			Se envió mensaje por Teams			Eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			862			24370492			alj-serviciosalud@poder-judicial.go.cr			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERARIOS)			mfsoto@abogados.or.cr			mafersoto15@hotmail.com


			Rose			0109650647			GERMAN ALBERTO ESQUIVEL CAMPOS			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas			Eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			864			26612582			 lcarrillo@poder-judicial.go.cr			ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS (SUPERNUMERARIOS)			gesquivel@poder-judicial.go.cr			gecampos28@gmail.com


			Rose			0110600281			NATALIA FALLAS GRANADOS			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas			Eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			864			26612582			 lcarrillo@poder-judicial.go.cr			ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS (SUPERNUMERARIOS)			nfallasg@poder-judicial.go.cr			nafagra@gmail.com


			Rose			0603730061			MARY PAZ MORENO NAVARRO			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas			Eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			864			26612582			 lcarrillo@poder-judicial.go.cr			ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS (SUPERNUMERARIOS)			mmorenon@poder-judicial.go.cr			marymoreno17@hotmail.es


			Rose			0111450403			SEILIN YADIRA LOPEZ GONZALEZ			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas						ED Perfil Registrador Organo			865			26-65-07-23 			lib-mpl-oap@poder-judicial.go.cr 			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SUPERNUMERARIOS)			slopezg@poder-judicial.go.cr			slopezg_31@hotmail.com


			Rose			0503550539			CAROLINA ELIO QUIROS JIMENEZ			11/18/21			Envié mensaje por Teams y le indique que también lo tiene otras personas			Eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			865			26-65-07-23 			lib-mpl-oap@poder-judicial.go.cr 			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SUPERNUMERARIOS)			cquirosji@poder-judicial.go.cr			buf.quirosji@hotmail.com


			Rose			0113090099			DAVID ALONSO ABARCA CAMPOS			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			868			26853516			jcivil-nic@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE			dabarcampos@gmail.com			dac_campos@hotmail.com


			Rose			0109980305			KAROL TATIANA GOMEZ MORAGA			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			870			26859039			nic-jfamilia@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMESTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			kgomez@poder-judicial.go.cr			kgomez-68@hotmail.com


			Rose			0502720865			ESTHER JULIA ORIAS OBANDO			11/19/21			Se envió mensaje por Teams			Dejarlo activo aunque ahora está en otra oficina, pero tiene a cargo el registro de la evaluación.			ED Perfil Registrador Organo			872			26859002			nic-jcontrav@poder-judicial.go 			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			eorias@poder-judicial.go.cr			eorias30@hotmail.com


			Rose			0112080217			SILVIA ELENA VASQUEZ MONGE			11/19/21			Se lo envié a doña Rosaura 						ED Perfil Registrador Organo			890			2291-5846			pisav-jpv@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES Y VIOLENCIA DOMESTICA DE PAVAS			svasquezm30@gmail.com			silvmg@hotmail.es


			Rose			0603950622			ROSAURA ARBUROLA UMAÑA			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			890			2291-5846			pisav-jpv@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES Y VIOLENCIA DOMESTICA DE PAVAS			rarburola@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0107910858			ANA VANESSA CAMACHO ROJAS			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			894			2279-5064			jpensiones-union@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES Y VIOLENCIA DOMESTICA DE LA UNION			jpensiones-union@poder-judicial.go.cr			vanecam71@gmail.com


			Rose			0204380024			ILSE MARIA JIMENEZ BOGANTES			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			900			2495-6663			@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA			gre-sdj-jco@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0109470290			MARISOL CAMPOS LUNA			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			904			22479407			accionsocial.fd@ucr.ac.cr			OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE (SUPERNUMERARIOS)			mcamposl@poder-judicial.go.cr			mcamposluna25@gmail.com


			Rose			0109110387			IVANNIA MEDINA RAMIREZ			11/19/21			Se envió mensaje por Teams			Eliminar el perfil			ED Perfil Registrador Organo			907			NULL			NULL			ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ (SUPERNUMERARIOS)			imedina@poder-judicial.go.cr			ivamera@gmail.com


			Rose			0304500056			JORGE ALEJANDRO GRANADOS SOLANO			11/19/21			Se envió mensaje por Teams			Dejarlo activo			ED Perfil Registrador Organo			915			2295-4387			jes-penjuv@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES			jes-penjuv@poder-judicial.go.cr			alejandrogranadossolano@gmail.com


			Rose			0115540236			GERARDO GUSTAVO ZUÑIGA ARROYO			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			918			27850437			pze-violdom@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			gzunigaa@poder-judicial.go.cr			tavo10live@hotmail.com


			Rose			0112550590			INGRID GUISELLE RODRIGUEZ SOLANO			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			918			27850437			pze-violdom@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			irodriguezso@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0108930345			DANY GERARDO MATAMOROS BENDAÑA			11/19/21			Se envió mensaje por Teams			Eliminar el perfil según correo			ED Perfil Registrador Organo			920			2783-1474			jcivil-cne@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			dmatamoros@poder-judicial.go.cr			dmoros10@gmail.com


			Rose			0603410647			NANCY MAGALY GARCIA SANCHEZ			11/19/21			Se envió mensaje por Teams			Dejarlo activo			ED Perfil Registrador Organo			920			2783-1474			jcivil-cne@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			ngarcias@poder-judicial.go.cr			nanygar12@hotmail.com


			Rose			0206450930			ARELYS MAYDE VILLEGAS CRUZ			11/19/21			Se envió mensaje por Teams			Eliminar el perfil xq las encargadas son otras juezas			ED Perfil Registrador Organo			922			2470-1833			jpenal-upala@Poder-Judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL DE UPALA			avillegascr@poder-judicial.go.cr			avicruz1502@gmail.com


			Rose			0502690604			GUADALUPE LORENA VALVERDE CARRANZA			11/19/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			923			NULL			NULL			JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			gvalverdec@poder-judicial.go.cr			guadalupevalverde@gmail.com


			Rose			0401950763			MELVIN ANDRES SANDI CHINCHILLA			11/19/21			Se envió mensaje por Teams			Si evalúa a la jueza coordinadora 			ED Perfil Registrador Organo			925			2265-5640			Plataformasanjoaquin@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES  Y VIOL. DOM.  SAN JOAQUIN DE FLORES			msandich@poder-judicial.go.cr			megolat@hotmail.com


			Rose			0503260191			NACIRA CHEVEZ CHAVERRI			11/23/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			928			26-69-00-23			can-jfamilia@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA  DOM.  DE CAÑAS			nchevez@poder-judicial.go.cr			nchevezcha@gmail.com


			Rose			0107250616			SERGIO ARNOLDO HERNANDEZ BERMUDEZ			11/23/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			929			2710-0080			poc-jtrabajo@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			poc-jtrabajo@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0701360229			ROY GERARDO CORDOBA HERNANDEZ			11/23/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			933			NULL			NULL			JUZGADO PENSIONES Y VIOLENCIA DOMESTICA DE SIQUIRRES			rcordobah@poder-judicial.go.cr			roy_cordoba@yahoo.es


			Rose			0503260616			MARIA ALEJANDRA QUESADA GARCIA			11/23/21			Se envió mensaje por Teams diciendo que también aparece Luis  con el perfil			Eliminar perfil			ED Perfil Registrador Organo			938			NULL			NULL			JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMESTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			alejq@yahoo.com			mquesadaga@poder-judicial.go.cr


			Rose			0503140637			LUIS GERARDO ALVARADO MARCHENA			11/23/21			Se envió mensaje por Teams			Dejarlo activo			ED Perfil Registrador Organo			938			NULL			NULL			JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMESTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			lalvaradom@poder-judicial.go.cr			lalvaradom59@gmail.com


			Rose			0503440872			LAURA MARIA JIMENEZ CASTILLO			11/23/21			Se envió mensaje por Teams			Dejarlo activo, ella registra la evaluación			ED Perfil Registrador Organo			940			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)			ljimenezc@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0110140171			MARIO ALONSO ANGULO SALAZAR			11/23/21			Se envió mensaje por Teams			Dejarlo activo, solo son 2 jueces y él registra las evaluaciones			ED Perfil Registrador Organo			943			NULL			NULL			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE			mangulos@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0107550512			SILVIA LORENA DE LA SEVILLA GUENDEL			11/23/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			951			22479056			tpenal-sgdoc@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			ssevilla@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0901190216			NADIA ISABEL CIUDAD SOLIS			11/23/21			Se envió mensaje por Teams						ED Perfil Registrador Organo			958			2295-3805			juzg-concursal@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CONCURSAL			nciudad@poder-judicial.go.cr			ncs0411@gmail.com


			Rose			0109240194			ADA LUZ HERNANDEZ CASTILLO			11/23/21			Se envió mensaje por Teams			Eliminar perfil solo evalua técnicos			ED Perfil Registrador Organo			963			NULL			NULL			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			ahernandezc@poder-judicial.go.cr			addalhc18@gmail.com


			Rose			0303760617			PAUL JONATAN HERNANDEZ ARAYA			11/24/21			Se envió mensaje por Teams			Tiene a cargo la evaluación del JC			ED Perfil Registrador Organo			982			2730-5210			ba-jpenal@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES			phernandez@poder-judicial.go.cr			benjamin2681@hotmail.com


			Rose			0107370795			WILKKO ADRED RETANA ALVAREZ												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			wretana@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0111360513			CARLOS LUIS CHAVES ALVAREZ												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			cchavesa@poder-judicial.go.cr			charlie2482@hotmail.com


			Rose			0602090714			CARLOS ALBERTO MARIN ANGULO												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			cmarina@poder-judicial.go.cr			camarinan@gmail.com


			Rose			0112580616			KARINNA ANDREA ASCH BURGOS												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			kasch@poder-judicial.go.cr			karinnasch@hotmail.com


			Rose			0107870409			KATTIA ALEJANDRA WALKER CHACON												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			kwalker@poder-judicial.go.cr			kwalker231270@hotmail.com


			Rose			0111650219			ERIKA ANDREA ROJAS CHAVARRIA												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			erojasc@poder-judicial.go.cr			eandrea2083@gmail.com


			Rose			0113890408			NEFTALI GERARDO VALVERDE HERNANDEZ			11/23/21			Se llamó por Teams y se le envió un correo.						ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			nvalverdeh@poder-judicial.go.cr			talivhdz11@hotmail.es


			Rose			0110530711			SILVIA MARIA CORDERO HIDALGO												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			scordero@poder-judicial.go.cr			scorderohi@yahoo.com


			Rose			0110490768			LUIS ALEJANDRO GONZALEZ MARIN												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			lgonzalezm@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0108700972			RONALD GERARDO CHACON MEJIA												ED Perfil Registrador Organo			1012			NULL			NULL			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			rchaconm@poder-judicial.go.cr			ronald_chacon22@hotmail.com


			Rose			0800680873			CARLOS ENRIQUE NUÑEZ NUÑEZ												ED Perfil Registrador Organo			1031			NULL			NULL			TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE			cnunez@poder-judicial.go.cr			nunezce@gmail.com


			Rose			0112620058			JOSUE ALVARADO PIEDRA												ED Perfil Registrador Organo			1031			NULL			NULL			TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE			jalvaradop@poder-judicial.go.cr			josue7alvarado@gmail.com


			Rose			0108720959			ANDREA MARIA MADRIGAL AZOFEIFA												ED Perfil Registrador Organo			1040			2713-6108			poc-jpensiones@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			amadrigala@poder-judicial.go.cr			amadrigalaa@gmail.com


			Rose			0114490673			LUCIA ALEJANDRA SOTO CHACON												ED Perfil Registrador Organo			1040			2713-6108			poc-jpensiones@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			lsotoch@poder-judicial.go.cr			lucia17@live.com


			Rose			0206350925			MARIA FERNANDA PEREZ ALVARADO												ED Perfil Registrador Organo			1044			2284-2400			juzg_cobro@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			mperezal@poder-judicial.go.cr			mperezal25@gmail.com


			Rose			0106560955			RICARDO ESTEBAN BARRANTES LOPEZ												ED Perfil Registrador Organo			1044			2284-2400			juzg_cobro@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			rbarrantes@poder-judicial.go.cr			rebarrantes@gmail.com


			Rose			0108790353			AUDREY DE LOS ANGELE ABARCA QUIROS												ED Perfil Registrador Organo			1044			2284-2400			juzg_cobro@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			aabarca@poder-judicial.go.cr			aabarcaq@abogados.or.cr


			Rose			0112010355			LUIS DIEGO PADILLA MONGE												ED Perfil Registrador Organo			1046			2730-0387			bai-juzcivil@poder-judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE  BUENOS AIRES			lpadillam@poder-judicial.go.cr			diegopm11@yahoo.com


			Rose			0111340213			ROBERT ALEXANDER CASTRO FONSECA												ED Perfil Registrador Organo			1066			NULL			NULL			SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL			rcastrof@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0113290617			ALVARO JAIRZINIO BARBOZA ESCOBAR												ED Perfil Registrador Organo			1075			NULL			NULL			CAPACITACION JURISDICCIONAL			abarbozae@poder-judicial.go.cr			abarbozae@gmail.com


			Rose			0204860526			JUAN LUIS JIMENEZ CHAVES												ED Perfil Registrador Organo			1101			NULL			NULL			CENTRO JUDICIAL DE INTERVENCION DE LAS COMUNICACIONES (CJIC)			jjimenezc@poder-judicial.go.cr			juanluisjch@hotmail.com


			Rose			0108480665			MARIO ALBERTO ALVARADO AVILA												ED Perfil Registrador Organo			1102			2222-3825			jss@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL			malvaradoa@poder-judicial.go.cr			mavila92@hotmail.com


			Rose			0900860814			ALNER ALFRED PALACIOS GARCIA												ED Perfil Registrador Organo			1120			2456-9069			tapelacion-sra@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			apalaciosg@poder-judicial.go.cr			alner_p@yahoo.com


			Rose			0113080987			STEPHANIE MARGARITA CARIT GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			1120			2456-9069			tapelacion-sra@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			scarit@poder-judicial.go.cr			tfa.carit.sc@gmail.com


			Rose			0107420845			INGRID KARINA ROJAS VALLEJO												ED Perfil Registrador Organo			1120			2456-9069			tapelacion-sra@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			irojas@poder-judicial.go.cr			irojasva@hotmail.com


			Rose			0205920119			JEFFRY GERARDO SALAS MENDEZ												ED Perfil Registrador Organo			1121			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS			Ate-Jpenal@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0110530064			MARTA LUZ QUIROS HERNANDEZ												ED Perfil Registrador Organo			1122			27701944			tapelacion-pze@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)			mquirosh@poder-judicial.go.cr			mquirosh@gmail.com


			Rose			0304180126			ANGELIC YARIXIA NUÑEZ ABARCA												ED Perfil Registrador Organo			1125			27701570			pze-jcivil@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			anunezab@poder-judicial.go.cr			yary.2287@hotmail.com


			Rose			0112880207			JEIM HAROLD RIOS SOLORZANO												ED Perfil Registrador Organo			1125			27701570			pze-jcivil@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			hrios@poder-judicial.go.cr			hrios15@hotmail.com


			Rose			0701150473			BURNELLA VANESSA SINCLAIR MITCHELL												ED Perfil Registrador Organo			1140			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)			bsinclair@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0800670021			ROSA ALEJANDRA DELGADO MURILLO												ED Perfil Registrador Organo			1143			2470-3412			jmixto-upala@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA, SEDE UPALA			jmixto-upala@poder-judicial.go.cr			roxycris77@gmail.com


			Rose			0604320291			JERVIS BRYSTHUAR ALGUERA AZOFEIFA												ED Perfil Registrador Organo			1146			26614205			pun-fam@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS			jalguera@poder-judicial.go.cr			jerchazo96@gmail.com


			Rose			0603140248			YADITZA DE LOS ANGEL PORRAS CHAVES												ED Perfil Registrador Organo			1148			26300339			pun-pensiones@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS			pun-pensiones@poder-judicial.go.cr			yporras@poder-judicial.go.cr


			Rose			0112610346			ROCIO DE LA TRINIDAD GONZALEZ PANIAGUA												ED Perfil Registrador Organo			1148			26300339			pun-pensiones@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS			rgonzalezp@poder-judicial.go.cr			rgp1985@outlook.com


			Rose			0701070617			ANGEL BERNARDO CHAVES MATA												ED Perfil Registrador Organo			1153			2799-1386			lim-jpenaljuv@poder-judicial.go.cr 			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			achavesma@poder-judicial.go.cr			angelchavesmata@gmail.com


			Rose			0110880895			JASMIN DYZET NUÑEZ ALFARO												ED Perfil Registrador Organo			1157			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			jnuneza@poder-judicial.go.cr			hujaz@hotmail.com


			Rose			0205600344			IVANNIA ABARCA CARVAJAL												ED Perfil Registrador Organo			1157			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			iabarca@poder-judicial.go.cr			ivannia2981@outlook.com


			Rose			0502460259			SOFIA ANA YUEL ORTIZ CRUZ												ED Perfil Registrador Organo			1157			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			sortizc@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0107420743			CINTHIA DEL CARMEN PEREZ MONCADA												ED Perfil Registrador Organo			1157			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			cperez@poder-judicial.go.cr			cinthyamoncada69@gmail.com


			Rose			0111530954			JORGE ALONSO MENDEZ RAMIREZ												ED Perfil Registrador Organo			1158			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA			amendezr@poder-judicial.go.cr			amendezr82@yahoo.com


			Rose			0112500337			ANDRES DAVID RODRIGUEZ FUENTES												ED Perfil Registrador Organo			1164			2550-0490			jcobros-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO			jcobros-car@poder-judicial.go.cr			palomino615@gmail.com


			Rose			0303650151			MARIA DEL PILAR GOMEZ MARIN												ED Perfil Registrador Organo			1164			2550-0490			jcobros-car@poder-judicial.go.cr			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO			pgomez@poder-judicial.go.cr			mpgomez@abogados.or.cr


			Rose			0114560930			ADRIAN ROBERTO SEGURA MORA												ED Perfil Registrador Organo			1170			2295-4079			juzg-cobro2@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			aseguram@poder-judicial.go.cr			adrian_seg@hotmail.com


			Rose			0106240789			RUTH MARGARITA DE LA VILLALOBOS CHINCHILLA												ED Perfil Registrador Organo			1178			NULL			NULL			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			rvillalobos@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0112540520			MARIO ALBERTO CASCANTE VARGAS												ED Perfil Registrador Organo			1178			NULL			NULL			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			mcascante@poder-judicial.go.cr			mcascante_16@hotmail.com


			Rose			0203590001			NESTOR EDUARDO JARA ROJAS												ED Perfil Registrador Organo			1186			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA			njara@poder-judicial.go.cr			njara8030@hotmail.com


			Rose			0111190525			ANDREA LORENA MORA FLORES												ED Perfil Registrador Organo			1189			2247-9098			tapelacionespj-sgdoc@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL			0			loremora81@hotmail.com


			Rose			0204560480			GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ MADRIGAL												ED Perfil Registrador Organo			1189			2247-9098			tapelacionespj-sgdoc@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL			gjimenezm@poder-judicial.go.cr			gajm70@yahoo.com


			Rose			0113560957			MARISOL FONSECA CAMBRONERO												ED Perfil Registrador Organo			1191			NULL			NULL			UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES			mfonsecac@poder-judicial.go.cr			foncam@hotmail.com


			Rose			0602890118			ZAIDA ROSA MURILLO RAMIREZ												ED Perfil Registrador Organo			1200			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			pze-jcobro@poder-judicial.go.cr			zmurillo@poder-judicial.go.cr


			Rose			0204470812			MANFRED GERARDO SANCHEZ VINDAS												ED Perfil Registrador Organo			1202			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			jcuantia-sca@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0205270348			WILLY FRANCISCO VASQUEZ CARVAJAL												ED Perfil Registrador Organo			1203			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			wvasquez@poder-judicial.go.cr			willyvasquez02@gmail.com


			Rose			0204200417			JENNSY MARIA MONTERO LOPEZ												ED Perfil Registrador Organo			1203			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			jmonterol@poder-judicial.go.cr			jennsie2388@hotmail.com


			Rose			0207080147			INGRID JEANNETTE CORDERO ESPINOZA												ED Perfil Registrador Organo			1204			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA (Cobro Judicial)			icorderoe@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0502930593			ROLANDO ENRIQUE VALVERDE CALVO												ED Perfil Registrador Organo			1205			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			rvalverdec@poder-judicial.go.cr			rvalverde@abogados.or.cr


			Rose			0205520072			JOSE FERNANDO CASCANTE GOMEZ												ED Perfil Registrador Organo			1205			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			jcascanteg@poder-judicial.go.cr			fercasgoz0708@gmail.com


			Rose			0502550075			DENNIA EUGENIA ZUÑIGA ROSALES												ED Perfil Registrador Organo			1206			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)			scr-juzcobros@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0108850266			ERIKA MAYELA MORALES CUBILLO												ED Perfil Registrador Organo			1207			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS			pun-jcobrospunt@poder-judicial.go.cr			emoralesc1405@gmail.com


			Rose			0503770155			KARINA ALEXANDRA PIZARRO GARCIA												ED Perfil Registrador Organo			1208			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			kpizarro@poder-judicial.go.cr			k.alexa22@hotmail.com


			Rose			0108290327			DIEGO ALEJANDRO MEOÑO PIEDRA												ED Perfil Registrador Organo			1208			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			dmeono@poder-judicial.go.cr			diegomeono@gmail.com


			Rose			0701060711			MARIA NELA CASTILLO AGUILERA												ED Perfil Registrador Organo			1209			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO DE COBRO DE POCOCI			mcastilloag@poder-judicial.go.cr			marianela130473@gmail.com


			Rose			0109020374			RAFAEL MAYID GONZALEZ GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			1210			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			rgonzalezg@poder-judicial.go.cr			mayidg@gmail.com


			Rose			0109670826			LUIS GUILLERMO RODRIGUEZ NAVARRO												ED Perfil Registrador Organo			1210			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			LRODRIGUEZ@poder-judicial.go.cr			lrodriguezncrc@gmail.com


			Rose			0502430570			JOSE RACHID BEIRUTE GRANADOS												ED Perfil Registrador Organo			1211			2456-9069			tapelacion-sra@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			rbeirute@poder-judicial.go.cr			67rachidbeiruteg@gmail.com


			Rose			0107590414			GIOVANNI EDUARDO ELIZONDO VINDAS												ED Perfil Registrador Organo			1212			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO			eelizondo@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0502400923			SHIRLEY EDELVAIS ROJAS BARRANTES												ED Perfil Registrador Organo			1213			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE			srojasb@poder-judicial.go.cr			shirleyrojasb@hotmail.com


			Rose			0111900856			LAURA MARIA CERVANTES OCAMPO												ED Perfil Registrador Organo			1218			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			lcervanteso@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0113870023			ROXINIA DE LOS ANGEL JIMENEZ CARRANZA												ED Perfil Registrador Organo			1269			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS			rjimenezcar@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0112090667			LISSY DAYANNA SEGURA MENA												ED Perfil Registrador Organo			1269			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS			lsegura@poder-judicial.go.cr			dayannase@yahoo.com


			Rose			0108910348			JEANNETTE DEL SOCORR ZUÑIGA RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			1269			NULL			NULL			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS			jzunigar@poder-judicial.go.cr			soco1828@gmail.com


			Rose			0112580401			JAIRO ALBERTO DUARTE ACUÑA												ED Perfil Registrador Organo			1270			2785-8109			conciliacion-gol@poder-judicial.go.cr			CENTRO DE CONCILIACION, SEDE GOLFITO			jduarteac@poder-judicial.go.cr			jairoalbertodac@hotmail.com


			Rose			0206030065			JAIRO JESUS SANCHEZ GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			1271			24711551			jpenal-chiles@poder-judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES			jsanchezgon@poder-judicial.go.cr			jairos40@gmail.com


			Rose			0114050480			JOSE CHRISTIAN ROMERO ANGULO												ED Perfil Registrador Organo			1276			2295-4279			jpenal-turno@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			cromeroa@Poder-Judicial.go.cr			cromero-0210@live.com


			Rose			0108520760			ETHEL ROSARIO CHINCHILLA SANCHEZ												ED Perfil Registrador Organo			1276			2295-4279			jpenal-turno@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			echinchilla@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0205720685			LOURDES MARIA CORELLA ALVARADO												ED Perfil Registrador Organo			1288			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (Laboral)			jtrabajo-sca@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0206370190			KARLA MARCELA  VALENCIANO  VARGAS 												ED Perfil Registrador Organo			1288			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (Laboral)			kvalenciano@poder-judicial.go.cr			kmvv_12@yahoo.com


			Rose			0204530530			KEMLY JOSEFA MAROTO BLANCO												ED Perfil Registrador Organo			1302			NULL			NULL			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			jfamilia-sca@poder-judicial.go.cr			kemlymaroto57@gmail.com


			Rose			0110380757			NESTOR DEL JESUS CISNEROS MONGE												ED Perfil Registrador Organo			1303			2785-0341			pze-familia@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			0			diezmas.nestor@gmail.com


			Rose			0206740961			KELLEN PAMELA MAROTO  SOLANO												ED Perfil Registrador Organo			1303			2785-0341			pze-familia@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			kmarotos@poder-judicial.go.cr			kellenmaroto06@hotmail.com


			Rose			0602960180			ANGELICA MARIA NAVARRO TIFFER						 Ya lo atendió Leslie 17 nov 2021						ED Perfil Registrador Organo			1304			2785-9909			familia-cne@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMESTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			anavarrot@poder-judicial.go.cr			anavarrot04@hotmail.com


			Rose			0207020348			JOSE ALFREDO SANCHEZ GONZALEZ												ED Perfil Registrador Organo			1309			2766-7193 			hda-jmixto-sarapiqui@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMESTICA SARAPIQUI			jsanchezgo@poder-judicial.go.cr			jsanchezgo92@gmail.com


			Rose			0401890876			MARIA DEL MILAGRO SOTO CASTRO												ED Perfil Registrador Organo			1315			.			.			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI			0			mariadelmilagro876@yahoo.com


			Rose			0900870465			ERIKA EUGENIA CALVO NAVAS												ED Perfil Registrador Organo			1326			NULL			NULL			AREA DE GESTION Y APOYO			ecalvona@poder-judicial.go.cr			ericalvo1309@gmail.com


			Rose			0111600119			SILVIA ELENA GOMEZ ESPINOZA												ED Perfil Registrador Organo			1338			2284-2442			juzg-cobro3@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			sgomeze@poder-judicial.go.cr			sgomez1682@hotmail.com


			Rose			0108240024			HELLEN MARCELA MELENDEZ LATIFF												ED Perfil Registrador Organo			1338			2284-2442			juzg-cobro3@Poder-Judicial.go.cr			JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			hmelendez@poder-judicial.go.cr			helllatiff@yahoo.es


			Rose			0117650453			NAZARETH VALVERDE MORA												ED Perfil Registrador Organo			1387			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			0			valverdemoranazareth@gmail.com


			Rose			0109530065			REBECA DE LA TRINIDA MONTERO SERRANO												ED Perfil Registrador Organo			1387			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			rmonteros@poder-judicial.go.cr			rebemonse76@gmail.com


			Rose			0108960638			ANA CRISTINA CERDAS VALVERDE												ED Perfil Registrador Organo			1527			NULL			NULL			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			ccerdasv@poder-judicial.go.cr			cristicv2750@gmail.com


			Rose			0113580551			DANIELA BOLAÑOS CAMACHO												ED Perfil Registrador Organo			1533			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA (Laboral)			dbolanosc@poder-judicial.go.cr			daniboc19@gmail.com


			Rose			0109530459			CAROLINA FALLAS SANCHEZ												ED Perfil Registrador Organo			1550			2250-2582			Des-trabajo@poder-judicial.go.cr			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			cfallassa@poder-judicial.go.cr			cfallas_sanchez@hotmail.com


			Rose			0603150191			JOSE MANUEL ALFARO COTO												ED Perfil Registrador Organo			1587			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO CIVIL PUNTARENAS (Agrario)			jalfaroco@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0206010261			DAYANA MERCEDES RODRIGUEZ ROJAS												ED Perfil Registrador Organo			1587			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO CIVIL PUNTARENAS (Agrario)			dmrodriguez@poder-judicial.go.cr			dmrodriguezrr@gmail.com


			Rose			0107470716			JACQUELINE MARIA DE VARELA CHAVES												ED Perfil Registrador Organo			1588			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)			pun-tribapllabcivil@poder-judicial.go.cr			jackevarela@hotmail.com


			Rose			0107390386			GUSTAVO ADOLFO DE JE GARCIA JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			1588			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)			ggarciaj@poder-judicial.go.cr			ggarciaj@abogados.or.cr


			Rose			0502460458			DOWGLAS JESUS RUIZ GUTIERREZ												ED Perfil Registrador Organo			1591			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS (Familia)			druiz@poder-judicial.go.cr			douglas1191@gmail.com


			Rose			0108470015			YANCY VIRGINIA PARISSOS ELIZONDO												ED Perfil Registrador Organo			1623			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			yparissos@poder-judicial.go.cr			paeya20@yahoo.com


			Rose			0109650759			FROYLAN ATILIO ALVARADO ZELADA												ED Perfil Registrador Organo			1623			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			falvaradoz@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0205780618			DIEGO ALONSO SANCHEZ CASCANTE												ED Perfil Registrador Organo			1624			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			dsanchezc@poder-judicial.go.cr			diegosaca21@hotmail.com


			Rose			0110650271			BRAYAN GERARDO LI MORALES												ED Perfil Registrador Organo			1624			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			blim@poder-judicial.go.cr			blim203@hotmail.com


			Rose			0109310383			ANA FELICIA CORDOBA ARTAVIA												ED Perfil Registrador Organo			1625			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)			acordobaa@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0109890160			ADRIANA MARIA SOTILLO SABORIO												ED Perfil Registrador Organo			1626			2430-5880			alj-jcivilmayor@poder-judicial 			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			asotillos@gmail.com			0


			Rose			0115530486			MARIA LUCRECIA ESTELLER ACUÑA												ED Perfil Registrador Organo			1627			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)			mesteller@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0204930540			SANDRA HEIDY PEREZ LOPEZ												ED Perfil Registrador Organo			1627			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)			sperezl@poder-judicial.go.cr			sperezl1974@gmail.com


			Rose			0204400417			HELLEN MARIA GUTIERREZ DESANTI												ED Perfil Registrador Organo			1630			2277-0380			hda-tribcolegiadociv@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA			hgutierrez@poder-judicial.go.cr			hegude27@hotmail.com


			Rose			0109510425			KAROL VANESSA SOLANO RAMIREZ												ED Perfil Registrador Organo			1630			2277-0380			hda-tribcolegiadociv@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA			ksolanor@poder-judicial.go.cr			ksolanor1427@gmail.com


			Rose			0111710110			MAIBEL DEL CARMEN LUNA VILLALOBOS												ED Perfil Registrador Organo			1630			2277-0380			hda-tribcolegiadociv@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA			mluna@poder-judicial.go.cr			mmg1820@gmail.com


			Rose			0112040123			JOHANA MARIA VINDAS CAMPOS												ED Perfil Registrador Organo			1631			26-65-16-44			lib-tcolegiado@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)			jvindasc@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0503940800			WESLY LEON BETETA ROJAS												ED Perfil Registrador Organo			1631			26-65-16-44			lib-tcolegiado@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)			wbeteta@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0109640486			CARLOS MANUEL RUIZ RODRIGUEZ												ED Perfil Registrador Organo			1632			26853526			nic-tribunal-civil@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)			cruizr@poder-judicial.go.cr			camaru77@hotmail.com


			Rose			0603170897			MARIA JOSE ARAYA GARCIA												ED Perfil Registrador Organo			1633			2630-0302			pun-tcole1instcivil@poder-judicial.go.cr			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS			marayag@poder-judicial.go.cr			axellkevin@hotmail.com


			Rose			0112600636			DIEGO JESUS ANGULO HERNANDEZ												ED Perfil Registrador Organo			1634			27702253			pze-tcolegiado@Poder-Judicial.go.cr			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED			danguloh@poder-judicial.go.cr			dah031185@yahoo.es


			Rose			0203990560			JUAN CARLOS CERDAS BERMUDEZ												ED Perfil Registrador Organo			1636			2799-1364			lim-tcolegiado@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			jcerdasb@poder-judicial.go.cr			jcerdas.derecho@gmail.com


			Rose			0700800880			EIDY MARIA DE LOS AN ARAYA DIAZ												ED Perfil Registrador Organo			1636			2799-1364			lim-tcolegiado@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			earayad@poder-judicial.go.cr			0


			Rose			0108910994			ANDRES ROLANDO ARGUEDAS VARGAS												ED Perfil Registrador Organo			1636			2799-1364			lim-tcolegiado@poder-judicial.go.cr 			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			aarguedasva@poder-judicial.go.cr			andresav_74@hotmail.com


			Rose			0503390796			LUISANA ROJAS RIVAS												ED Perfil Registrador Organo			1815			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			lrojasri@poder-judicial.go.cr			luisana25rr@gmail.com


			Rose			0503150447			ERIKA AMADOR BRENES												ED Perfil Registrador Organo			1870			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			JUZGADO AGRARIO DE PUNTARENAS, SEDE JICARAL			eamadorb@poder-judicial.go.cr			erikaaster@gmail.com








			Rose			0204680330			JOSE FRANCISCO CHACON ACUÑA												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0111190304			IGNACIO DE JESUS SOLANO ARAYA												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0302870359			ROCIO FELICIA SOLANO ARTAVIA												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0206640896			KATTIA FERNANDA VARGAS AVILA												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0115580698			KIMBERLY             PIEDRA               DAVILA              												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0603250787			ANA BEATRIZ HERRERA DIPIPA												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0114040311			ELIZABETH FALLAS ESPINOZA												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0501580426			JOSE MILTON RAMIREZ JIMENEZ												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0115530463			ROBERTH YOCSANDER ABARCA PICADO												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0112490564			SUSSY MARIA GAMBOA RAMIREZ												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0112170419			ESTEBAN ALONSO CORDOBA SABORIO												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0110590609			ANGIE VANESSA RODRIGUEZ SALAZAR												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0115120601			MAX ALBERTO ALPIZAR SOLORZANO												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0502330377			MARIA DEL CARMEN VASQUEZ VALLEJOS												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0603120150			SHIRLEY              CASTRO               VILLALTA            												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A


			Rose			0207480745			WILBERTH GERARDO LOBO  ZUÑIGA												ED Perfil Registrador Organo			SIN NOMBRAMIENTO						SIN NOMBRAMIENTO									ERROR:#N/A
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a) Aspectos de relevación a considerar en la elaboración de un manual de procedimientos


Para documentar las actividades de los procedimientos se deben considerar los siguientes aspectos:





a) Definir el límite del procedimiento: tener claro donde inicia el procedimiento y donde finaliza.


b) Determinación de objetivos y metas: que se espera del respectivo procedimiento.


c) Responsable: Se debe definir claramente la o el responsable(s) de la actividad que se ejecuta.


d) Las siguientes preguntas pueden guiar la recolección de información para levantar el procedimiento:





· ¿Qué trabajo o actividad se hace?


· ¿Quién es el responsable de realizarlo?





En determinado caso que no se posea el dato del responsable o no se tenga claridad sobre este, se pueden utilizar las siguientes preguntas:





· ¿Quién lo hace?


· ¿Cuáles son los medios que posee para realizar el trabajo?


· ¿Cuándo y en que momento se hace?


· ¿Por qué se hace?





e) En la medida de lo posible los manuales de procedimientos no deben tener una extensión mayor a las 15 tareas, por lo que se deberá plasmar lo estrictamente necesario que permita visualizar en términos generales el procedimiento y los responsables de ejecutarlo.


f) Analizar cada paso y depurar el procedimiento, para evitar reprocesos o pasos que no generan valor.


g) En la descripción de la tarea se debe consignar el detalle de la labor a ejecutar, procurando utilizar verbos conjugados en tercera persona (Ej. recibe, transcribe, envía, archiva, etc.) y un lenguaje inclusivo, y de fácil comprensión.





b) Ejemplo de Manual de Procedimiento 





			Número de Actividad


			 Número de Tarea


			Responsable


			Descripción de la Tarea 


			Observaciones





			1


			1


			Técnica o Técnico Administrativo 2


Subproceso de Contabilidad





			Recibe del Departamento de Personal, de forma mensual  y  por medio electrónico, la información de las planillas de salarios de las empleadas y empleados judiciales (salarios ordinarios y extraordinarios, planillas colectivas). 





			





			


			2


			


			Solicita por medio electrónico a la servidora o servidor encargado de los salarios, en el Subproceso de Presupuesto, las planillas de salarios, de las empleadas y empleados judiciales, que se registran en el Sistema Informático de Presupuesto, y corrobora que la información suministrada coincida con las planillas de salarios enviadas en su oportunidad por la Dirección de Gestión Humana.


			





			2


			1


			Técnica o Técnico Administrativo 2


Subproceso de Contabilidad





			Actualiza o transcribe en un cuadro auxiliar la información de las planillas de salario suministradas por la Dirección de Gestión Humana y resta las notas de abono por sumas giradas de más o por incapacidades de la C.C.S.S que suministró en el Subproceso de Presupuesto (ver paso N°1), ordenándolas por programas y subpartidas presupuestarias.





			





			


			2


			


			De forma mensual guarda el cuadro auxiliar en la red común perteneciente al Subproceso de Contabilidad.


			[bookmark: _GoBack]
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Solicitud de Asignación Perfil Órgano Evaluador y Perfil de Jefatura.xlsx
SOLICITUD DE PERFIL

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

				SUBPROCESO GESTIÓN DEL DESEMPEÑO

				SOLICITUD DE PERFIL ÓRGANO EVALUADOR O JEFATURA

				Nombre de la Oficina:

				Código presupuestario:

				Teléfono y/o extensión:

				Persona usuaria que requiere el perfil

				Nombre:		Identificación		N°de puesto		Clase de puesto		Correo



				Perfil solicitado:		Órgano Evaluador 				Evaluación de la Jefatura

				Periodo solicitado:		Fecha Inicio				Fecha Fin

				Persona usuaria que tenía el perfil anteriormente

				Nombre:		Identificación		N°de puesto		Clase de puesto		Correo



				Fecha:

				Autorizado por:

				Firma:

				Observaciones
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